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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Место производственной практики в структуре программы 

подготовки специалистов среднего звена 

Программа производственной практики является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее ППССЗ) по специальности СПО  09.02.05. Прикладная 
информатика (по отраслям) в части освоения основных видов профессиональной 
деятельности:  

-  Обработка отраслевой информации 

- Разработка, внедрение и адаптация программного обеспечения отраслевой 
направленности 
-  Сопровождение и продвижение программного обеспечения отраслевой направленности  

-  Обеспечение проектной деятельности  

 

1.2. Цели и задачи  производственной  практики 

 

Рабочая программа практики  разработана на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования, 
Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России) от 18 апреля 2013 г. №291 "Об утверждении Положения о практике обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего 
профессионального образования", Положения об организации практики для студентов 

Российского нового университета, 2014 года  и предназначена для реализации основной 
образовательной программы по специальности 09.02.05 Прикладная информатика  (по 

отраслям). 

Производственная практика направлена на обобщение и систематизацию знаний и 

навыков работы по дисциплинам учебных циклов, а также профессиональных модулей и 
учебной практики.  
           Производственная практика по профилю специальности предусмотрена графиком 

учебного процесса в течение 15 недель в рамках профессиональных модулей 
специальности. 

         Производственная преддипломная практика предусмотрена графиком учебного 
процесса в течение 4 недель после завершения теоретического обучения и освоения 
практических навыков после прохождения учебной практики и производственной 

практики по профилю специальности в рамках профессиональных модулей 
специальности. 

 

Целями производственной практики являются: 

­ углубление и закрепление теоретических знаний, полученных при изучении учебных 
циклов и профессиональных модулей; 

­ комплексное освоение всех видов профессиональной деятельности; 
­ приобретение практических навыков и профессиональных умений по избранной 

специальности; 
­ формирование общих и профессиональных компетенций; 
­ приобретение практических навыков в будущей профессиональной деятельности или 

в отдельных ее разделах; 
­ проверка профессиональной готовности к самостоятельной трудовой деятельности 

будущего специалиста, дублирование должностей техников – программистов. 
 



Задачи производственной практики: 

- подготовка специалистов к осознанному и углубленному изучению дисциплин учебных 

циклов и профессиональных модулей, привитие им первичных умений и навыков по 
избранной специальности; 

- овладение профессиональной деятельностью по специальности, развитие 
профессионального мышления; 

- закрепление, расширение, углубление и систематизация знаний, полученных при 
изучении дисциплин, определяющих профиль специальности;  

- сбор материалов для написания выпускной квалификационной работы; 

- формирование  представлений о культуре труда, культуре и этике межличностных 
отношений, потребности бережного отношения к рабочему времени,  качественного 

выполнения заданий,  соблюдению правил и норм охраны труда,  технике безопасности и 
противопожарной защите. 

         Поставленные цели достигаются путем знакомства обучающихся с работой 
различных предприятий, организаций, учреждений, независимо от их организационно - 

правовых форм.  

В  ходе производственной практики обучающийся должен овладеть следующими видами 
деятельности: 

1. Вид профессиональной деятельности:  Обработка отраслевой информации. 
 

иметь практический опыт: 

- обработки статического информационного контента; 
- обработки динамического информационного контента; 
- монтажа динамического информационного контента; 

- работы с отраслевым оборудованием обработки информационного контента; 
- осуществления контроля работы компьютерных, периферийных устройств и 

телекоммуникационных систем, обеспечение их правильной эксплуатации; 
- подготовки оборудования к работе. 
 

уметь: 

 

- осуществлять процесс допечатной подготовки информационного контента; 
- инсталлировать и работать со специализированным прикладным программным 
обеспечением; 

- работать в графическом редакторе; 
- обрабатывать растровые и векторные изображения; 

- работать с пакетами прикладных программ верстки текстов; 
- осуществлять подготовку оригинал-макетов; 
- работать с пакетами прикладных программ обработки отраслевой информации; 

- работать с программами подготовки презентаций; 
- инсталлировать и работать с прикладным программным обеспечением обработки 

динамического информационного контента; 
- работать с прикладным программным обеспечением обработки экономической 
информации; 

- конвертировать аналоговые форматы динамического информационного содержания в 
цифровые; 



- записывать динамическое информационное содержание в заданном формате; 
- инсталлировать и работать со специализированным прикладным программным 
обеспечением монтажа динамического информационного контента; 

- осуществлять выбор средств монтажа динамического контента; 
- осуществлять событийно-ориентированный монтаж динамического контента; 

- работать со специализированным оборудованием обработки статического и 
динамического информационного контента; 
- выбирать оборудования для решения поставленной задачи; 

- устанавливать и конфигурировать прикладное программное обеспечение; 
- диагностировать неисправности оборудования с помощью технических и программных 

средств; 
- осуществлять мониторинг рабочих параметров оборудования; 
- устранять мелкие неисправности в работе оборудования; 

- осуществлять техническое обслуживание оборудования на уровне пользователя; 
- осуществлять подготовку отчета об ошибках; 

- коммутировать аппаратные комплексы отраслевой направленности; 
- осуществлять пусконаладочные работы отраслевого оборудования; 
- осуществлять испытание отраслевого оборудования; 

- устанавливать и конфигурировать системное программное обеспечение. 
 

знать: 

 

- основы информационных технологий; 

- технологии работы со статическим информационным контентом; 
- стандарты форматов представления статического информационного контента; 

- стандарты форматов представления графических данных; 
- компьютерную терминологию; 
- стандарты для оформления технической документации; 

- последовательность и правила допечатной подготовки; 
- правила подготовки и оформления презентаций; 

- программное обеспечение обработки информационного контента; 
- основы эргономики; 
- математические методы обработки информации; 

- информационные технологии работы с динамическим контентом; 
- стандарты форматов представления динамических данных; 

- терминологию в области динамического информационного контента; 
- программное обеспечение обработки информационного контента; 
- принципы линейного и нелинейного монтажа динамического контента; 

- правила построения динамического информационного контента; 
- программное обеспечение обработки информационного контента; 

- правила подготовки динамического информационного контента к монтажу; 
- технические средства сбора, обработки, хранения и демонстрации статического и 
динамического контента; 

- принципы работы специализированного оборудования; 
- режимы работы компьютерных и периферийных устройств; 

- принципы построения компьютерного и периферийного оборудования; 
- правила технического обслуживания оборудования; 
- регламент технического обслуживания оборудования; 

- виды и типы тестовых проверок; 
- диапазоны допустимых эксплуатационных характеристик оборудования; 

- принципы коммутации аппаратных комплексов отраслевой направленности; 
- эксплуатационные характеристики оборудования отраслевой направленности; 



- принципы работы системного программного обеспечения. 
 

1. Вид профессиональной деятельности: Разработка, внедрение и адаптация 

программного обеспечения отраслевой направленности 
 

иметь практический опыт: 

- сбора и анализа информации для определения потребностей клиента; 

- разработки и публикации программного обеспечения отраслевой направленности со 
статическим и динамическим контентом на основе готовых спецификаций и стандартов; 
- отладки и тестирования программного обеспечения отраслевой направленности; 

- адаптации программного обеспечения отраслевой направленности; 
- разработки и ведения проектной и технической документации; 

- измерения и контроля характеристик программного продукта. 
уметь: 

 

- проводить анкетирование и интервьюирование; 
- строить структурно-функциональные схемы; 

- анализировать бизнес-информацию с использованием различных методик; 
- формулировать потребности клиента в виде четких логических конструкций; 
- участвовать в разработке технического задания; 

- идентифицировать, анализировать и структурировать объекты информационного 
контента; 

- разрабатывать информационный контент с помощью языков разметки; 
- разрабатывать программное обеспечение с помощью языков программирования 
информационного контента; 

- разрабатывать сценарии; 
- размещать информационный контент в глобальных и локальных сетях; 

- использовать инструментальные среды поддержки разработки, системы управления 
контентом; 
- создавать анимации в специализированных программных средах; 

- работать с мультимедийными инструментальными средствами; 
- осуществлять выбор метода отладки программного обеспечения; 

- формировать отчеты об ошибках; 
- составлять наборы тестовых заданий; 
- адаптировать и конфигурировать программное обеспечение для решения поставленных 

задач; 
- осуществлять адаптивное сопровождение программного продукта или информационного 

ресурса; 
- использовать системы управления контентом для решения поставленных задач; 
- программировать на встроенных алгоритмических языках; 

- составлять техническое задание; 
- составлять техническую документацию; 

- тестировать техническую документацию; 
- выбирать характеристики качества оценки программного продукта; 
- применять стандарты и нормативную документацию по измерению и контролю качества; 

- оформлять отчет проверки качества. 
 

знать: 

 

- отраслевую специализированную терминологию; 

- технологии сбора информации; 
- методики анализа бизнес-процессов; 



- нотации представления структурно-функциональных схем; 
- стандарты оформления результатов анализа; 
- специализированное программное обеспечение проектирования и разработки 

информационного контента; 
- технологические стандарты проектирования и разработки информационного контента; 

- принципы построения информационных ресурсов; 
- основы программирования информационного контента на языках высокого уровня; 
- стандарты и рекомендации на пользовательские интерфейсы; 

- компьютерные технологии представления и управления данными; 
- основы сетевых технологий; 

- языки сценариев; 
- основы информационной безопасности; 
- задачи тестирования и отладки программного обеспечения; 

- методы отладки программного обеспечения; 
- методы тестирования программного обеспечения; 

- алгоритмизацию и программирование на встроенных алгоритмических языках; 
- архитектуру программного обеспечения отраслевой направленности; 
- принципы создания информационных ресурсов с помощью систем управления 

контентом; 
- архитектуру и принципы работы систем управления контентом; 

- основы документооборота; 
- стандарты составления и оформления технической документации; 
- характеристики качества программного продукта; 

- методы и средства проведения измерений; 
- основы метрологии и стандартизации. 

3. Вид профессиональной деятельности: Сопровождение и продвижение программного 
обеспечения отраслевой направленности. 

 

иметь практический опыт: 

- выявления и разрешения проблем совместимости профессионально-ориентированного 

программного обеспечения; 
- работы с системами управления взаимоотношений с клиентом; 

- продвижения и презентации программной продукции; 
- обслуживания, тестовых проверок, настройки программного обеспечения отраслевой 
направленности.  

 
уметь: 

- определять приложения, вызывающие проблемы совместимости; 
- определять совместимость программного обеспечения; 
- выбирать методы для выявления и устранения проблем совместимости; 

- управлять версионностью программного обеспечения; 
- проводить интервьюирование и анкетирование; 

- определять удовлетворенность клиентов качеством услуг; 
- работать в системах CRM; 
- осуществлять подготовку презентации программного продукта; 

- проводить презентацию программного продукта; 
- осуществлять продвижение информационного ресурса в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть Интернет); 
- выбирать технологии продвижения информационного ресурса в зависимости от 
поставленной задачи; 

- инсталлировать программное обеспечение отраслевой направленности; 
- осуществлять мониторинг текущих характеристик программного обеспечения; 



- проводить обновление версий программных продуктов; 
- вырабатывать рекомендации по эффективному использованию программных продуктов; 
- консультировать пользователей в пределах своей компетенции. 

 
знать: 

 

- особенности функционирования и ограничения программного обеспечения отраслевой 
направленности; 

- причины возникновения проблем совместимости программного обеспечения; 
- инструменты разрешения проблем совместимости программного обеспечения; 

- методы устранения проблем совместимости программного обеспечения; 
- основные положения систем CRM; 
- ключевые показатели управления обслуживанием; 

- принципы построения систем мотивации сотрудников; 
- бизнес-процессы управления обслуживанием; 

- основы менеджмента; 
- основы маркетинга; 
- принципы визуального представления информации; 

- технологии продвижения информационных ресурсов; 
- жизненный цикл программного обеспечения; 

- назначение, характеристики и возможности программного обеспечения отраслевой 
направленности; 
- критерии эффективности использования программных продуктов; 

- виды обслуживания программных продуктов. 
 

4. Вид профессиональной деятельности: Обеспечение проектной деятельности. 
 

иметь практический опыт:  

 

- обеспечения содержания проектных операций; 

- определения сроков и стоимости проектных операций; 
- определения качества проектных операций; 
- определения ресурсов проектных операций; 

- определение рисков проектных операций. 
 

уметь: 

 

- выполнять деятельность по проекту в пределах зоны ответственности; 

- описывать свою деятельность в рамках проекта; 
- сопоставлять цель своей деятельности с целью проекта; 

- определять ограничения и допущения своей деятельности в рамках проекта; 
- работать в виртуальных проектных средах; 
- определять состав операций в рамках своей зоны ответственности; 

- использовать шаблоны операций; 
- определять стоимость проектных операций в рамках своей деятельности; 

- определять длительность операций на основании статистических данных; 
- осуществлять подготовку отчета об исполнении операции; 
- определять изменения стоимости операций; 

- определять факторы, оказывающие влияние на качество результата проектных операций; 
- документировать результаты оценки качества; 

- выполнять корректирующие действия по качеству проектных операций; 
- определять ресурсные потребности проектных операций; 



- определять комплектность поставок ресурсов; 
- определять и анализировать риски проектных операций; 
- использовать методы сбора информации о рисках проектных операций; 

- составлять список потенциальных действий по реагированию на риски проектных 
операций; 

- применять методы снижения рисков применительно к проектным операциям. 
 
знать: 

 

- правила постановки целей и задач проекта; 

- основы планирования; 
- активы организационного процесса; 
- шаблоны, формы, стандарты содержания проекта; 

- процедуры верификации и приемки результатов проекта; 
- теорию и модели жизненного цикла проекта; 

- классификацию проектов; 
- этапы проекта; 
- внешние факторы своей деятельности; 

- список контрольных событий проекта; 
- текущую стоимость ресурсов, необходимых для выполнения своей деятельности; 

- расписание проекта; 
- стандарты качества проектных операций; 
- критерии приемки проектных операций; 

- стандарты документирования оценки качества; 
- список процедур контроля качества; 

- перечень корректирующих действий по контролю качества проектных операций; 
- схемы поощрения и взыскания; 
- дерево проектных операций; 

- спецификации, технические требования к ресурсам; 
- объемно-календарные сроки поставки ресурсов; 

- методы определения ресурсных потребностей проекта; 
- классификацию проектных рисков; 
- методы отображения рисков с помощью диаграмм; 

- методы сбора информации о рисках проекта; 
- методы снижения рисков. 

1.3. Количество часов практики 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид учебных 

занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. При 
реализации программы подготовки специалистов среднего звена предусматривается два 
вида практики: учебная и производственная. 

Общий объем времени на проведение производственной практики определяется ФГОС 
СПО и учебным планом образовательной организации. 

        Практика по профилю специальности проводится непрерывно при условии 
обеспечения связи между содержанием учебной практики и результатами обучения в 

рамках модулей по видам профессиональной деятельности. 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится в рамках 
профессиональных модулей рассредоточено по семестрам.  



Производственная практика (по профилю специальности) и производственная 
практика (преддипломная) проводятся при освоении обучающимися профессиональных 
компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются концентрированно. 

Производственная практика (по профилю специальности) и преддипломная практика 

могут проводиться на предприятиях и в организация  различных форм собственности на 
основании заключенных договоров.   

Производственная практика по профилю специальности в объеме 11 недель (396 
часов) и производственная (преддипломная) практика в объеме 4 недель (144 часов)  
реализуются по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных 

ФГОС СПО: 

ПМ.01. Обработка отраслевой информации (144 часа);  
ПМ.02.  Разработка, внедрение и адаптация программного обеспечения отраслевой 
направленности (144 часа); 

ПМ.03. Сопровождение и продвижение программного обеспечения отраслевой 
направленности  (144 часов); 

ПМ.04 Обеспечение проектной деятельности (180 часов). 
 

2.  РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

Результатом проиводственной  практики является освоение общих  (ОК) компетенций: 

Код Наименование результатов практики 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

 

 

Освоение профессиональных  (ПК) компетенций: 



Вид 

профессиональной 
деятельности 

Код Наименование результатов практики 

ПМ.01  Обработка 

отраслевой 
информации. 

 

ПК  

1.1 – 1.5. 

ПК 1.1. Обрабатывать статический информационный 

контент. 
ПК 1.2. Обрабатывать динамический информационный 

контент. 
ПК 1.3. Осуществлять подготовку оборудования к 
работе. 

ПК 1.4. Настраивать и работать с отраслевым 
оборудованием обработки информационного контента. 

ПК 1.5. Контролировать работу компьютерных, 
периферийных устройств и телекоммуникационных 
систем, обеспечивать их правильную эксплуатацию. 

ПМ.02.  Разработка, 
внедрение и 
адаптация 

программного 
обеспечения 

отраслевой 
направленности  

ПК  
2.1.– 2.6. 

ПК 2.1. Осуществлять сбор и анализ информации для 
определения потребностей клиента. 
ПК 2.2. Разрабатывать и публиковать программное 

обеспечение и информационные ресурсы отраслевой 
направленности со статическим и динамическим 

контентом на основе готовых спецификаций и 
стандартов. 
ПК 2.3. Проводить отладку и тестирование 

программного обеспечения отраслевой 
направленности. 
ПК 2.4. Проводить адаптацию отраслевого 

программного обеспечения. 
ПК 2.5. Разрабатывать и вести проектную и 

техническую документацию. 
ПК 2.6. Участвовать в измерении и контроле качества 
продуктов. 

ПМ.03. 
Сопровождение и 
продвижение 

программного 
обеспечения 

отраслевой 
направленности   

ПК  
3.1.- 3.4. 

ПК 3.1. Разрешать проблемы совместимости 
программного обеспечения отраслевой 
направленности. 

ПК 3.2. Осуществлять продвижение и презентацию 
программного обеспечения отраслевой 

направленности. 
ПК 3.3. Проводить обслуживание, тестовые проверки, 
настройку программного обеспечения отраслевой 

направленности. 
ПК 3.4. Работать с системами управления 

взаимоотношениями с клиентами. 

ПМ.04 Обеспечение 
проектной 
деятельности. 

ПК  
4.1.- 4.4. 

ПК 4.1. Обеспечивать содержание проектных 
операций. 
ПК 4.2. Определять сроки и стоимость проектных 

операций 
ПК 4.3. Определять качество проектных операций. 

ПК 4.4. Определять ресурсы проектных операций. 
ПК 4.5. Определять риски проектных операций. 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  ПРАКТИКИ 



3.1. Тематический план производственной  практики 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование 

профессионального 

модуля 

Объем времени, 

отводимый на 

практику 

(часов, недель) 

Сроки проведения 

На базе 

основного 

общего 

На базе 

среднего 

общего 

ОК 1-9,  

ПК 1.1–1.5. 

ПМ. 01 Обработка 

отраслевой информации. 

72 часа -2 недели 8 сем 6 сем 

ОК 1-9,  
ПК 2.1.–2.6. 

ПМ.02 Разработка, 
внедрение и адаптация 
программного обеспечения 

отраслевой 
направленности 

72 часа -2 недели   

ОК 1-9,  

ПК 3.1.- 3.4. 

ПМ.03 Сопровождение и 

продвижение 
программного обеспечения 

отраслевой 
направленности   

72 часа -2 недели   

ОК 1-9,  

ПК 4.1.- 4.4. 

ПМ.04 Обеспечение 

проектной деятельности. 

180 часов – 5 

недель 

  

 
Всего 

       396 часов,  

11 недель 

  

 

4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

1.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики:  

 

Для проведения  производственной практики в образовательной организации 
предусматривается следующая документация: 

 годовой план проведения производственной практики; 

 график учебной и производственной практики; 

 рабочие программы учебной и производственной практики; 

 договоры (соглашения) образовательной организации с базовыми 
организациями и предприятиями; 

 приказ о закреплении студентов по базам практики и назначении 
руководителей практикой от образовательной организации и 
организаций; 

 направление на практику (Приложение 1); 

 отчеты руководителей учебной и производственной практики от 

образовательной организации; 

 аттестационный лист (Приложение 2), содержащий сведения об уровне 

освоения обучающимися общих и профессиональных компетенций; 

 дневник практики; 

 характеристика обучающегося по освоению профессиональных 
компетенций в период прохождения практики. 

По итогам производственной практики по профилю специальности проводится  защита в 
форме зачета на основе отчета и дневника практики обучающегося. 



Отчет отражает выполнение индивидуального задания программы практики, заданий и 
поручений, полученных от руководителя практики организации (предприятия). Отчет 
должен содержать анализ деятельности организации (предприятия), выводы о 

приобретенных навыках, освоении профессиональных компетенций и возможности 
применения теоретических знаний, полученных при обучении. 

 Отчет состоит из: 
- титульного листа (Приложение №3); 

- характеристики – отзыва руководителя практики от организации (предприятия) 
(Приложение №4); 

- текста отчета (15 - 20 страниц машинописного текста); 
- приложений документов, над которыми работал обучающийся; 
- календарного плана прохождения практики. 

 
По итогам производственной преддипломной практики обучающийся выполняет 

выпускную квалификационную работу, предоставляет дневник практики и  отзыв – 
характеристику об уровне приобретенных навыков, освоении профессиональных 
компетенций и возможности применения теоретических знаний. 

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению практики 

Имеются  учебно-методические комплексы по всем профессиональным модулям. 
Реализация программы  требует наличия учебных кабинетов.  

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 

 Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 

  
Кабинеты: 
социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка; 
математики; 

документационного обеспечения управления; 
теории информации; 
операционных систем и сред; 

архитектуры электронно-вычислительных машин и вычислительных систем; 
безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 

Лаборатории: 
обработки информации отраслевой направленности; 
разработки, внедрения и адаптации программного обеспечения отраслевой 

направленности. 
Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 
открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 
стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для 

стрельбы. 
Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 
актовый зал. 

 

Методическое обеспечение: 

- посадочные места по количеству обучающихся с возможностью выполнение 

лабораторных и практических занятий, включая как обязательный компонент 
практические задания с использованием персональных компьютеров; 



- необходимый комплект лицензионного программного обеспечения; 
- рабочее место преподавателя. 
 

Основной перечень программ. 

 

Тип программы платные бесплатные 

Обработка графики Adobe photoshop 

Adobe flash cs 

GNU gimp 

Paint net 

Обработка звука  Adobe audition Audacity (с модулем работы с 
mp3 форматом) 

Wavosaur 
Mp3directcut 

Обработка видео MS Movie Maker 
Pinnacle studio 

Sony vegas pro 
Adobe  premiere pro 

Lightworks free 
Virtualdub ( с модулями работы с 

форматами avi, mp4) 

Системы компьютерной 

верстки 

 Adobe InDesign Tex 

Scribus 

Верстка статичной 
информации 

MS Publisher NVU 
PHPEdit 

Виртуальные серверы  Open server full 

Denwer 

Программы для создания 
графического интерфейса 

Delphi(любая версия 
начиная с 7) 

lazarus 

3d моделирование 3d max 

Deep paint 3d 

GNU bleder 

 
Оборудование лаборатории и рабочих мест: 

  

 Проектор  

 Стационарный компьютер 

 Микрофоны с наушниками (гарнитура на каждый компьютер) 

 Камера 

 Экран  

 Графический планшет (на каждый компьютер) 

 Штатив  

 Веб камера  

 Планшетный сканер 

 
 

4.3. Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы. 

Основные источники: 

1. Кузин, А.В. Архитектура ЭВМ и вычислительных систем: учебник/ 
А.В. Кузин, С.А. Пескова. -М.: Форум: Инфра-М, 2009. 

2. Келим, Ю.М. Вычислительная техника: учебное пособие для студентов 
СПО/ Ю.М. Келим. -М.: Академия, 2010. 

3. Гохберг, Г.С. Информационные технологии: учебник для студентов 
СПО/ Г.С. Гохберг, А.В. Зафиевский, А.А. Короткин. - М.: Академия,2011. 
4. Румянцева, ЕЛ. Информационные технологии/ Е.Л. Румянцева, В.В. 

Слюсарь. - М.: Инфра-М: Форум, 2009. 

http://freeanalogs.ru/?program=AdobeInDesign


 
Дополнительные источники: 

 

1. Михеева, Е.В. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности: учеб. пособие/ Е.В. Михеева. - М.: Академия, 2008. 
2. Фуфаев, Э.В. Разработка и эксплуатация удаленных баз данных: 

учебник/ Э.В. Фуфаев, Л.И. Фуфаева. - М.: Академия, 2009. Бдикаев Н.М. Проектирование 
интеллектуальных систем в экономике. Учебник.Рек.УМО по образ. В области 
прикладной информаики в кач.учебника для студ.вузов. \Под ред.Тихомирова Н.П. -М. 

Изд. Экзамен,2004.-528 с. Компьютерные технологии вычислений в математическом 
моделмровании: Учебное пособие: Рек.Мин.образ.РФ в кач.учебного пособия для студ. 

Вузов, обуч. По эконом. Спец. -М.: Финансы и статистика, 2004. -256 с.:ил.  Практикум по 
проектированию программного обепечения экономических информационных систем. 
Учеб.пособ. Доп.образ. РФ в качестве учебного пособия для студ.вузов. -2-е 

изд.,перераб.и доп. -М. Финансы и статитика,2006-192 с.ил 
 

4.4. Требования к руководителям практики 

Требования к руководителям практики от образовательного учреждения: 

Реализация ППССЗ обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее 

образование, соответствующее профилю преподаваемого модуля. Опыт деятельности в 
организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для  

преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного 
цикла. Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по 
программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных 

организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Требования к руководителям практики от организации: 

Реализация ППССЗ обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее 

образование, соответствующее профилю преподаваемого модуля и опыт деятельности в 
организациях соответствующей профессиональной сферы, по месту прохождения 
обучающимися учебной и производственной практики.  

4.5. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности 

            В образовательном учреждении имеется инструкция по технике безопасности и 
охране труда для обучающихся, проходящих учебную и производственную практику. 

           Обучающиеся, вышедшие на практику, допускаются к выполнению работы только 
при наличии установленного набора документов (договор, дневник, индивидуальное 
задание и т. п.), после прохождения вводного инструктажа по охране труда, инструктажа 

по охране труда на рабочем месте, а также повторения  приемов оказания первой 
доврачебной помощи пострадавшим от несчастных случаев (при получения травмы в 

период практики). 
            Каждый инструктаж обучающихся, выходящих на практику, заканчивается 
обязательной проверкой его усвоения. Первичный инструктаж проводится 

руководителями практики от организации, последующие — руководителями практики по 
месту ее прохождения. 

           Проведение всех видов инструктажей регистрируется в журналах регистрации 
инструктажей с обязательными подписями получившего и проводившего инструктаж. 
Каждому обучающемуся, выходящему на практику, необходимо: 

- знать место хранения медицинской аптечки; 



- уметь оказать первую помощь при производственных травмах; 
- уметь правильно действовать при возникновении пожара и в других экстремальных и 
других чрезвычайных ситуациях; 

- изучить планы эвакуации и расположение эвакуационных выходов. 
Всем обучающимся, проходящим практику, следует: 

- знать и соблюдать правила личной гигиены; 
- оставлять верхнюю одежду, обувь, головной убор в гардеробной или иных местах, 
предназначенных для хранения верхней одежды; 

- иметь опрятный вид в соответствии с требованиями делового этикета; 
- не принимать пищу на рабочем месте. 

           Учитывая разъездной характер работы, сотрудники должны приходить на работу в 
удобной обуви и одежде, соответствующей сезону. 
       

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

По результатам производственной практики обучающийся обязан представить отчет и 
дневник практики, отзыв-характеристику руководителя практики от предприятия 

(организации). 

Содержание отчета должно соответствовать программе практики, отчет представляется в 

печатном варианте объемом 15-20 страниц машинописного текста. 
Отчет включает введение, основную часть, заключение, приложения. 

В вводной части, отражается значимость обработки и монтажа информационного 
контента, цель и задачи практики. 
Основная часть отчета должна содержать анализ информации для определения 

потребностей клиента, содержание программного обеспечения отраслевой 
направленности со статическим и динамическим контентом на основе готовых 

спецификаций и стандартов. 
 
1. Общая характеристика предприятия и информационного процесса: 

• Район размещения организации, организационно-правовая форма предприятия. 
• Характеристика основных внешних и внутренних связей предприятия. Продвижение 

продукта (услуги). Виды отчетных документов. 
• Характеристику информационной структуры предприятия. Информационная система 
предприятия, перечень вычислительной техники и программ, используемой в технико-

экономических расчетах. Оснащенность и основные задачи информационного центра.  
 

2. Управление производством 
• Организационная структура предприятия 
• Организационная структура управления. Схема взаимосвязи подразделений, служб, 

отделов, звеньев управления. Функции управления. 
Наличие должностных инструкций и положений, определяющих функции подразделений 

и управленческого персонала. Ознакомление с инструкцией на примере одного 
подразделения и должности, состав и назначение подразделений, участков, служб; 
правилами внутреннего трудового распорядка и инструкциями по технике безопасности.  

• Персонал предприятия 
• Численность персонала по отделам и службам. Их удельный вес в общей численности 

трудящихся. 
• Системы мотиваций и продвижения по службе. Участие трудящихся в капитале и 
распределении прибыли. 

3. Экономические показатели работы предприятия. 
• Расходы организации. Источники получения средств и размеры поступлений. 



• Внешние и внутренние связи организации. 
 
Заключение должно содержать выводы по всем анализируемым вопросам и рекомендации 

предприятию (организации) по совершенствованию информационной работы 
предприятия. 

В приложения включается в заполненном виде образцы сопроводительных и отчетных 
документов, актов, договоров (контрактов), сертификатов, деклараций, прайс-листов, 
вспомогательные таблицы и другие дополнительные материалы. 

Во время проведения итогового контроля проверяются объем изученного материала, 
результаты самостоятельной работы, отраженные в отчете и дневнике. 

 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 
 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

1 2 3 

ПК 1.1. 
Обрабатывать 
статический 

информационный 
контент. 

 - точное требование 
(выявление/оформление) требований 
издателя/типографии к оригиналу макету 

- точное  определение  вида 
информационного  контента в 

соответствие с классификацией типов 
мультимедия-информации 
- разработкой четкой структуры 

оригинал-макета в соответствии 
требованиями заказчика.     

Зачет по практике.  
.   

ПК 1.2. 

Обрабатывать 
динамический 
информационный 

контент. 

 - обоснованность выбора  программного 

обеспечения  обработки 
информационного контента  в 
соответствии со спецификацией ПО; 

-определение возможности установки ПО 
исходя  из  технических характеристик  

рабочей станции; 
-проведение  корректной  инсталляции  
прикладного обеспечения; 

-реализация оригинал-макета с 
использованием инструментария  

прикладного  программного обеспечения 
в соответствие с его назначением; 
-аргументированность  выбора 

информационных носителей для 
передачи информационного контента  в 

соответствие с требованиями  
предъявляемыми  издателем/ 
типографией;  

-сохранение и передача  обработанного 
информационного контента  в 

соответствии со спецификацией 
выбранных носителей  информации 

 



ПК 1.3. 

Осуществлять 
подготовку 
оборудования к 

работе. 

- точное определять узлы  технических 

средств  обработки  информационного  
контента;  
- устанавливать  специализированное 

оборудование в соответствие с 
инструкциями. 

Зачет по практике.  

ПК 1.4. Настраивать 
и работать с 

отраслевым 
оборудованием 
обработки 

информационного 
контента. 

- настраивать специализированное 
оборудование в соответствие с 

инструкциями  
-  производить эксплуатацию 
специализированного оборудования в 

соответствии с инструкциями   

Зачет по практике.  

ПК 1.5. Контроль 

работы 
компьютерных, 
периферийных 

устройств и 
телекоммуникацион

ных систем, 
обеспечивать их 
правильную 

эксплуатацию. 

- производить поиск неисправностей 

технических средств обработки  
информационного  контента  
- выбирать  способ устранения  

неисправностей  
- осуществления техническую поддержку 

средств  оборудования  обработки  
информационного контента. 

Зачет по практике. 

ПК 2.1.  Осуществлять сбор и анализ информации 
для определения потребностей клиента. 

Зачет по практике. 

ПК 2.2.  Разрабатывать и публиковать 

программное обеспечение и 
информационные ресурсы отраслевой 

направленности со статическим и 
динамическим контентом на основе 
готовых спецификаций и стандартов. 

Зачет по практике. 

ПК 2.3.  Проводить отладку и тестирование 

программного обеспечения отраслевой 
направленности. 

Зачет по практике. 

ПК 2.4.  Проводить адаптацию отраслевого 

программного обеспечения. 

 

ПК 2.5.  Разрабатывать и вести проектную и 
техническую документацию. 

 

ПК 2.6.  Участвовать в измерении и контроле 

качества продуктов. 

 

ПК 3.1.  Разрешать проблемы совместимости 

программного обеспечения отраслевой 

направленности 

 

ПК 3.2.  Осуществлять продвижение и 

презентацию программного обеспечения 

отраслевой направленности. 

 

ПК 3.3.  Проводить обслуживание, тестовые 

проверки, настройку программного 

 



обеспечения отраслевой направленности.  

ПК 3.4.  Работать с системами управления 

взаимоотношениями с клиентами. 

Зачет по практике.  

ПК 4.1.  Обеспечивать содержание проектных 

операций. 

Зачет по практике.  

ПК 4.2.  Определять сроки и стоимость 

проектных операций 

Зачет по практике.  

ПК 4.3.  Определять качество проектных 

операций. 

Зачет по практике.  

ПК 4.4.  Определять ресурсы проектных 

операций. 

Зачет по практике.  

ПК 4.5.  Определять риски проектных операций. Зачет по практике.  

 


