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Программа профессиональной переподготовки «Экономика» разработана: 

- в соответствии с требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ред. 29.07.17),  

- на основании приказа Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 № 499 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным профессиональным программам»,  

- Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

профессионального образования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, 

квалификация (степень) бакалавр, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 12 ноября 2015 года № 1327,  

 - ЕКС – Единого квалификационного справочника должностей (утв. 

Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 № 37 в ред. от 27.03.2018). 

 

 

Категория обучающихся  

На основании ФЗ-273 от 29 декабря 2012 г., СТ.76, П.3 «…к освоению дополнительных 

профессиональных программ допускаются:  

1)лица, имеющие среднее профессиональное образование и/или высшее образование;  

2) лица, получающие среднее профессиональное образование и/или высшее образование 

 

Трудоемкость освоения программы составляет 504 академических часов. 

Срок обучения – 24 недели. 

Форма обучения – очно-заочная, без отрыва от производства..  

Итоговая аттестация: защита итоговой аттестационной работы.  

 

Лицам, завершившим обучение по программе переподготовки и успешно прошедшим 

итоговую аттестацию, выдается диплом установленного образца, присваивается квалифи-

кация «Экономист» и дается право на ведение профессиональной деятельности в сфере 

экономики. 

 

 

Цели и задачи. 

Цель программы: формирование компетенций, необходимых для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности в сфере экономики, получение новой квалификации. 

 

 

Требования к квалификации 
 

- Экономист I категории: высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж - 

работы в должности экономиста II категории не менее 3 лет. 

- Экономист II категории: высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж 

работы в должности экономиста либо других инженерно-технических должностях, 

замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет. 

- Экономист: высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления 

требований к стажу работы либо среднее профессиональное (экономическое) образование 

и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет или других должностях, 

замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет. 

 

 

Планируемые результаты освоения программы. 

Слушатель, освоивший программу переподготовки, должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями: 
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- способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование 

организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и 

анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение 

потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания 

экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды 

отрасли;  

- владением навыками количественного и качественного анализа информации при 

принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 

управления;   

- владением навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего 

документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и  

формирования информационного обеспечения участников организационных проектов;  

- умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы 

сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при 

реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа 

государственного или муниципального управления);  

- умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-

процессов в практической деятельности организаций;  

- умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для 

формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков 

управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета;  

- умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 

управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и 

финансировании;  

- владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и 

прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов.  

 

Должен знать: законодательные и нормативные правовые акты, методические материалы 

по планированию, учету и анализу деятельности предприятия; организацию плановой 

работы; порядок разработки перспективных и годовых планов хозяйственно-финансовой и 

производственной деятельности предприятия; порядок разработки бизнес-планов; 

планово-учетную документацию; порядок разработки нормативов материальных, 

трудовых и финансовых затрат; методы экономического анализа и учета показателей 

деятельности предприятия и его подразделений; методы определения экономической 

эффективности внедрения новой техники и технологии, организации труда, 

рационализаторских предложений и изобретений; методы и средства проведения 

вычислительных работ; правила оформления материалов для заключения договоров; 

организацию оперативного и статистического учета; порядок и сроки составления 

отчетности; отечественный и зарубежный опыт рациональной организации 

экономической деятельности предприятия в условиях рыночной экономики; экономику, 

организацию производства, труда и управления; основы технологии производства; 

рыночные методы хозяйствования; возможности применения вычислительной техники 

для осуществления технико-экономических расчетов и анализа хозяйственной 

деятельности предприятия, правила ее эксплуатации; основы трудового законодательства; 

правила и нормы охраны труда. 

 

Должностные обязанности. Выполняет работу по осуществлению экономической 

деятельности предприятия, направленной на повышение эффективности и рентабельности 

производства, качества выпускаемой и освоение новых видов продукции, достижение 

высоких конечных результатов при оптимальном использовании материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов. Подготавливает исходные данные для составления проектов 
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хозяйственно-финансовой, производственной и коммерческой деятельности (бизнес-

планов) предприятия в целях обеспечения роста объемов сбыта продукции и увеличения 

прибыли. Выполняет расчеты по материальным, трудовым и финансовым затратам, 

необходимые для производства и реализации выпускаемой продукции, освоения новых 

видов продукции, прогрессивной техники и технологии. Осуществляет экономический 

анализ хозяйственной деятельности предприятия и его подразделений, выявляет резервы 

производства, разрабатывает меры по обеспечению режима экономии, повышению 

рентабельности производства, конкурентоспособности выпускаемой продукции, 

производительности труда, снижению издержек на производство и реализацию 

продукции, устранению потерь и непроизводительных расходов, а также выявлению 

возможностей дополнительного выпуска продукции. Определяет экономическую 

эффективность организации труда и производства, внедрения новой техники и 

технологии, рационализаторских предложений и изобретений. Участвует в рассмотрении 

разработанных производственно-хозяйственных планов, проведении работ по 

ресурсосбережению, во внедрении и совершенствовании внутрихозяйственного расчета, 

совершенствовании прогрессивных форм организации труда и управления, а также 

плановой и учетной документации. Оформляет материалы для заключения договоров, 

следит за сроками выполнения договорных обязательств. Осуществляет контроль за 

ходом выполнения плановых заданий по предприятию и его подразделениям, 

использованием внутрихозяйственных резервов. Участвует в проведении маркетинговых 

исследований и прогнозировании развития производства. Выполняет работу, связанную с 

нерегламентными расчетами и контролем за правильностью осуществления расчетных 

операций. Ведет учет экономических показателей результатов производственной 

деятельности предприятия и его подразделений, а также учет заключенных договоров. 

Подготавливает периодическую отчетность в установленные сроки. Выполняет работы по 

формированию, ведению и хранению базы данных экономической информации, вносит 

изменения в справочную и нормативную информацию, используемую при обработке 

данных. Участвует в формировании экономической постановки задач либо отдельных их 

этапов, решаемых с помощью вычислительной техники, определяет возможность 

использования готовых проектов, алгоритмов, пакетов прикладных программ, 

позволяющих создавать экономически обоснованные системы обработки экономической 

информации 

 

 

Учебный план по программе профессиональной переподготовки «Экономика», 504 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин  

Всего 

час. 

 В том числе 
Форма 

контроля аудит. 

занят. 

лек- 

ции 

практ. 

занят. 

сам. 

раб. 

1. Финансовый менеджмент 56 40 26 14 16 Зачет 

2. Государственные и 

муниципальные финансы 32 
16 8 8 16 Зачет 

3. Выживание фирмы в 

разноплановой внешней 

среде 32 

16 8 8 16 Зачет 

4. Корпоративное финансовое 

планирование и 

бюджетирование 32 

16 8 8 16 Зачет 

5.  
Экономика фирмы 

40 
32 8 24 8 Зачет 

6. 
Оценка стоимости бизнеса 

32 
16 8 8 16 Зачет 



5 

 

7. Основы финансовых 

расчетов 56 
40 26 14 16 Зачет 

8. Долгосрочная финансовая 

политика 32 
16 8 8 16 Зачет 

9. Финансовые отношения в 

современной экономике 32 
16 8 8 16 Зачет 

10. Краткосрочная финансовая 

политика 32 
16 8 8 16 Зачет 

11. Кредитная политика 

компании 32 
16 8 8 16 Зачет 

12. Финансовый анализ 

предприятия 56 
40 26 14 16 Зачет 

13 Финансовый риск-

менеджмент 32 
16 8 8 16 Зачет 

14. Защита итоговой 

аттестационной работы 

8 
- - - 8 

Защита 

ИАР 

 ВСЕГО: 504 296 158 138 208  
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Формы аттестации 

Формами аттестации слушателей по программе профессиональной переподготовки 

«Практическая психология» являются: промежуточная и итоговая аттестация. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачетов, предназначена для 

объективного подтверждения и оценивания достигнутых результатов обучения после 

завершения изучения дисциплины.  

Оценивание результатов формирования компетенций в рамках дисциплины у слушателей 

осуществляется по промежуточной аттестации.  

Зачетно-экзаменационное  занятие проводится по расписанию в виде аудиторного опроса 

по предложенным вопросам. Результаты оценки успеваемости заносятся в зачетно-

экзаменационную ведомость и доводятся до сведения слушателей. 

Итоговая аттестация слушателей по программе профессиональной переподготовки 

«Практическая психология» включает защиту итоговой аттестационной работы (диплома). 

(см. Положение об итоговой аттестации) 

 

Рабочие программы дисциплин 

Финансовый менеджмент 

Предмет изучения дисциплины – процесс планирования и реализации управленческих 

решений по формированию, распределению и эффективному использованию финансовых 

ресурсов компании, организация ее денежного оборота и контроля за исполнением 

принимаемых решений. Цель изучения дисциплины – формирование у студентов 

теоретических знаний, навыков и компетенций по вопросам текущего и перспективного 

финансового планирования, формирование и использование денежных фондов, 

организации денежного оборота, сбалансированности материальных и финансовых 

ресурсов; поддержания эффективной структуры капитала; контроля за поступлением и 

использованием денежных средств. Содержательная часть дисциплины. Курс посвящен 

формированию у студентов навыков прикладного финансового анализа, подготовки и 

принятия инвестиционных решений в финансовой сфере, работы с финансовой 

информацией. В курсе раскрываются понятия: финансовый менеджмент, финансовый 

риск, цена и структура капитала, управление задолженностью, оценка эффективности 

инвестиционных проектов, антикризисное управление финансами в условиях 

несостоятельности и др. Курс содержит основные сведения о сущности и функциях 

финансового менеджмента. его субъектах и объектах, основных задачах и обязанностях 

финансового менеджера, управлении финансовыми рисками и собственными 

финансовыми ресурсами, цене и структуре капитала, управлении издержками и 

оборотными активами, бизнес-планировании и управлении инвестиционным проектом, 

реструктуризации и банкротстве.  

 

Государственные и муниципальные финансы  

Цели освоения дисциплины: формирование у слушателей теоретических знаний 

закономерностей функционирования и тенденций развития государственных и 

муниципальных финансов в современной экономике, финансово-экономических основ 

государственного и муниципального управления.  

Компетенции слушателей, формируемые в результате освоения дисциплины В результате 

освоения дисциплины формируются следующие компетенции: ОПК-3 Способностью 

выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии 

с поставленной задачей, проанализировать результаты и обосновать полученные выводы. 

Ожидаемые результаты Знать: экономическую сущность и функции государственных и 

муниципальных финансов; тенденции и перспективы развития государственных и 

муниципальных финансов в РФ и за рубежом; цели, инструменты и проблемы реализации 

бюджетно-налоговой политики государства; правовые основы, структуру и принципы 
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построения бюджетной системы в РФ; особенности формирования и исполнения 

муниципальных бюджетов; сущность, причины государственных и муниципальных 

заимствований; законодательные и нормативные акты, регулирующие бюджетно-

налоговую и финансовую деятельность властных структур. уметь: давать оценку 

основным направлениям бюджетной политики государства и их результативности; 

проводить анализ состава и структуры, динамики доходов и расходов государственного, 

региональных и муниципальных бюджетов; оценивать результативность расходования 

бюджетных средств; обосновывать возможные рациональные изменения в 

налогообложении; прогнозировать изменения в статьях бюджетных доходов и расходов 

при изменениях налогового законодательства и изменениях экономической ситуации в 

стране. владеть: навыками использования статистических материалов, характеризующих 

современную практику ведения государственных и муниципальных финансов в РФ; 

навыками анализа состава и структуры, динамики доходов и расходов государственного, 

региональных и муниципальных бюджетов; навыками расчетов суммы собственных и 

регулирующих доходов бюджетов, отдельных видов налоговых доходов и т.п.; 

методиками оценки результативности расходования бюджетных средств.  

Содержание дисциплины: сущность государственных и муниципальных финансов, их 

место в финансовой системе государства, органы финансового управления; система 

налогообложения, бюджетная 32 система и бюджетное управление; принципы построения 

и развития бюджетной системы; доходы и расходы бюджетов, бюджетный федерализм, 

бюджетное планирование; государственные внебюджетные фонды, государственный 

кредит, финансы государственный и муниципальных предприятий. 

 

«Выживание фирмы в разнонаправленной внешней среде»  

Цели освоения дисциплины: Учебная дисциплина «Выживание фирмы в 

разнонаправленной внешней среде», ее преподавание и освоение направлены на 

профессиональную подготовку и развитие у слушателей теоретических знаний и 

практических навыков в области принятия решений по повышению финансово- 

хозяйственной деятельности фирмы при разнонаправленном изменении внешней среды. 

Ознакомить, дать знания и умения, навыки в в области основных методических подходов 

анализа и принятия решений по минимизации отрицательных факторов и наилучшего 

использования положительных факторов внешней среды. Требования к уровню освоения 

содержания курса: в результате освоения дисциплины формируются следующие 

компетенции: способность составлять финансовые планы организации, обеспечивать 

осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, органами 

государственной власти и местного самоуправления. ( 

Ожидаемые результаты знать: характеристику макро – и микро среды фирмы; сущность и 

основные элементы внешней среды, характеристику рынка как элемента внешней среды, 

экологическую ситуацию и демографическую характеристику как факторы внешней 

среды, научно-техническая характеристика внешней среды; методы анализа факторов 

внешней среды и учет денежных потоков при их изменении. уметь: учитывать 

воздействие факторов внешней среды на показатели работы фирмы, ее денежный поток; 

осуществлять факторный анализ влияния параметров внешней среды на финансовый 

результат; разрабатывать мероприятия по снижению отрицательного воздействия 

факторов внешней среды на финансово-хозяйственную деятельность фирмы. владеть: 

методикой учета и анализа факторов внешней среды на финансовые показатели фирмы: 

алгоритмом разработки плана по нейтрализации отрицательных воздействий факторов 

внешней среды на показатели работы фирмы. Содержание: Фирмы в условиях рынка. 

Сущность и основные элементы внешней среды. Макро и микро среда предприятия. 

Элементы внешней среды. Рынок как фактор внешней среды. Экологическая и 

демографическая характеристика внешней среды. Разработка мероприятий по 

стабилизации работы фирмы при изменении внешней среды. Алгоритм расчета 
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результирующих показателей. 

 

«Корпоративное финансовое планирование и бюджетирование»  

Целью учебной дисциплины является формирование у студентов теоретических знаний и 

приобретение практических навыков разработки долгосрочных и краткосрочных 

финансовых планов (бюджетов) компании. Требования к уровню освоения содержания 

курса: в результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

способность составлять финансовые планы организации, обеспечивать осуществление 

финансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной власти и 

местного самоуправления.  

Ожидаемые результаты - изучение теории финансового планирования; - закрепление 

теоретических основ порядка формирования бюджетов предприятия; - привитие и 

закрепление практических навыков составления финансовых планов и сводных бюджетов 

предприятия. Содержание дисциплины: Содержание финансовых планов организаций. 

Сущность и принципы финансового планирования. Методы финансового планирования и 

система финансовых планов. Перспективное финансовое планирование. Текущее 

финансовое планирование (бюджетирование). Оперативное финансовое планирование. 

 

Финансовый анализ предприятия  

Цель изучения дисциплины заключается в формировании у слушателей системы знаний о 

финансовом анализе как важнейшей функции управления предприятиями, осмысление и 

понимание основных методов экономического (финансового) анализа и их применение на 

разных стадиях процесса разработки и принятия управленческих решений, получение 

практических навыков по анализу и оценке различных направлений производственно-

хозяйственной, финансовой и инвестиционной деятельности. Изучение учебной 

дисциплины направлено на подготовку обучающихся к выполнению трудовой функции по 

организации финансового консультирования на уровне компаний, определенных 

профессиональным стандартом «Специалист по финансовому консультированию», 

утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 марта 2015 

г. N 167н. Основные задачи дисциплины Изучение дисциплины направлено на решение 

следующих задач: - овладение методами и приемами экономического анализа и 

диагностики финансово-хозяйственной деятельности предприятия; - изучение назначения 

и содержания основных направлений финансового анализа в деятельности предприятия; - 

анализ имущества, источников формирования имущества предприятия, финансовой 

устойчивости, платежеспособности, доходности, дебиторской и кредиторской за 

должности и других аспектов финансовой деятельности предприятия; -сводный 

финансовый и управленческий анализ деятельности предприятия, диагностика и принятие 

управленческих решений. 
 

Экономика фирмы 

Цель освоения дисциплины: профессиональная подготовка и развитие у студентов 

теоретических знаний и практических навыков в экономико-управленческой 

деятельности, овладение ими системой знаний о способах и методах функционирования 

экономических законов на фирме, что позволяет выработать целостное представление о 

функционировании фирмы как субъекта экономических отношений.  

Ожидаемые результаты  

В результате изучения дисциплины студент должен:  

 Знать: Основные методы и приемы обобщения и анализа информации, постановки цели 

и путей ее достижения; основы построения, расчета и анализа современной системы 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; современные 

методы и приемы сбора, обработки и анализа экономических финансовых данных; 

основные внутренние и внешние факторы и условия осуществления предпринимательской 
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деятельности фирмы.  

 Уметь: Использовать источники экономической, социальной, управленческой 

информации, формулировать цель, намечать пути ее достижения; рассчитывать и 

оценивать влияние экономических и социальных условий на результаты работы фирмы; 

использовать источники экономической, управленческой информации и калькулировать 

с\с по элементам затрат; осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор 

и анализ данных для решения экономических задач.  

 Владеть: Навыками обобщения и анализа информации, ее восприятия, формулировки 

цели, определения путей ее достижения; современными методиками расчета и оценки 

экономических и социальных условий на деятельность фирмы; современными методами 

сбора, обработки, анализа экономических и социальных данных и принятия решений на 

их основе; методами и приемами анализа экономических явления, навыками 

самостоятельной работы. Содержание дисциплины: Предприятие и предпринимательство 

в рыночной среде. Жизненный цикл и структура предприятия. Имущество фирмы и его 

характеристика. Трудовые ресурсы, их состав и организация. Заработная плата и 

мотивация труда. Стратегия предприятия. Планирование и прогнозирование на 

предприятии. Товарная политика и маркетинговая дея- тельность на предприятии. 

Производство продукции на предприятии. Из- держки производства. Цена, ценовая 

политика и государственное регулиро- вание цен. Управление качеством на фирме. 

Эффективность хозяйственной деятельности. Финансы фирмы. Инновационная 

деятельность фирмы. Интел- лектуальная собственность фирмы. Инвестиционная 

деятельность предпри- ятия. Эколого-экономические аспекты деятельности предприятия. 

Оценка стоимости предприятия и антикризисное управление. Банкротство предпри- ятия 

и антикризисное управление. Основы финансового менеджмента. 

 

Оценка стоимости бизнеса  

Цели освоения дисциплины: профессиональную подготовку и развитие у студентов 

теоретических знаний и практических навыков в области оценки бизнеса, на овладение 

ими системой знаний о способах и методах принципах и правилах оценки бизнеса. 

Освоение дисциплины позволяет выработать приемы и методы, которыми пользуется 

оценщик в своей деятельности и целостное представление об алгоритме процесса оценки 

различных видов активов в сфере производства и услуг, а также позволит решать базо- 

вые задачи, связанные с эффективным функционированием и развитием 

предпринимательства в современных условиях рыночных методов хозяйствования. 

Ожидаемые результаты В результате изучения дисциплины студент должен: 

 Знать: Основы анализа конъюнктуры рынка товаров и возможностей фирмы, а также 

принципы формирования и бизнес-идеи; Современные методы и приемы сбора, 

обобщения и анализа поведения потребителей на рынке недвижимости.  

 Уметь: Использовать различные приемы и методы обработки информации рынка 

недвижимости в оценочной деятельности.  

 Владеть: Методами интерпретации полученной информации для обоснования решений 

при оценке стоимости бизнеса. Содержание дисциплины: Основные понятия цели, 

принципы и факторы оценки бизнеса. Технологии оценки стоимости бизнеса. Подходы к 

оценке стоимости предприятия (доходный, сравнительный, затратный). Особенности 

оценки стоимости различных видов имущества предприятия. Оценка стоимости и 

инвестиционной привлекательности акционерного капитала предприятия. Оценка 

финансового состояния предприятия и достоверности финансовой отчетности клиента. 

Оценка кадрового потенциала бизнеса и интеллектуальной собственности. Особенности 

оценки ликвидационной стоимости предприятия. Взаимосвязь оценки с 

налогообложением предприятия. Организационно-управленческие и правовые аспекты 

оценочной деятельности. Практика оценочной деятельности за рубежом. 
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«Долгосрочная финансовая политика»  

Целью учебной дисциплины «Долгосрочная финансовая политика » является 

формирование у студентов теоретических знаний и приобретение практических навыков 

для разработки долгосрочной и краткосрочной финансовой политики компании. 

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции: способность выбрать инструментальные средства 

для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, 

проанализировать результаты и обосновать полученные выводы; способность 

рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, 

обеспечивать их исполнение и контроль, составлять бюджетные сметы казенных 

учреждений и планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных 

учреждений.   

Ожидаемые результаты В результате освоения компетенций студент должен: Знать: 

особенности разработки долгосрочной финансовой политики компании. Уметь: 

разрабатывать и обосновывать варианты эффективных хозяйственных решений, 

критически оценивать с разных сторон (производственной, мотивационной, 

институциональной и др.) поведение экономических агентов, тенденции развития 

объектов в сфере профессиональной деятельности; составлять долгосрочный план 

предприятий, составлять бизнес-план. Владеть: п рактическими навыками разработки 

долгосрочной финансовой политики; Расчетами базового инструментария финансового 

менеджмента. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ: Основы принятия финансовых решений. 

Характеристика долгосрочной финансовой политики компании. Управление финансовой 

деятельностью. Разработка стратегии финансирования. Дивидендная политика компании. 

Управление инвестиционной деятельностью организации. Бизнес-план. Анализ и 

управление финансовым планом предприятия. 

 

«Финансовые отношения в современной экономике»  

Цель дисциплины - изучение финансово-кредитных отношений, связанных с 

формированием, распределением и использованием государственных денежных фондов, 

денежных фондов различных хозяйствующих субъектов, необходимых для осуществления 

деятельности, изучение теоретических и практических вопросов сущности, организации и 

роли денежного оборота, кредита, банков и других кредитных институтов, валютных 

отношений; основные принципы и формы организации современной денежно-кредитной 

системы. Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: способность осуществлять сбор, 

анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач; 

способность рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации, обеспечивать их исполнение и контроль, составлять бюджетные 

сметы казенных учреждений и планы финансово-хозяйственной деятельности.  

Ожидаемые результаты В результате изучения дисциплины студент должен знать: 

основные понятия финансов, их сущность и механизмы функционирования; особенности 

ведущих школ и направлений современной финансовой науки; основные особенности 

функционирования финансовой системы, ее состав; основы управления финансами, их 

функциональные элементы; направления финансовой политики государства; уметь: 

анализировать во взаимосвязи финансовые явления и процессы на микро- и макроуровне; 

выявлять финансовые проблемы при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы 

их решения с учетом критериев социально-экономической эффективности, оценки рисков 

и возможных социально-экономических последствий; использовать источники 

финансовой, экономической, управленческой информации; анализировать и 

интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о финансовых 

процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения финансовых показателей; 

осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных, 
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необходимых для решения поставленных задач; осуществлять выбор инструментальных 

средств для обработки финансовых данных в соответствии с поставленной задачей, 

анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы; представлять 

результаты аналитической и исследовательской работы в виде выступления, доклада, 

информационного обзора, аналитического отчета, статьи; организовать выполнение 

конкретного порученного этапа работы; организовать работу малого коллектива, рабочей 

группы; владеть: методологией экономического исследования; современными методами 

сбора, обработки и анализа финансовых показателей; современными методиками расчета 

и анализа финансовых показателей, характеризующих экономические процессы и явления 

на микро- и макроуровне; навыками самостоятельной работы, самоорганизации и 

организации выполнения поручений. 

 Управленческий учет  

Цели освоения дисциплины: формирование у будущих специалистов теоретических 

знаний и практических навыков по организации бухгалтерского, финансового учета 

предпринимательской деятельности, подготовке и представлению полной информации 

менеджерам и руководству в целях планирования, оперативного управления, контроля и 

оценки результатов работы экономического субъекта и координации развития в будущем. 

Ожидаемые результаты В результате изучения дисциплины студент должен:  

 Знать: основные положения нормативных и правовых документов в сфере своей 

деятельности; основные направления социальной политики РФ; основные положения 

нормативных и правовых документов в сфере своей деятельности; основные направления 

социальной политики РФ.  

 Уметь: работать с нормативными документами, регулирующими его деятельность; 

использовать нормативно-правовую документацию при решении конкретных задач своей 

деятельности; работать с нормативными документами, регулирующими его деятельность; 

использовать нормативно- правовую документацию при решении конкретных задач своей 

деятельности;  

 Владеть: опытом адаптации своей деятельности, связанной с обновлениями нормативно-

правовых документов; навыками составления нормативной документации для своей 

деятельности; полученной информацией от проведенного экономического анализа и 

принимать оптимальные решения поставленных экономических задач. Содержание 

дисциплины: Управленческий учет в системе управления. Предмет и методы 

бухгалтерского учета. Организация бухгалтерского учета, его правовое и методическое 

обеспечение. Балансовое обобщение, система счетов и двойная запись. Первичный учет и 

его место в информационной системе управления. Принципы учета основных 

хозяйственных процессов. Регистры и формы бухгалтерского учета. Основы 

бухгалтерской от- четности. Учет капитала и резервов. Учет денежных средств и расчетов. 

Учет материально-производственных запасов. Учет основных средств и нематериальных 

активов. Учет труда и его оплаты. Учет затрат на производство продукции. Учет готовой 

продукции и ее продажи. Учет финансовых вложений. Учет финансовых результатов 

деятельности организации.  

 

 Финансовый риск-менеджмент  

Целью преподавания учебной дисциплины является формирование у студентов знаний об 

основных концепциях и методологиях в области исследования поведения хозяйствующих 

субъектов в ситуации неопределенности и риска.  

В результате освоения компетенций студент должен: знать: фундаментальные концепции 

финансового риск-менеджмента, сущность и методологию управления финансовыми 

рисками, основные методы анализа и снижения риска, уметь: пользоваться 

инструментарием финансового риск-менеджмента для управления финансами 

предприятия, выявлять и классифицировать риски, оценивать риски и определять пути их 

снижения, разрабатывать программы по снижению рисков для предприятия. Содержание 
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дисциплины: Финансовый риск-менеджмент: понятия, особенности, задачи. 

Стратегическое управление финансовыми рисками. Управление рисками в процессе 

оценки финансовых результатов деятельности. Финансовый риск-менеджмент 

банковского сектора экономики. Финансовый риск-менеджмент нефинансового сектора 

экономики 

 

«Краткосрочная финансовая политика»  

Целью учебной дисциплины «Краткосрочная финансовая политика» является 

формирование у студентов теоретических знаний и приобретение практических навыков 

для разработки долгосрочной и краткосрочной финансовой политики компании. 

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции: способность участвовать в мероприятиях по 

организации и проведению финансового контроля в секторе государственного и 

муниципального управления, принимать меры по реализации выявленных отклонений.. 

Ожидаемые результаты В результате освоения компетенций студент должен: Знать: 

Методы и приемы финансового контроля, принципы принятия и реализации 

экономических управленческих решений, порядок подготовки представления и 

предписания, составленные на основании актов, оформленных по результатам проверок и 

ревизий, а также уведомления о применении бюджетных мер принуждения в случаях, 

предусмотренных бюджетным законодательством Российской Федерации, экономический 

анализ финансовой и хозяйственной деятельности государственной и муниципальной 

организации, контроль своевременности и полноты устранения проверяемыми 

организациями и (или) их вышестоящими органами нарушений законодательства в 

финансово-бюджетной сфере, в том числе путем добровольного возмещения средств, 

основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микроуровне; особенности 

разработки краткосрочной финансовой политики компании. Уметь: разрабатывать и 

обосновывать варианты эффективных хозяйственных решений, критически оценивать с 

разных сторон (производственной, мотивационной, институциональной и др.) поведение 

экономических агентов, тенденции развития объектов в сфере профессиональной 

деятельности, проверить соответствие осуществляемой деятельности бюджетного 

учреждения нормативным правовым актам, а также учредительным документам, провести 

анализ законности осуществляемой бюджетным и автономным учреждением 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также полноту и 

правильность отражения этой деятельности в бюджетном учете и отчетности, совершать 

контрольные действия по документальному и фактическому изучению законности 

финансовых и хозяйственных операций, достоверности бюджетного учета и бюджетной 

отчетности в отношении деятельности объекта контроля за определенный период, в 

пределах предоставленных полномочий проводить проверки соблюдения органами 

финансового контроля местного самоуправления законодательства РФ о финансово-

бюджетном контроле, при осуществлении ревизий (проверок) получать информацию, 

необходимую для осуществления контрольных мероприятий. Владеть: приемами 

проверки фактического наличия, сохранности и правильности использования денежных 

средств, ценных бумаг, материальных ценностей, анализом финансовой деятельности 

контролируемого объекта для доначисления налогов или уточнение налогооблагаемой 

базы, приемами внутреннего финансового контроля, направленного на соблюдение 

внутренних стандартов и процедур составления и исполнения бюджета сектора 

государственного и муниципального управления, приемами проведения проверки – 

контрольных действий по документальному и фактическому изучению законности 

финансовых и хозяйственных операций, достоверности бюджетного учета и бюджетной 

отчетности в отношении деятельности объекта контроля за определенный период, 

приемами проведения обследования, т.е. анализом и оценкой состояния определенной 
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сферы деятельности объекта контроля, приемами контроля за своевременным и полным 

устранением выявленных по результатам контрольных мероприятий нарушений и 

недостатков, а также возмещению причиненного бюджету ущерба, компьютерной 

техникой в режиме пользователя для решения экономических задач – самостоятельно 

выдвигать и формулировать проблемы в данной области и изыскивать пути оптимального 

их решения Практическими навыками разработки краткосрочной финансовой политики; 

Расчетами базового инструментария финансового менеджмента. СОДЕРЖАНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ: Основы принятия финансовых решений. Характеристика финансовой 

политики компании. Управление финансовой деятельностью. Разработка стратегии 

финансирования. Дивидендная политика компании. Управление инвестиционной 

деятельностью организации. Ценовая политика компании. Управление оборотными 

активами. Разработка стратегии финансирования оборотных активов. Управление 

операционной деятельностью. Управление налоговой политикой компании. Политика 

управления кредиторской задолженностью. Учетная политика компании. 

 

«Кредитная политика компании»  

Основная цель заключается углубить теоретические знания и усовершенствовать 

практические навыки студентов в области кредитной политики компании, как важной 

составной части ее финансовой политики в краткосрочном и долгосрочном периодах. 

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции: Способностью составлять финансовые планы 

организации, обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с 

организациями, органами государственной власти и местного самоуправления.  

Ожидаемые результаты В результате освоения компетенций студент должен: Знать: 

сущность, содержание, место и роль кредитной политики в финансовой политике 

организации; формы привлечения заемных средств, виды кредита и механизмы 

кредитования, используемые в современной практике, а также представлять масштабы их 

использования и тенденции развития в России; законодательные и нормативные акты, 

регулирующие различные виды кредитных отношений в Российской Федерации, 

национальные и м еждународные стандарты финансовой отчетности в этой области. 

Уметь: разрабатывать политику заимствований конкретной организации с учетом 

особенностей ее бизнеса; принимать решения по выбору форм заимствований в 

конкретной хозяйственной ситуации на основе анализа их экономической эффективности, 

оценки риска, влияния на финансовый результат и налоговых последствий; принимать 

решения по рефинансированию и реструктуризации долга Владеть: приемами анализа 

рисков и вычислений, связанных с привлечением долгового финансирования; навыками 

анализа финансовой отчетности компаний с точки зрения использования долговых 

инструментов финансирования в текущей деятельности и капитальных вложениях. 

Содержание дисциплины: Место кредитной политики компании в финансовом 

менеджменте организации. Финансово-кредитный механизм управления организацией 

(предприятием). Способы обеспечения и приемы управления долговыми обязательствами 

компании. Кредитные взаимоотношения предприятий с коммерческими банками и их 

место в кредитной политике компании. Анализ кредитоспособности заемщика и оценка 

кредитных рисков. Особенности кредитования предприятий малого и среднего бизнеса в 

современных условиях. Кредитование инвестиционных проектов. Лизинг. Особенности 

финансирования инновационной деятельности предприятий реального сектора экономики. 

Бюджетное кредитование бизнеса. 

 

Финансовая политика компании  

Цель освоения дисциплины. Преподавание и изучение учебной дисциплины направлены 

на профессиональную подготовку и развитие студентов теоретических знаний и 

практических навыков в области финансовой деятельности, понимать и принимать 
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концепцию финансовой политики, знать основные способы организации процессов. 

Ожидаемые результаты В результате изучения дисциплины студент должен:  

 Знать: основные показатели финансовой устойчивости, ликвидности и 

платежеспособности, деловой и рыночной активности, эффективности и рентабельности 

деятельности; модели оценки капитальных (финансовых) активов; основные бизнес-

процессы в организации; принципы, способы и методы оценки активов, инвестиционных 

проектов и организаций; источники фи- нансирования, институты и инструменты 

финансового рынка; основные стандарты и принципы финансового учета и подготовки 

финансовой отчет- ности, назначение, структуру и содержание основных финансовых 

отчетов организации.  

 Уметь: анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации выявлять ее 

ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию; обосновывать решения в 

сфере управления оборотным капиталом и выбора источников финансирования; 

проводить оценку финансовых инструментов; анализировать финансовую отчетность и 

составлять финансовый прогноз развития организации; оценивать риски, доходность и 

эффективность принимаемых финансовых и инвестиционных решений; уметь оценивать 

принимаемые финансовые решения с точки зрения их влияния на создание ценности 

(стоимости) компании; разрабатывать инвестиционные проекты и проводить их оценку.  

Владеть: методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, 

организация, мотивирование и контроль); методами формулирования и реализации 

стратегий на уровне бизнес-единицы; методами инвестиционного анализа и анализа 

финансовых рынков; методами анализа финансовой отчетности и финансового 

прогнозирования. Содержание дисциплины: Общая характеристика финансовой поли- 

тики компании. Инвестиционная политика компании. Дивидендная политика компании. 

Ценовая политика компании. Налоговая политика компании. Политика управления 

оборотными активами компании. Политика управления кредиторской задолженностью 

компании. Учетная политика компании 
 

Электронно-библиотечная система (ЭБС) IPRbooks 11 www.iprbookshop.ru обеспечивает 

студентов доступом к информационным образовательным ресурсам, независимо от их 

места нахождения. Общий объем электронной библиотеки составляет более 10 тысяч 

наименований. В базе ЭБС IPRbooks содержатся учебники, монографии, журналы по 

различ- ным направлениям подготовки, другая учебная литература. Основной фонд 

электронной библиотеки состоит из книг и журналов более 200 ведущих из- дательств 

России, поставляющих на рынок литературу для учебного про- цесса. В базе ЭБС 

IPRbooks содержится более 15 000 изданий - учебники, монографии, журналы по 

различным направлениям подготовки специали- стов высшей школы, другая учебная 

литература. Основной фонд электрон- ной библиотеки состоит из книг и журналов более 

250 ведущих издательств России, поставляющих на рынок литературу для учебного 

процесса. ЭБС IPRbooks систематически обновляется и пополняется новыми современны- 

ми и востребованными изданиями, при этом постоянно совершенствуются 

количественные и качественные характеристики библиотеки. Все учебники и 

дополнительная литература доступны неограниченно- му количеству пользователей ЭБС 

IPRbooks онлайн 24 часа в сутки. 

Сведения о профессорско-преподавательском составе. 

Реализация ОП обеспечиваться квалифицированными научно-педагогическими 

кадрами, 100 % преподавателей имеют базовое образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины, и систематически занимаются научной и научно-

методической деятельностью. 

83,4 % преподавателей, в общем числе преподавателей, обеспечивающих 

образовательный процесс по ОП, имеют ученую степень и (или) ученое звание, в том 

числе 25 % имеют, ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора. 
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Все преподаватели профессионального цикла имеют базовое образование и (или) 

ученую степень, соответствующие профилю преподаваемой дисциплины. 83,4 % 

преподавателей (в приведенных к целочисленным значениям ставок), обеспечивающих 

учебный процесс по профессиональному циклу, имеют ученые степени. К 

образовательному процессу привлечено 11 % процентов преподавателей из числа 

действующих руководителей и работников профильных организаций. 

 

Организационные условия осуществления образовательного процесса 

Программа профессиональной переподготовки по направлению подготовки 

обновляется ежегодно с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, 

технологий и социальной сферы. 

Программа обеспечивается учебно-методической документацией и материалами по 

всем учебным курсам, дисциплинам. Содержание каждой учебной дисциплины 

представлено в сети Интернет и локальной сети Университета. 

Реализация программы обеспечивается квалифицированными научно-

педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины, и систематически занимаются научной и научно-

методической деятельностью. 

 

Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению. 

Учебные  занятия  по  дисциплинам  проводятся  в  специализированных  

аудиториях (см. паспорт аудиторий).  В  процессе  чтения  лекций,  проведения  

семинарских  и  практических  занятий  используются  комплекты  слайдов (представлены 

в Открытой Информационной Системе),  Проектор мультимедийный BenQ, слайды, 

информационные стенды, ноутбуки Samsung RV 410-A02, Информационное программное 

обеспечение: MS office XР, программное обеспечение Statistica for Windows v.6 Russian,  

информационно-правовое обеспечение «Гарант», справочная правовая система 

«Консультант Плюс», программное обеспечение «1С». 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 
 

 

 

ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ выпускных квалификационных работ по направлению подготовки 

«Экономика», 

1. Формирование и эффективность использования экономических ресурсов пред- приятия, 

оценка и пути повышения.  

2. Капитал предприятия, его формирование и эффективность использования.  

3. Формирование и эффективность использования основных средств предприятия в 

современных условиях.  

4. Формирование и эффективность использования оборотных средств предприятия 

современных условиях.  

5. Трудовые ресурсы предприятия и пути повышения эффективность их использования.  

6. Анализ показателей по труду предприятия и пути их улучшения.  

7. Материальное стимулирование труда работников предприятия и пути его  

совершенствования.  

8. Эффективность труда работников предприятия и резервы ее повышения.  

9. Материально-техническая база потребительского общества и пути повышения 

эффективности ее использования.  

10. Анализ производственной программы и производственной мощности пред- приятия 

промышленности.  
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11.Экономические показатели деятельности предприятия и пути их улучшения. 

12.Комплексный анализ розничного товарооборота потребительского общества в 

современных условиях.  

13. Оборот розничной торговли предприятия и перспективы его развития.  

14. Оборот предприятия оптовой торговли и перспективы его развития.  

15. Оборот предприятия питания и перспективы его развития.  

16. Комплексный анализ оптового оборота предприятия в современных условиях. 

17.Товарные ресурсы торгового предприятия, анализ обеспеченности и оценка 

эффективности использования.  

18. Анализ себестоимости продукции промышленного предприятия и пути ее экономии. 

19. Анализ расходов торгового предприятия и пути их сокращения.  

20. Анализ и планирование расходов на оплату труда работников предприятия.  

21. Доходы предприятий торговли и питания потребительского общества и пути их 

увеличения.  

22. Прибыль предприятия и пути ее увеличения.  

23. Формирование и использование прибыли предприятия.  

24. Рентабельность деятельности предприятия и резервы ее повышения. 

25.Экономическая эффективность деятельности предприятия, оценка и пути ее 

повышения.  

26.Финансовые результаты деятельности предприятия и пути их улучшения. 

27.Финансовое состояние предприятия и пути его укрепления в рыночных условиях. 

28.Оценка деловой активности предприятия и пути ее повышения.  

29. Платежеспособность предприятия и пути ее укрепления.  

30. Формирование и оценка эффективности капитальных вложений предприятия. 

31.Инвестиционная деятельность предприятия и пути повышения ее эффективности.  

32. Инновационная деятельность предприятия в условиях рыночной экономики. 

33.Планирование объема производства и реализации продукции на промышленном 

предприятии.  

34.Многовариантные подходы к планированию товарооборота на предприятиях торговли. 

35. Экономическое обоснование производственной программы предприятий питания. 

36.Планирование себестоимости товарной продукции на предприятии в современных 

условиях.  

37.Экономическое обоснование показателей по труду предприятия на планируемый год.  

38. Формирование трудовых ресурсов предприятия на планируемый год. 

39.Экономическое обоснование расходов предприятия на планируемый период в 

рыночных условиях 


