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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  
(преддипломной) ПРАКТИКИ 

 
1.1. Область применения рабочей программы 

 
Рабочая программа производственной (преддипломной) практики - является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специ-
альности СПО 43.02.10 Туризм в части освоения основного вида профессиональной дея-
тельности (ВПД): 

ВПД 1. Предоставление турагентских услуг и соответствующих профессио-
нальных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Выявлять и анализировать запросы потребителя и возможности их реали-
зации. 

ПК 1.2. Информировать потребителя о туристских продуктах. 
ПК 1.3. Взаимодействовать с туроператором по реализации и продвижению ту-

ристского продукта. 
ПК 1.4. Рассчитывать стоимость турпакета в соответствии с заявкой потребителя. 
ПК 1.5. Оформлять турпакет (турпутевки, ваучеры, страховые полисы). 
ПК 1.6. Выполнять работу по оказанию визовой поддержки потребителю. 
ПК 1.7. Оформлять документы строгой отчетности. 
ВПД 2. Предоставление услуг по сопровождению туристов и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 
ПК 2.1. Контролировать готовность группы, оборудования и транспортных средств 

к выходу на маршрут. 
ПК 2.2. Инструктировать туристов о правилах поведения на маршруте. 
ПК 2.3. Координировать и контролировать действия туристов на маршруте. 
ПК 2.4. Обеспечивать безопасность туристов на маршруте. 
ПК 2.5. Контролировать качество обслуживания туристов принимающей стороной. 
ПК 2.6. Оформлять отчетную документацию о туристской поездке. 
ВПД 3. Предоставление туроператорских услуг и соответствующих профессио-

нальных компетенций (ПК): 
ПК 3.1. Проводить маркетинговые исследования рынка туристских услуг с целью 

формирования востребованного туристского продукта. 
ПК 3.2. Формировать туристский продукт. 
ПК 3.3. Рассчитывать стоимость туристского продукта. 
ПК 3.4. Взаимодействовать с турагентами по реализации и продвижению турист-

ского продукта. 
ВПД 4. Управление функциональным подразделением организации и соответ-

ствующих профессиональных компетенций (ПК): 
ПК 4.1. Планировать деятельность подразделения. 
ПК 4.2. Организовывать и контролировать деятельность подчиненных. 
ПК 4.3. Оформлять отчетно-планирующую документацию. 
 

1.2 Цели и задачи производственной (преддипломной) практики 
 
С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности и соот-

ветствующими профессиональными компетенциями в ходе профессионального модуля 
обучающийся должен: 

 
ВПД 1. Предоставление турагентских услуг 

иметь практический опыт: 
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- выявления и анализа потребностей заказчиков и подбора оптимального туристского 

продукта; 
- проведения сравнительного анализа предложений туроператоров, разработки ре-

кламных материалов и презентации турпродукта; 
- взаимодействия с туроператорами по реализации и продвижению турпродукта с ис-

пользованием современной офисной техники; 
- оформления и расчета стоимости турпакета (или его элементов) по заявке потребителя; 
- оказания визовой поддержки потребителю; 
- оформления документации строгой отчетности. 

 
уметь: 

- определять и анализировать потребности заказчика; 
- выбирать оптимальный туристский продукт; 
- осуществлять поиск актуальной информации о туристских ресурсах на русском и 

иностранном языках из разных источников (печатных, электронных); 
- составлять и анализировать базы данных по туристским продуктам и их характери-

стикам, проводить маркетинг существующих предложений от туроператоров; 
- взаимодействовать с потребителями и туроператорами с соблюдением делового эти-

кета и методов эффективного общения; 
- осуществлять бронирование с использованием современной офисной техники; 
- принимать участие в семинарах, обучающих программах, ознакомительных турпо-

ездках, организуемых туроператорами; 
- обеспечивать своевременное получение потребителем документов, необходимых для 

осуществления турпоездки; 
- разрабатывать и формировать рекламные материалы, разрабатывать рекламные акции 

и представлять туристский продукт на выставках, ярмарках, форумах; 
- представлять турпродукт индивидуальным и корпоративным потребителям; 
- оперировать актуальными данными о туристских услугах, входящих в турпродукт, и 

рассчитывать различные его варианты; 
- оформлять документацию заказа на расчет тура, на реализацию турпродукта; 
- составлять бланки, необходимые для проведения реализации турпродукта (договора, 

заявки); 
- приобретать, оформлять, вести учет и обеспечивать хранение бланков строгой отчет-

ности; 
- принимать денежные средства в оплату туристической путевки на основании бланка 

строгой отчетности; 
- предоставлять потребителю полную и актуальную информацию о требованиях кон-

сульств зарубежных стран к пакету документов, предоставляемых для оформления 
визы; 

- консультировать потребителя об особенностях заполнения пакета необходимых до-
кументов на основании консультации туроператора по оформлению виз; 

- доставлять туроператору пакет документов туриста, необходимых для получения виз в 
консульствах зарубежных стран. 

 
знать:  

- структуру рекреационных потребностей, методы изучения и анализа запросов потребителя; 
- требования российского законодательства к информации, предоставляемой потреби-

телю, к правилам реализации туристского продукта и законодательные основы взаи-
модействия турагента и туроператора; 

- различные виды информационных ресурсов на русском и иностранном языках, правила 
и возможности их использования; 
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- методы поиска, анализа и формирования баз актуальной информации с использова-

нием различных ресурсов на русском и иностранном языках; 
- технологии использования базы данных; 
- статистику по туризму, профессиональную терминологию и принятые в туризме аб-

бревиатуры; 
- особенности и сравнительные характеристики туристских регионов и турпродуктов; 
- основы маркетинга и приемы маркетинговых исследований в туризме; 
- виды рекламного продукта, технологии его разработки и проведения рекламных ме-

роприятий; 
- характеристики турпродукта и методики расчета его стоимости; 
- правила оформления деловой документации; 
- правила изготовления, использования, учета и хранения бланков строгой отчетности; 
- перечень стран, имеющих режим безвизового и визового въезда граждан Российской 

Федерации; 
- перечень стран, входящих в Шенгенское соглашение, и правила пересечения границ 

этих стран гражданами Российской Федерации; 
- требования консульств зарубежных стран к пакету документов, предоставляемых для 

оформления визы; 
- информационные технологии и профессиональные пакеты программ по бронирова-

нию. 

 
ВПД 2. Предоставление услуг по сопровождению туристов 

иметь практический опыт: 
- оценки готовности группы к турпоездке; 
- проведения инструктажа туристов на русском и иностранном языках; 
- сопровождения туристов на маршруте; 
- организации досуга туристов; 
- контроля качества предоставляемых туристу услуг; 
- составления отчёта по итогам туристской поездки. 

 
уметь: 

- проверять документы, необходимые для выхода группы на маршрут; 
- определять особые потребности тургруппы или индивидуального туриста; 
- проводить проверку готовности транспортных средств при выходе на маршрут; 
- проводить инструктаж туристов на русском и иностранном языках; 
- использовать приёмы эффективного общения и соблюдать культуру межличностных 

отношений; 
- организовывать движение группы по маршруту; 
- эффективно принимать решения в сложных и экстремальных ситуациях; 
- взаимодействовать со службами быстрого реагирования; 
- организовывать досуг туристов; 
- контролировать качество предоставляемых туристу услуг размещения и питания; 
- контролировать качество предоставляемых туристам экскурсионных и сопутствующих 

услуг; 
- проводить инструктаж по технике безопасности при проведении туристского меро-

приятия на русском и иностранном языках; 
- проводить инструктаж об общепринятых и специфических правилах поведения при 

посещении различных достопримечательностей; 
- контролировать наличие туристов; 
- обращаться за помощью в соответствующие службы при наступлении чрезвычайной 

ситуации; 
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- оформлять отчёт о туристской поездке; 
- оценивать качество туристского и гостиничного обслуживания туристов. 

знать: 
- основы организации туристской деятельности; 
- правила организации туристских поездок, экскурсий; 
- требования к организации и специфику спортивно-туристских походов различной ка-

тегории сложности; 
- правила проведения инструктажа туристской группы; 
- правила техники безопасности при организации туристской поездки, экскурсии и ту-

ристского похода; 
- основы анимационной деятельности; 
- правила организации обслуживания туристов в гостиницах и туристских комплексах; 
- приёмы контроля качества предоставляемых туристу услуг; 
- инструкции по технике безопасности при организации туристских поездок и походов; 
- правила поведения туристов при пользовании различными видами транспорта; 
- правила оказания первой медицинской помощи; 
- контактные телефоны служб, в которые следует обращаться при наступлении чрез-

вычайной ситуации; 
- стандарты качества туристского и гостиничного обслуживания; 
- правила составления отчётов по итогам туристской поездки. 

 
ВПД 3. Предоставление туроператорских услуг 
иметь практический опыт: 

- проведения маркетинговых исследований и создания базы данных по туристским 
продуктам; 

- планирования программ турпоездок, составления программ тура и турпакета; 
- предоставления сопутствующих услуг; 
- расчета себестоимости услуг, включенных в состав тура, и определения цены тур-

продукта; 
- взаимодействия с турагентами по реализации турпродукта; 
- работы с российскими и иностранными клиентами и агентами по продвижению тур-

продукта на рынке туристских услуг; 
- планирования рекламной кампании, проведения презентаций, включая работу на спе-

циализированных выставках; 

 
уметь: 

- осуществлять маркетинговые исследования, использовать их результаты при создании 
туристского продукта и для переговоров с турагентствами; 

- проводить анализ деятельности других туркомпаний; 
- работать на специализированных выставках с целью организации презентаций, рас-

пространения рекламных материалов и сбора информации; 
- обрабатывать информацию и анализировать результаты; 
- налаживать контакты с торговыми представительствами других регионов и стран; 
- работать с запросами клиентов, в том числе и иностранных; 
- работать с информационными и справочными материалами; 
- составлять программы туров для российских и зарубежных клиентов; 
- составлять турпакеты с использованием иностранного языка; 
- оформлять документы для консульств, оформлять регистрацию иностранным граж-

данам; 
- оформлять страховые полисы; 
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- вести документооборот с использованием информационных технологий; 
- анализировать и решать проблемы, возникающие во время тура, принимать меры по 

устранению причин, повлекших возникновение проблемы; 
- рассчитывать стоимость проживания, питания, транспортного и экскурсионного об-

служивания; 
- рассчитывать себестоимость турпакета и определять цену турпродукта; 
- работать с агентскими договорами; 
- использовать каталоги и ценовые приложения; 
- консультировать партнеров по турпродуктам, оказывать помощь в продвижении и 

реализации турпродукта; 
- работать с заявками на бронирование туруслуг; 
- предоставлять информацию турагентам по рекламным турам; 
- использовать различные методы поощрения турагентов, рассчитывать для них ко-

миссионное вознаграждение; 
- использовать эффективные методы общения с клиентами на русском и иностранном 

языках; 

 
знать: 

- виды рекламного продукта; 
- правила работы на выставках, методы анализа результатов деятельности на выставках; 
- способы обработки статистических данных; 
- методы работы с базами данных; 
- методику работы со справочными и информационными материалами по страноведе-

нию и регионоведению, местам и видам размещения и питания, экскурсионным объ-
ектам и транспорту; 

- планирование программ турпоездок; 
- основные правила и методику составления программ туров; 
- правила оформления документов при работе с консульскими учреждениями, государ-

ственными организациями и страховыми компаниями; 
- способы устранения проблем, возникающих во время тура; 
- методики расчета стоимости проживания, питания, транспортного и экскурсионного 

обслуживания; 
- методики расчета себестоимости турпакета и определения цены турпродукта; 
- методику создания агентской сети и содержание агентских договоров; 
- основные формы работы с турагентами по продвижению и реализации турпродукта; 
- правила бронирования туруслуг; 
- методику организации рекламных туров; 
- правила расчетов с турагентами и способы их поощрения; 
- основы маркетинга и методику проведения маркетинговых исследований; 
- технику проведения рекламной кампании; 
- методику формирования содержания и выбора дизайна рекламных материалов; 
- техники эффективного делового общения, протокол и этикет; 
- специфику норм общения с иностранными клиентами и агентами. 

 
ВПД 4. Управление функциональным подразделением организации 
иметь практический опыт: 

- сбора информации о деятельности организации и отдельных её подразделений; 
- составления плана работы подразделения; 
- проведения инструктажа работников; 
- контроля качества работы персонала; 
- составления отчетно-плановой документации о деятельности подразделения; 
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- проведения презентаций; 
- расчёта основных финансовых показателей деятельности организации (подразделе-

ния); 

уметь: 
- собирать информацию о работе организации и отдельных её подразделений; 
- использовать различные методы принятия решений; 
- составлять план работы подразделения; 
- организовывать и проводить деловые совещания, собрания, круглые столы, рабочие 

группы; 
- работать в команде и осуществлять лидерские функции; 
- осуществлять эффективное общение; 
- проводить инструктаж работников; 
- контролировать качество работы персонала; 
- контролировать технические и санитарные условия в офисе; 
- управлять конфликтами; 
- работать и организовывать работу с офисной техникой; 
- пользоваться стандартным программным обеспечением для организации делопроиз-

водства; 
- оформлять отчётно-плановую документацию по работе подразделения; 
- проводить презентации; 
- рассчитывать основные финансовые показатели работы организации (подразделения) 

(себестоимость услуг, базовые налоги, финансовый результат деятельности органи-
зации, порог рентабельности); 

- собирать информацию о качестве работы подразделения; 
- оценивать и анализировать качество работы подразделения; 
- разрабатывать меры по повышению эффективности работы подразделения; 
- внедрять инновационные методы работы; 

 
знать: 

- значение планирования как функции управления; 
- методику сбора информации о работе организации и отдельных её подразделений; 
- виды планирования и приёмы эффективного планирования; 
- эффективные методы принятия решений; 
- основы организации туристской деятельности; 
- стандарты качества в туризме; 
- правила организации делопроизводства и работы с офисной техникой; 
- приёмы эффективного общения, мотивации персонала и работы с конфликтами; 
- методики эффективной организации деловых встреч и совещаний; 
- принципы эффективного контроля; 
- Трудовой кодекс Российской Федерации; 
- организацию отчётности в туризме; 
- основные финансовые показатели деятельности организации и методику их расчёта; 
- методику проведения презентаций; 
- основные показатели качества работы подразделения; 
- методы по сбору информации о качестве работы подразделения; 
- методы совершенствования работы подразделения; 
- инновации в сфере управления организациями туристской индустрии. 
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1.3 Количество часов на производственную (преддипломную) практику 
 
Производственная (преддипломная) практика по специальности 43.02.10 Туризм 

проводится на завершающем этапе подготовки специалистов по туризму после освоения 
программ профессиональных модулей, освоения теоретического и практического обучения 
и сдачи обучающимися  всех видов промежуточной аттестации, предусмотренных ФГОС 
СПО по данной специальности.  

Производственная (преддипломная) практика является концентрированной и про-
водится в течение 4 недель, или 144 часов. 

  
 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  
(преддипломной) ПРАКТИКИ 

 
Результатом освоения программы производственной (преддипломной) практики 

является овладение обучающимися видами профессиональной деятельности:  
ВПД 1. Предоставление турагентских услуг 
ВПД 2. Предоставление услуг по сопровождению туристов 
ВПД 3. Предоставление туроператорских услуг 
ВПД 4. Управление функциональным подразделением организации 
и овладение профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-
являть к ней устойчивый интерес 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы вы-
полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных си-
туациях 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста-
новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен-
ствования профессиональной деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно об-
щаться с коллегами, руководством, потребителями 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 
выполнения заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалифика-
ции 

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности 
ПМ 01 Предоставление турагентских услуг 

ПК 1.1 Выявлять и анализировать запросы потребителя и возможности их реализации 
ПК 1.2 Информировать потребителя о туристских продуктах 
ПК 1.3 Взаимодействовать с туроператором по реализации и продвижению туристского 

продукта 
ПК 1.4 Рассчитывать стоимость турпакета в соответствии с заявкой потребителя 
ПК 1.5 Оформлять турпакет (турпутёвки, ваучеры, страховые полисы) 
ПК 1.6 Выполнять работу по оказанию визовой поддержки потребителю, 
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ПК 1.7 Оформлять документы строгой отчётности. 

ПМ.02 Предоставление услуг по сопровождению туристов 
ПК 2.1. Контролировать готовность группы, оборудования и транспортных средств к 

выходу на маршрут. 
ПК 2.2. Инструктировать туристов о правилах поведения на маршруте. 
ПК 2.3. Координировать и контролировать действия туристов на маршруте. 
ПК 2.4. Обеспечивать безопасность туристов на маршруте. 
ПК 2.5. Контролировать качество обслуживания туристов принимающей стороной. 
ПК 2.6. Оформлять отчетную документацию о туристской поездке. 

ПМ.03 Предоставление туроператорских услуг 
ПК 3.1. Проводить маркетинговые исследования рынка туристских услуг с целью 

формирования востребованного туристского продукта. 
ПК 3.2. Формировать туристский продукт. 
ПК 3.3. Рассчитывать стоимость туристского продукта 
ПК 3.4. Взаимодействовать с турагентами по реализации и продвижению туристского 

продукта. 
ПМ 04 Управление функциональным подразделение организации 

ПК 4.1. Планировать деятельность подразделения. 
ПК 4.2. Организовывать и контролировать деятельность подчиненных. 
ПК 4.3. Оформлять отчетно-планирующую документацию 

 

 



 
 

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ  ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 
 

Виды работ 
Содержание освоенного учебного материала,  
необходимого для выполнения видов работ 

Объем часов 
Уровень 
освоения 

1 2 3  
Разработка рекламных обращений 
турфирмы на основе изученных 
методов продвижения турпродуктов 
и моделей рекламного воздействия; 

Сбытовая стратегия и сбытовая политика туристского предприятия. Канал 
сбыта турпродукта. 
Модели организации сбытовой сети туроператора. Комплекс средств сти-
мулирования сбыта туристского продукта. Реклама в туризме. Ответствен-
ность турфирм за достоверность рекламной информации. Основные прин-
ципы и средства рекламы в туризме. Структура рекламного объявления. 
Паблик рилейшнз. 

36 3 

Заполнение и проверка документов, 
необходимых для выхода группы на 
маршрут. 

Составление и проведение ин-
структажа по технике безопасности 
при проведении туристского меро-
приятия на русском и иностранном 
языках. 

Оформление отчёта о туристской 
поездке 

Групповые и индивидуальные туры. Комплекс услуг, входящих в состав 
тура без сопровождения.  
Должностные обязанности руководителя группы. Маршрутная документа-
ция. 
Обязанности руководителя автобусного тура. Особенности организации 
автобусного тура. 
Особенности и специфика досуговых услуг. Предприятия досуга  и развле-
чений. 

36 3 

Сбор и анализ информации о рынке 
туруслуг. 

Разработка турпродукта. 

Разработка маршрута путешествий; 

Калькуляция тура; 

Изучение запросов потребителей. Потребительские свойства турпродукта. 
Технология облуживания. Классы обслуживания. Пакет услуг. 
Технологическая документация проектирования тура. Требования к про-
цессу разработки турпродукта. 
Тематическая программа обслуживания. 
Организационные аспекты работы с поставщиками услуг. Планирование 
тура. Договорной план. Переговоры с поставщиками услуг. Заключение 
договоров с поставщиками услуг. 

36 3 
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Участие в разработке планов работы 
подразделения и всей организации. 

Участие в проведении деловых со-
вещаний; 

Разработка должностных инструк-
ций; 

Участие в использовании всех видов 
оргтехники; 

Самостоятельная разработка пре-
зентаций. 

Централизация и децентрализация полномочий. Преграды делегирования 
полномочий. Должностная инструкция. Проведение инструктажа работни-
ков подразделения. 
Значение планирования как функция управления. План и его структура и 
виды. Необходимость и сущность планирования. Принципы планирования. 
Разновидности планирования: долгосрочное, среднесрочное, краткосроч-
ное. 
Понятие делового общения, его особенности и виды. Межличностное об-
щение и его проблемы. Механизм делового общения. 
Презентация как способ взаимодействия. Организация проведения бесед, 
совещаний и деловых переговоров. 

36 
 

3 

Итого  144  

 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  
1 - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)  
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4. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (преддипломной)  
 ПРАКТИКИ   

 
4.1  Общие требования к организации производственной (преддипломной) практики 
 
 
На производственную (преддипломную) практику допускаются обучающиеся, полностью 

выполнившие учебный план и не имеющие задолженности. 
Производственная (преддипломная) практика обучающихся по специальности 43.02.10 

Туризм имеет целью практическую апробацию и закрепление знаний, полученных в процессе 
теоретического обучения. 

На практике обучающиеся должны исследовать организацию, являющуюся базой прак-
тики, соотнести полученные теоретические знания с конкретным опытом, получить необходи-
мые практические навыки предоставления туристских услуг. 

Обязательным условием допуска к производственной (преддипломной) практике явля-
ется освоение учебного материала и учебной практики для получения первичных, профессио-
нальных умений и навыков, производственной практики, освоенных профессиональных и общих 
компетенций, в рамках профессиональных модулей: 

ПМ 01. Предоставление турагентских услуг;  
ПМ. 02. Предоставление услуг по сопровождению туристов,  
ПМ. 03. Предоставление туроператорских услуг,  
ПМ. 04. Управление функциональным подразделением организации.  

Для проведения производственной (преддипломной) практики  предусматривается следующая 
документация: 

 график  практики; 
 рабочая программа  практики; 
 договоры (соглашения) образовательной организации с базовыми организа-

циями и предприятиями (Приложение 1); 
 приказ о закреплении обучающихся по базам практики и назначении руково-

дителей практикой от образовательной организации и предприятий (Прило-
жение 2); 

 дневник практики (Приложение 4); 
 отчеты по практике (Приложение 5); 
 характеристика обучающегося по освоению профессиональных компетенций в 

период прохождения практики. (Приложение 6); 
 инструктаж по безопасным методам работы, промсанитарии и противопо-

жарной безопасности (Приложение 7); 
 индивидуальное задание по практике (Приложение 8). 
 отчеты руководителей  практики от колледжа; (Приложение 9). 

 
 
       По итогам производственной (преддипломной) практики проводится  защита в форме зачета 
на основе отчета, выполненного индивидуального задания и дневника практики. 
       Отчет должен содержать анализ деятельности организации (предприятия), выводы о при-
обретенных навыках, освоении профессиональных компетенций и возможности применения 
теоретических знаний, полученных при обучении. Отчет отражает выполнение индивидуального 
задания программы производственной преддипломной  практики, заданий и поручений, полу-
ченных от руководителя практики организации (предприятия).  

 
4.2  Обязанности руководителя практики от учебного заведения 

 
Преподаватель колледжа, назначенный руководителем практики обучающихся: 
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 обеспечивает проведение всех организационных мероприятий перед выездом обучающихся 

на практику (инструктаж, выдачу договора, индивидуального задания); 
 устанавливает связь с руководителями практики от организации и совместно с ними со-

ставляет рабочую программу проведения практики; 
 разрабатывает тематику индивидуальных заданий; 
 принимает участие в распределении обучающихся по рабочим местам или перемещении их 

по видам работ; 
 осуществляет контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием в соответствии с 

утвержденной программой и индивидуальным заданием; 
 оказывает обучающимся методическую помощь при выполнении ими индивидуальных за-

даний и сборе материалов; 
 несет ответственность совместно с руководителем практики от организации за создание на 

базах практики нормальных условий труда обучающихся и за соблюдение ими правил тех-
ники безопасности; 

 руководит научно-исследовательской работой обучающихся в соответствии с индивиду-
альным заданием; 

 оценивает результаты выполнения обучающимися программы практики, проверяет отчет о 
прохождении практики, дает отзыв о работе; 

 принимает участие в работе комиссии по защите отчетов. 
 

4.3  Обязанности руководителя практики от организации 
 

В соответствии с заключенным с колледжем договором, руководитель практики от 
предприятия: 
 организует практику обучающихся в полном соответствии с положением и программой (за-

данием) практики. 
 совместно с руководителем практики от колледжа, при участии обучающихся разрабатывает 

индивидуальные календарные планы-графики прохождения практики. 
 оказывает содействие в сборе, систематизации и анализе первичной информации по инди-

видуальному заданию. 
 оказывает обучающимся содействие в выборе и уточнении тем дипломных работ, представ-

ляющих практический интерес для предприятия. 
 обеспечивает обучающихся необходимыми консультациями по всем вопросам, входящим в 

задание по практике, с привлечением специалистов предприятия. 
 контролирует выполнение обучающимися задания на практику и правила внутреннего рас-

порядка. 
 по окончании практики дает характеристику о работе обучающихся с оценкой освоения 

общих и профессиональных компетенций. 
 

4.4  Права и обязанности обучающихся в период практики 
 

При прохождении практики обучающиеся имеют право: 
 получать необходимую информацию для выполнения задания; 
 пользоваться библиотекой предприятия и с разрешения главных специалистов и руководи-

телей подразделений информационными фондами и техническими архивами предприятия; 
 получать компетентную консультацию специалистов предприятия по вопросам, предусмот-

ренным заданием на практику; 
 с разрешения руководителя практикой от предприятия и руководителя подразделения поль-

зоваться вычислительной и оргтехникой для обработки информации, связанной с выполне-
нием задания по практике 

 пользоваться услугами подразделений непроизводственной инфраструктуры предприятия 
(столовой, спортсооружениями и т.п.) 

В период практики обучающиеся обязаны: 
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 полностью и самостоятельно выполнять задания, предусмотренные программой и кален-

дарным планом практики; 
 осуществить сбор, систематизацию, обработку и анализ первичной экономи-

ко-управленческой информации и иллюстративных материалов 
 регулярно вести записи в дневнике практики о характере выполняемой работы и заданий и 

своевременно представлять его для контроля руководителям практики; 
 выполнять существующие на предприятии правила внутреннего распорядка, строго соблю-

дать правила охраны труда; 
 обеспечить необходимое качество и нести равную со штатными работниками ответствен-

ность за выполняемую работу по плану подразделения и ее результаты; 
 представить руководителю практики отчет о выполнении задания в полном объеме и защи-

тить его. 
За невыполнения задания по  практике в установленный срок обучающийся получает 

неудовлетворительную оценку, за что к нему применяются санкции как к неуспевающему, 
вплоть до отчисления из колледжа. 

При нарушении обучающихся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка 
предприятия, он может быть отстранен от прохождения практики, о чем сообщается замести-
телю директора по учебной работе и производственному обучению и по их предложению ди-
ректор может рассматривать вопрос об отчислении обучающихся из колледжа. 

 
4.5  Информационное обеспечение обучения 

 
Перечень рекомендуемых учебных изделий. Интернет - ресурсов, дополнительной лите-

ратуры. 
Основные источники: 

1. ФЗ «Об основах туристской деятельности в Российской Федерации» от 24.11.1996 N 
132-ФЗ (с изменениями на 28 декабря 2016 года) 

2. Жданова Т.С. Технологии продаж и продвижения турпродукта [Электронный ре-
сурс]: учебное пособие для ССУЗов/ Жданова Т.С., Корионова В.О.— Электрон. текстовые 
данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2016.— 97 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/44191.— ЭБС «IPRbooks» 

3. Лисевич А.В. Маркетинговые технологии в туризме [Электронный ресурс] : 
учебное пособие для ССУЗов / А.В. Лисевич, Е.В. Лунтова, М.А. Джалая. — Электрон. тексто-
вые данные. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2016. — 68 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/44182.html 

4. Королева Л.В. География туризма [Электронный ресурс]: практикум / Л.В. Коро-
лева. — Электрон. текстовые данные. — М.: Российская международная академия туризма, 
Логос, 2015. — 64 c. — 978-5-98704-818-4. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/51856.html 

5. Организация туристской индустрии [Электронный ресурс]: учебное пособие для 
СПО / Н.Ю. Веселова [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Профобразование, 
2018. — 54 c. — 978-5-4488-0190-7. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/74500.html 
 

Дополнительные источники: 
1. Валеева Е.О. Технология и организация турагентской деятельности [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Валеева Е.О.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское 
образование, 2015.— 74 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/31940.— ЭБС 
«IPRbooks»  

2. Валеева Е.О. Технология и организация туроператорской деятельности [Элек-
тронный ресурс]: учебное пособие/ Валеева Е.О.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: 
Вузовское образование, 2015.— 145 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/31941.— ЭБС 
«IPRbooks» 
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3. Менеджмент в туризме: Учебное пособие / Бикташева Д. Л., Гиевая Л. П., Жданова 
Т. С. - М.: Альфа-М, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 272 с.: 60x90 1/16. - (ПРОФИль) (Переплёт). ISBN 
978-5-98281-118-9 

4. Экономика отрасли: туризм : учеб. пособие / Е.А. Замедлина, О.Н. Козырева. — М. 
: Альфа-М : ИНФРА-М, 2017. — 204 с. — (ПРОФИль). 

Веселова Н.Ю. Организация социально-культурного досуга и управление анимацией в 
туризме (в двух частях). Учебное пособие. – Краснодар: Южный институт менеджмента, 2012 
(эл. доступ: iprbookshop.ru) 

 
Интернет-ресурсы: 
1. http://www.russiatourism.ru 
2. https://www.tourdom.ru 

 
 
 

5. ПРОХОЖДЕНИЕ ПРАКТИКИ ИНВАЛИДАМИ И ЛИЦАМИ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 
       Прохождение  практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осу-
ществляется в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 9 ноября 2015 
г. № 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов 
и предоставляемых объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им 
при этом необходимой помощи», «Положением о порядке обучения студентов-инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья», утвержденным приказом ректора от 6 ноября 2015 
года № 60/о, «Положением о службе инклюзивного образования и психологической помощи» 
АНО ВО «Российский новый университет» от 20 мая 2016 года № 187/о. 
      Предоставление специальных технических средств обучения коллективного и индивиду-
ального пользования, подбор и разработка учебных материалов для обучающихся  с ограни-
ченными возможностями здоровья производится преподавателями с учётом их индивидуальных 
психофизиологических особенностей и специфики приема-передачи учебной информации. 
     С обучающимися по индивидуальному плану и индивидуальному графику проводятся ин-
дивидуальные занятия и консультации. 
 
 

6. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 
 
       По результатам практики обучающийся обязан представить отчет и дневник практики, от-
зыв-характеристику руководителя практики от предприятия (организации). 
Содержание отчета должно соответствовать программе практики, отчет представляется в пе-
чатном варианте объемом 10-15 страниц машинописного текста. 
Отчет включает введение, основную часть, заключение, приложения. 
 
В вводной части, отражается значимость изучения туристкой деятельности, цель и задачи 
практики. 
Основная часть отчета должна содержать анализ деятельности предприятия (организации) в 
сфере туризма и гостеприимства и включать следующие разделы: 
 
1. Общая характеристика предприятия и технологического процесса: 
• Район размещения организации, организационно-правовая форма предприятия. 
• Производственная структура. 
• Услуга как сочетание процессов производства (выполнения) услуги. Основные составляющие 
процесса обслуживания. Технологический процесс предприятия. Основные виды услуг. 



18 
 
• Характеристика потребителей, основные конкуренты. Продвижение продукта (услуги) (ре-
клама, использование средств массовой информации, выставки, ярмарки). 
• Информационная система предприятия, перечень вычислительной техники и программ, ис-
пользуемой в технико-экономических расчетах. Оснащенность и основные задачи информаци-
онного центра.  
 
2. Управление производством: 
• Организационная структура предприятия 
• Организационная структура управления. Схема взаимосвязи подразделений, служб, отделов, 
звеньев управления. Функции управления. 
Наличие должностных инструкций и положений, определяющих функции подразделений и 
управленческого персонала. Ознакомление с инструкцией на примере одного подразделения и 
должности, состав и назначение подразделений, участков, служб; правилами внутреннего тру-
дового распорядка и инструкциями по технике безопасности. 
• Персонал предприятия 
• Численность персонала по отделам и службам. Их удельный вес в общей численности трудя-
щихся. 
• Системы мотиваций и продвижения по службе. Участие трудящихся в капитале и распреде-
лении прибыли. 
 
3. Экономические показатели работы предприятия: 
• Расходы организации. Источники получения средств и размеры поступлений. 
• Политика ценообразования на предприятии, стоимость основных фондов по группам и видам, 
состав и структура оборотных средств, нормирование оборотных средств, стоимость электро-
энергии и топлива, нормы расхода в целом по организации, цены на основные виды продукции. 
 
       Заключение должно содержать выводы по всем анализируемым вопросам и рекомендации 
предприятию (организации) по совершенствованию работы. 
       В приложения включается в заполненном виде образцы сопроводительных и отчетных до-
кументов, актов, договоров (контрактов), сертификатов, деклараций, прайс-листов, вспомога-
тельные таблицы и другие дополнительные материалы. 
      Во время проведения итогового контроля проверяются объем изученного материала, ре-
зультаты самостоятельной работы, отраженные в отчете и дневнике. 
 
 
 

Результаты 
(освоенные ПК) 

Основные показатели оценки ре-
зультата 

 
Формы и методы 
контроля и оценки 

ПК 1.1 - 1.7 • Информировать потребителя о 
туристских продуктах 
• Взаимодействовать с туропера-
тором по реализации и продвижению 
туристского продукта. 
• Оформлять документы строгой 
отчётности. 
• Рассчитывать стоимость турпа-
кета в соответствии с заявкой потре-
бителя 
• Оформлять турпакет (турпу-
тёвки, ваучеры, страховые полисы) 

Дифференцированный 
зачет 
Оценка отчета 
Характеристика с места 
практики 



19 
 

 
Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-
тенций.  

В процессе прохождения проведения производственной (преддипломной) практики 
контролируются и оцениваются уровень сформированности показателей профессиональной 
компетенции, а также полнота и качество представленных отчетных документов. Промежу-
точная аттестация по дисциплине проходит в форме защиты отчета о прохождении практики 
(дифференцированного зачета). Защита практики (дифференцированный зачет) проводится 
согласно расписанию зачетно-экзаменационной сессии. К промежуточной аттестации не до-
пускаются обучающиеся, не сдавшие отчет о прохождении практики. При защите практики все 
обучающиеся размещаются в аудитории. В ходе защиты преподаватель и присутствующие в 
аудитории обучающиеся могут задавать уточняющие и дополнительные вопросы.  

Защита практики включает в себя:  
- доклад обучающегося о прохождении практики;  
- анализ выполнения индивидуальных заданий на практику и анализа и оценки действий 

обучающегося в ходе практики;  
- ответы обучающегося на вопросы руководителя практики от образовательной орга-

низации и других обучающихся.  
В зависимости от результатов защиты руководителя практики от образовательной ор-

ганизации выставляет обучающемуся оценку в соответствии со следующими критериями: 

ПК 2.1 - 2.5 • Контролировать готовность 
группы, оборудования и транспортных 
средств к выходу на маршрут. 
• Инструктировать туристов о 
правилах поведения на маршруте 
• Координировать и контролиро-
вать действия туристов на маршруте 
• Обеспечивать безопасность ту-
ристов на маршруте. 
• Контролировать качество об-
служивания туристов принимающей 
стороной. 
• Оформлять отчетную  докумен-
тацию о туристской поездке. 

Дифференцированный 
зачет 
Оценка отчета 
Характеристика с места 
практики 

ПК 3.1. - 3.4. • Проводить маркетинговые ис-
следования рынка туристских услуг с 
целью формирования востребованного 
туристского продукта. 
• Формировать туристский про-
дукт. 
• Рассчитывать стоимость ту-
ристского продукта 
• Взаимодействовать с тураген-
тами по реализации и продвижению 
туристского продукта. 

Дифференцированный 
зачет 
Оценка отчета 
Характеристика с места 
практики 

ПК 4.1. - 4.3. • Планировать деятельность под-
разделения. 
• Организовывать и контролиро-
вать деятельность подчиненных. 
• Оформлять отчет-
но-планирующую документацию 

Дифференцированный 
зачет 
Оценка отчета 
Характеристика с места 
практики 
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Оценка Критерии оценки показателя компетенции на 

базовом уровне 
Зачтено-Отлично - даны исчерпывающие и обоснованные ответы на 

все поставленные вопросы; 
 - правильно выполнены все практические зада-
ния на практику;  
-представленный отчет соответствует установ-
ленным требованиям. 

Зачтено-Хорошо - даны полные, достаточно обоснованные ответы 
на поставленные вопросы, при ответах не всегда 
выделялось главное;  
- без ошибок выполнены более 75% практических 
заданий на практику;  
- представленный отчет соответствует установ-
ленным требованиям. 

Зачтено- Удовлетворительно - даны в основном правильные ответы на все по-
ставленные вопросы, но без должной глубины и 
обоснования;  
- без ошибок выполнены не менее половины 
практических заданий на практику;  
- представленный отчет соответствует установ-
ленным требованиям. 

Не зачтено- Неудовлетворительно не выполнены требования, предъявляемые к по-
казателям компетенции, оцениваемым удовле-
творительно на повышенном уровне, либо от-
сутствует отчет о прохождении практики, вы-
полненный в соответствии с установленными 
требованиями. 
 

 
 

Обучающийся, не выполнивший программу практики и получивший неудовлетвори-
тельную оценку при защите отчета, считается имеющим академическую задолженность  

В случае неполного выполнения обучающимся задания на преддипломную практику по 
уважительной причине приказом ректора может быть дано разрешение на повторное её про-
хождение в свободное от образовательного процесса время.  

После защиты отчетов по преддипломной практике руководитель обязан сдать отчеты в 
деканат. 
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Приложение 1 

 

Договор №___________ 

об организации и проведении практик  

 
 Москва                               «___» _________ 201__ г.  
 
 ______________________________________________________________________, 

(полное наименование предприятия (организации) 

именуемое в дальнейшем «Организация», в лице ________________________________________  
                                                                           (наименование)                                                                       (должность) 

_____________________________, действующего на основании ____________________, с одной  
                             (фамилия и инициалы)                                                                                                  (Устава, доверенности №____ дата)  

стороны, и Автономная некоммерческая организация высшего образования «Российский новый 
университет», именуемая в дальнейшем «Университет», в лице проректора по учебной работе 
_______________________., действующего на основании доверенности №  __   от ____________  

        (фамилия и инициалы)                                                                                                
 с другой стороны, в дальнейшем именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о 
нижеследующем: 
      
1. Предмет договора 

1.1. В соответствии с настоящим Договором Стороны осуществляют взаимодействие по 
вопросам прохождения учебной, производственной, в том числе преддипломной, практик сту-
дентами Университета, обучающихся по следующим направлениям (специальностям) среднего 
профессионального и высшего образования: 

________________________________________________________________; 
                                                (код, наименование направления (специальности) подготовки)                                                                                                

в количестве до ____ чел. по каждому указанному направлению (специальности), проводимых 
непрерывно в сроки, согласованные Сторонами. 

Практики в Организации проводятся в целях закрепления освоенной студентами про-
граммы профессионального образования на основании разработанных Университетом программ 
практик в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стан-
дартов по соответствующему направлению (специальности) подготовки, а также получения ими 
практических знаний и навыков профессиональной деятельности. 

1.2. Организация обязуется принять для прохождения практик студентов, направленных 
Университетом, а Университет - направить студентов на практики в соответствии с учебным 
планом и календарным учебным графиком.  
  
2. Права и обязанности Сторон 
 

2.1. Организация обязана: 
2.1.1. Предоставить места для прохождения указанных в п. 1.1 видов практик, студентам 

Университета в соответствие с учебными планами и календарными учебными графиками. 
2.1.2. Создать необходимые условия для выполнения студентами программы практики. 
2.1.3. Из числа наиболее квалифицированных работников назначить руководителя (руко-

водителей) практик и проинформировать о кандидатурах руководителя (руководителей) практик 
Университет. 

Руководитель практики: 
2.1.3.1. согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 
2.1.3.2. предоставляет рабочие места обучающимся; 
2.1.3.3. обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвеча-
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ющие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

2.1.3.4. проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 
труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 
распорядка; 

2.1.3.5. совместно с руководителем практики от Университета составляет совместный ра-
бочий график (план) проведения практики. 

2.1.4. Предоставить студентам возможность пользоваться необходимыми материалами, не 
составляющими коммерческую тайну, которые могут быть использованы в написании отчетного 
материала по прохождению практики.  

2.2. Университет обязан: 
2.2.1. Не позднее, чем за две недели до начала практики представить Организации пофа-

мильный список студентов, направляемых на практики.  
2.2.3. Направить студентов на практики в Организацию в сроки, предусмотренные кален-

дарным планом ее проведения. 
2.2.4. Принимать соответствующие меры реагирования в отношении студентов, нарушаю-

щих: правила внутреннего распорядка Организации, правила охраны труда, трудовую дисци-
плину, технику безопасности и пожарную безопасность. 

2.2.5. Назначить руководителей практики из числа лиц, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу, имеющих опыт практической подготовки студентов. 

Руководитель практики: 
2.2.5.1. составляет рабочий график (план) проведения практики; 
2.2.5.2. разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики, в зависимости от ее вида; 
2.2.5.3. участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в Орга-

низации; 
2.2.5.4. осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответ-

ствием ее содержания требованиям, установленным образовательной программой по направ-
лению (специальности) подготовки; 

2.2.5.5. оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду-
альных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе 
преддипломной практики; 

2.2.5.6. оценивает результаты прохождения практики обучающимися; 
2.2.5.7. совместно с руководителем практики от Организации составляет совместный рабо-

чий график (план) проведения практики. 
 
3. Ответственность Сторон 
 

Стороны несут ответственность за невыполнение своих обязательств по настоящему до-
говору в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
 
4. Срок действия договора 
 

4.1. Настоящий Договор заключен сроком до «____ » ________ 201___ г. и может быть из-
менен или расторгнут по инициативе любой из Сторон.  

Договор считается пролонгированным на неопределенный срок, если ни одна из Сторон за 
один месяц до наступления даты окончания договора письменно не заявит о своем намерении 
расторгнуть данный договор. 
 4.2. Настоящий Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами. 
 
5. Прочие условия  
 

 5.1. Договор, заключенный между Сторонами, является безвозмездным. Действия, обя-
занность выполнения которых возложена на Стороны по ст. 1 настоящего Договора, не опла-
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чиваются. 

5.2. Споры и разногласия, возникающие в процессе выполнения настоящего Договора, 
разрешаются путем переговоров Сторон. 

5.3. Все приложения к настоящему Договору являются его неотъемлемой частью. 
5.4. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон.  

 
6.Адреса и подписи Сторон 

 

Университет Организация 
 

АНО ВО «Российский новый университет»  
Юридический и фактический адрес: 
105005, г. Москва, ул. Радио,22 
ИНН/КПП 7709469701/770901001 
р/сч.40703810738090103968  
в ПАО «Сбербанк России» г.Москвы                
к/сч.30101810400000000225  
БИК 044525225 
Тел./факс 925-03-84,434-66-05.  
 
 

__________________ (ФИО)
мп 

       ___________________________________________ 

           (полное наименование предприятия (организации) 

Юридический адрес: ____________________ 
Фактический адрес: 
_____________________________________ 
ИНН ________________________________ 
р/с __________________________________ 
к/сч _________________________________ 
БИК ________________________________ 
Тел./факс ______________________________ 
 
__________________ (ФИО) 
  
мп 
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Приложение 2  
 

Автономная некоммерческая организация высшего образования 
 «Российский новый университет» 

(АНО ВО «Российский новый университет») 
 

ПРИКАЗ 
 

«___»________20__ г.         №_____ 
Москва 

 
О практике обучающихся  
 
       
         В соответствии с учебным планом специальности подготовки  по 
__________________________________________________________________________________ 

(код и наименование специальности) 

 
ПРИКАЗЫВАЮ :  
 

1. Организовать ________________________________________________________________               
                                                     (вид и тип практики) 

практику обучающихся _____________ курса ____________________ формы обучения по    
                                     (очной, очно-заочной, заочной) 

специальности _____________________________________________________________ колледжа  
     
в период с «___» __________ 20 ___ г. по «___» __________ 20 ___ г. 
 

2. Направить для прохождения практики в:  
 

№ 
п/п 

Наименование 
 организации 

ФИО студента 

ФИО, долж-
ность руково-
дителя прак-
тики от кол-

леджа  

ФИО, долж-
ность руково-
дителя прак-
тики от про-
фильной орга-

низации 
(по согласова-

нию)* 
1.  1. 

2. 
3. 
…. 

  

2.  1. 
2. 
3. 
…. 

  

 
    3. Руководителям  практики от колледжа ______________________________________                             
         (ФИО) 
принять отчетность по практике "______" _________ 20__ г.  
 
     4. Содержание настоящего приказа довести до сведения преподавателей и обучающихся 
колледжа в части их касающейся. 
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     5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора кол-
леджа по учебно-производственной работе  Мальчевскую  И.Ю. 

 
Проректор по учебной работе                                              И.В.Дарда 
 
Согласовано: 
 
Директор колледжа                                                                          И.Ю.Замула                  
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Приложение 4 
Автономная некоммерческая организация 

высшего образования 
РОССИЙСКИЙ НОВЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 
(АНО ВО «Российский новый университет») 

 
КОЛЛЕДЖ 

 
 
 

ДНЕВНИК 
 

_________________________________ практики 
 

обучающегося 
 
 

(фамилия, имя, отчество) 
 
 
Группа______________ 
 
 
Руководитель практики_________________________ 
 

 
 
 

Учебный год 201____-201____ 
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Приложение 5 

  
Автономная некоммерческая организация высшего образования  

«Российский новый университет» 
(АНО ВО «Российский новый университет») 

 
 

ОТЧЁТ 
 

о прохождении _____________________________________ практики 
               (учебной, производственной (по профилю специальности, преддипломной)) 

 
 

Место  практики__________________________________________________________________ 
 

 
                                                                                                

                                                                                                                      Выполнил обучающий(ая)ся  
 

                                                                                                    ____ курса 
  ___________ группы 

 
    _____________________________               

(специальность) 
                                                    _____________________________ 

                                                                                             (Ф.И.О.) 
              
              

                                                                                            Руководитель практики от  колледжа               
_____________________________ 

                                                                                              (должность)  
                                                                                                      _____________________________ 

                                                                                                                        (Ф.И.О.) 
 

                                       Руководитель практики от организации              
_____________________________ 

 (должность) 
                                                                                                     _____________________________ 

                                                                                                  (Ф.И.О.) 
 
 
 
 
 
 
 

Москва 201_
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ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ 
 

1. Общая характеристика организации: 
1.1. Организационно-правовая форма; 
1.2 . Сфера деятельности; 
1.3. Характер выполняемых работ (услуг); 
1.4. Общая характеристика деятельности; 
1.5. Организационная структура. 

2. Анализ деятельности организации (отдела): 
2.1. Функции, выполняемые структурным подразделением организации, в котором 

студент проходил практику; 
2.3. Функциональные обязанности должностного лица, в должности которого 

студент проходил практику. 

3. Содержание выполненных студентом видов работ по про-
грамме практики;  
4. Затруднения и сложные вопросы, возникшие при изучении 
конкретных дел и материалов; 

 
 
Примечание:     Требования к оформлению  отчета 

        Отчет составляется в электронном виде и распечатывается на листах формата А-4, 
вкладывается в папку-скоросшиватель. Текст оформляется в соответствии с требованиями. 
Печатается через 1,5 интервала. Сверху страницы делается отступ 20 мм, слева – 20 – 30 мм, 
справа 10 мм, снизу – 20 мм. Абзацные отступы должны быть равны 5 знакам. Нумерация страниц 
сплошная – сверху посередине листа на отступе. Титульный лист не нумеруется. На следующем за 
ним листом ставится номер «2» и оформляется содержание отчета с проставленными номерами 
страниц. 

 
 

 По окончании практики студент  обязан представить в 
колледж: 

 
1. Характеристику с места практики, заверенную руководителем  организации; 
2. Дневник практики (в котором ежедневно кратко записывались конкретные сведения 

о проделанной работе в течение каждого дня, заверяемые подписью руководителя 
практики); 

3. Письменный отчет о прохождении практики (с приложением, выполненным  зада-
нием  на практику).    
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Приложение 6  
 

ХАРАКТЕРИСТИКА 
 

       На  обучающегося колледжа  АНО  ВО «РосНОУ»   
_______________________________________________________________ 

(ФИО) 

группы __________________  
Специальность _____________________________________________________________ 

                  (код и наименование специальности) 

проходившего (шей) практику с _______________ по ____________ 201__ г. 
 
на базе: _______________________________________________________________________ 

(название организации) 

по _________________________________________________________________________________ 
(учебной, по профилю специальности, преддипломной  практике) 

 

Показатели выполнения производственных заданий: 

уровень теоретической подготовки 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 

качество выполненных работ  
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 

трудовая дисциплина и соблюдение техники безопасности 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 

Выводы и предложения 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 

 

Дата «___» __________________    20___ г. 

  
 
 
Руководитель практики от организации       ________                И.О.Фамилия 
                                                                        (подпись) 
М.П. 
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Приложение 7  

 
(Страница дневника практики) 

 
ИНСТРУКТАЖ 

ПО БЕЗОПАСНЫМ МЕТОДАМ РАБОТЫ, ПРОМСАНИТАРИИ 
И ПРОТИВОПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

 
Инструктаж на рабочем месте 

 
Проведен на ______________________________________________________ 
 
Инструктаж провел(а) ______________________________________________ 
 
Подпись __________________ «_______»____________________ 201____ г. 
 
 
Инструктаж получил(а) и усвоил(а) 
_________________________________________________________________ 
 
Подпись ___________________ «_______»__________________201______г. 
 
     Разрешено допустить к самостоятельной работе обучающегося 
_________________________________________________________________ 
По специальности_________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
 
Начальник отдела (структурного подразделения) _______________________ 
 
«_____»_____________201_____ г. 
 
М.П. 
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Приложение  8  

Автономная некоммерческая организация высшего образования  
«Российский новый университет» 

(АНО ВО «Российский новый университет») 
 

КОЛЛЕДЖ 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
 

на учебную, производственную  
(по профилю специальности, преддипломную) практику 

 
        

  
 Тема:__________________________________________________________ 
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________ 
 
 
 Обучающего(ей)ся_____________________________________________ 
 
 Группа__________ 
 
  
 Специальность 
______________________________________________________________ 
 

   Оценка____________________ 
 
Руководитель практики 
от организции _____________________________________________________ 

               (должность, ф.и.о.) 

Руководитель практики  
от колледжа________________________________________________________ 

 (должность, ф.и.о.) 

 
 
 
 

Москва 201_ 
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Приложение 9 
 

ОТЧЁТ  
РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ  КОЛЛЕДЖА 

 
_____________________________________________________________________________ 

(должность, ФИО руководителя практики) 

о результатах проведения_______________________________________________практики   
                                           (учебной, производственной (по профилю специальности, преддипломной)) 

обучающихся _______ курса, группы ___________________ в 201____/201___учебном году 
по специальности _____________________________________________________________ 

                                                                            (код и наименование специальности) 

1. Календарный период практики с _____________________ по _______________________ 
 
2. Работа руководителя практики по  организации практики: 
2.1. Организация мест (баз) практики ____________________________________________ 
3. Результаты защиты отчета по практике (зачета): 
 
№ 
№ 
ппп 
п 

Специальность, группа  Количество 
обучающихся, 
направленных 
на практику 

Оценка Неаттестация 
«отл.» «хор.» «уд.» «неуд.» неявка

 
 

       

 
 

       

  
Фамилии обучающихся и причины неудовл. оценки 

__________________________________________________________________________ 
Фамилии обучающихся, не явившихся на зачет 

__________________________________________________________________________ 
 
Фамилии обучающихся, не проходивших практику_________________________________ 

 
_____________________________________________________________________________ 
 
4. Сведения о базах практики: 
 4.1. Общее количество ____________________ 
 4.2. Краткая характеристика _________________________________________________ 
 
5. Дополнительные сведения ____________________________________________________ 

 
_____________________________________________________________________________ 
 
6. Выводы и предложения ______________________________________________________ 

 
_____________________________________________________________________________ 
 
Дата «______» __________201___г.               подпись             Ф.И.О. (руководителя практики) 
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Примечания: 
            Отчёты предоставляются по каждому виду практики (учебная, производственная 

(учебная, преддипломная)) ОТДЕЛЬНО в соответствии со сроками приказа о практике. 
       В пункте 2.1. отчета следует указать, каким образом были определены места практики 

(по представлению писем-запросов от организаций, силами преподавательского со-
става, обучающимися  и т.д.) 

 В пункте 4.2. следует перечислить виды организаций, предприятий, учреждений – баз 
практики, дать им оценку с точки зрения соответствия профилю соответствующих 
специальностей; назвать организации (предприятия), тесно сотрудничающие с кол-
леджем РосНОУ 

 В пункте 5 нужно отметить положительные и отрицательные стороны в организации и 
проведении практики; дать оценку выполнения студентами программы практики, ин-
дивидуального задания по специальности; привести примеры высокой оценки пред-
приятиями работы практикантов (указать фамилии студентов, их руководителей), от-
метить случаи предложения студентам работы и т.п. 

 В пункте 6 следует дать свои предложения по улучшению организации и проведения 
практики. 

 
 


