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Образовательная программа по направлению подготовки 38.03.02 Ме-

неджмент разработана в соответствии с требованиями Федерального закона от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», при-

каза Министерства образования и науки РФ от 5 апреля 2017 г. №301 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятель-

ности по образовательным программам высшего образования – программам ба-

калавриата, программам специалитета, программам магистратуры», Положе-

нием об организации и осуществлении образовательной деятельности по обра-

зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в АНО ВО «Российский 

новый университет», утвержденным приказом ректора от 18 августа 2017 года 

№ 257/о, федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, квалификация 

(степень) бакалавр, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 12  января 2016 года № 7.; с Положением о 

порядке разработки и утверждения образовательных программ высшего обра-

зования – программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистра-

туры в АНО ВО «Российский новый университет», утвержденным приказом от 

01.09.2017 № 286/о, с Положением о практике обучающихся, осваивающих ос-

новные профессиональные образовательные программы высшего образования 

в АНО ВО «Российский новый университет» (приказ от 20.07.2018 №277/о), с 

Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-

мам специалитета и программам магистратуры в АНО ВО «Российский новый 

университет» (приказ от 29.12.2018 №487/о). 

 

Общая трудоемкость освоения образовательной программы (в зачетных 

единицах) для всех форм обучения составляет 240 зачетных единиц. 

Срок получения образования по программе бакалавриата: - в очной форме 

обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государ-



3  

ственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образователь-

ных технологий, составляет 4 года. 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее 

- з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных тех-

нологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой 

формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному 

плану, в том числе ускоренному обучению. 

Срок получения образования по программе бакалавриата: 

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые по-

сле прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий, составляет 4 года. Объем про-

граммы бакалавриата в очной форме обучения, реализуемый за один учебный 

год, составляет 60 з.е.; 

- в очно-заочной или заочной формах обучения вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий увеличивается не менее чем на 6 ме-

сяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования 

по очной форме обучения. Объем программы бакалавриата за один учебный год 

в очно-заочной или заочной формах обучения не может составлять более 75 з.е.; 

- при обучении по индивидуальному учебному плану вне зависимо-

сти от формы обучения составляет не более срока получения образования, уста-

новленного для соответствующей формы обучения, а при обучении по индиви-

дуальному плану лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть 

увеличен по их желанию не более чем на 1 год по сравнению со сроком получе-

ния образования для соответствующей формы обучения. Объем программы ба-

калавриата за один учебный год при обучении по индивидуальному плану вне 

зависимости от формы обучения не может составлять более 75 з.е. 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществля-

ется на государственном языке Российской Федерации, если иное не опреде-

лено локальным нормативным актом организации. 

Ускоренное обучение по образовательной программе осуществляется 
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по индивидуальным планам. Разработанная образовательная программа, рабо-

чие программы учебных дисциплин являются общими для обучающихся по 

индивидуальным планам и обучающихся с полным сроком обучения. 

Образовательная программа по направлению подготовки 38.03.02 Ме-

неджмент представляет собой комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты), организационно педагогиче-

ских условий, форм аттестации, который представлен в виде следующих ком-

понентов: 

1. Общей характеристики образовательной программы. 

2. Учебных планов по всем формам обучения. 

3. Календарных учебных графиков по всем формам обучения. 

4. Рабочих программ дисциплин. 

5. Программ практик. 

6. Оценочных средств. 

7. Методических материалов. 

 
1. Общая характеристика образовательной программы по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

 

1.1. Квалификация, присваиваемая выпускникам. 

Лицам, завершившим обучение по образовательной программе и 

успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, на основании 

решения государственной экзаменационной комиссии присваивается квали-

фикация (степень) «бакалавр» по направлению подготовки 38.03.02 Менедж-

мент, и выдается диплом государственного образца, который позволяет вы-

пускникам занимать на работе должности, требующие наличия высшего обра-

зования. 

1.2. Виды профессиональной деятельности. 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших про-

грамму бакалавриата, включает: организации различной организационно-пра-

вовой формы (коммерческие, некоммерческие) и органы государственного и 
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муниципального управления, в которых выпускники работают в качестве ис-

полнителей и координаторов по проведению организационно-технических ме-

роприятий и администрированию реализации оперативных управленческих ре-

шений, а также структуры, в которых выпускники являются предпринимате-

лями, создающими и развивающими собственное дело. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата, являются: 

процессы реализации управленческих решений в организациях различ-

ных организационно-правовых форм; 

процессы реализации управленческих решений в органах государствен-

ного и муниципального управления. 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпуск-

ники программы: информационно-аналитическая деятельность. 

Программа бакалавриата формируется организацией в зависимости от 

видов учебной деятельности и требований к результатам освоения образователь-

ной программы: ориентирована на практико-ориентированный, прикладной вид 

профессиональной деятельности как основной (программа прикладного бака-

лавриата), к которому готовится бакалавр, исходя из потребностей рынка труда, 

научно-исследовательского и материально- технического ресурса образователь-

ной организации. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с видом 

профессиональной деятельности: информационно-аналитическая деятельность, 

на который ориентирована программа бакалавриата, должен быть готов решать 

следующие профессиональные задачи: 

сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней 

среды организации для принятия управленческих решений; 

построение и поддержка функционирования внутренней информацион-

ной системы организации для сбора информации с целью принятия решений, 

планирования деятельности и контроля; 
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создание и ведение баз данных по различным показателям функциониро-

вания организаций; 

разработка и поддержка функционирования системы внутреннего доку-

ментооборота организации, ведение баз данных по различным показателям 

функционирования организаций; 

разработка системы внутреннего документооборота организации; 

оценка эффективности проектов; 

подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической дея-

тельности; 

оценка эффективности управленческих решений. 

 

1.3. Направленность (профиль) образовательной программы. 

При разработке и реализации программ бакалавриата образовательная 

организация ориентируется на конкретный вид (виды) профессиональной де-

ятельности, к которому готовится бакалавр. Исходя из потребностей рынка 

труда, научно-исследовательского и материально-технического ресурса Уни-

верситета подготовка бакалавров осуществляется по направленности (про-

филю): «Менеджмент организации». 

1.4. Планируемые результаты освоения образовательной про-

граммы. 

1.4.1. Выпускник должен обладать следующими общекультурными 

компетенциями (ОК): 

способностью использовать основы философских знаний для формиро-

вания мировоззренческой позиции (ОК-1); 

способностью анализировать основные этапы и закономерности истори-

ческого развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2); 

способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности (ОК-3); 

способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности (ОК-4); 
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способностью к коммуникации в устной и письменной формах на рус-

ском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультур-

ного взаимодействия (ОК-5); 

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социаль-

ные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

способностью использовать методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-

8); 

способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9). 

1.4.2. Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

следующими общепрофессиональными компетенциями: 

владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); 

способностью находить организационно-управленческие решения и го-

товностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости 

принимаемых решений (ОПК-2); 

способностью проектировать организационные структуры, участвовать 

в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, 

планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полно-

мочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия 

(ОПК-3); 

способностью осуществлять деловое общение и публичные выступле-

ния, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддер-

живать электронные коммуникации (ОПК-4); 

владением навыками составления финансовой отчетности с учетом по-

следствий влияния различных методов и способов финансового учета на фи-

нансовые результаты деятельности организации на основе использования со-

временных методов обработки деловой информации и корпоративных инфор-

мационных систем (ОПК-5); 
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владением методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций (ОПК-6); 

способностью решать стандартные задачи профессиональной деятель-

ности на основе информационной и библиографической культуры с примене-

нием информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности (ОПК-7). 

1.4.3. Выпускник должен обладать следующими профессиональными 

компетенциями (ПК): 

 

информационно-аналитическая деятельность: 

способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и муниципального 

управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а 

также анализировать поведение потребителей экономических благ и формиро-

вание спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, 

структур рынков и конкурентной среды отрасли (ПК-9); 

владением навыками количественного и качественного анализа инфор-

мации при принятии управленческих решений, построения экономических, фи-

нансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к кон-

кретным задачам управления (ПК-10); 

владением навыками анализа информации о функционировании системы 

внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным 

показателям и формирования информационного обеспечения участников орга-

низационных проектов (ПК-11); 

умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, ис-

пользуя системы сбора необходимой информации для расширения внешних свя-

зей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие орга-

низации (предприятия, органа государственного или муниципального управле-

ния) (ПК-12); 

умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорга-

низации бизнес-процессов в практической деятельности организаций (ПК-13); 
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умением применять основные принципы и стандарты финансового учета 

для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, 

навыков управления затратами и принятия решений на основе данных управлен-

ческого учета (ПК-14); 

умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для при-

нятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвести-

ровании и финансировании (ПК-15); 

владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового 

планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институ-

тов (ПК-16). 

1.4.4. В РосНОУ создана социокультурная среда и условия, необхо-

димые для всестороннего развития личности, развития студенческого само-

управления, участия обучающихся в работе общественных организаций, спор-

тивных и творческих клубов, научных студенческих обществ. 

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое ис-

пользование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения 

занятий (компьютерных симуляций, деловых игр, разбор конкретных ситуаций) 

в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития про-

фессиональных навыков обучающихся. 

При проведении учебных занятий по учебным дисциплинам Социология 

и психология управления, Коммуникационный менеджмент, Корпоративная со-

циальная ответственность, Тренинги в организации, Лидерство и управление ка-

рьерой, Теория и практика принятия управленческих решений, Организацион-

ное поведение обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной ра-

боты, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств по-

средством проведения интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых 

игр, тренингов, анализа ситуаций и имитационных моделей, прохождения прак-

тик, преподаванием дисциплин (модулей). 

Кроме того, формирование навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений, лидерских качеств осуществляется в школе 
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студенческого актива, школе вожатых, при проведении интеллектуальных ко-

мандных игр «Брэйн-ринг», «Что? Где? Когда?», «УниверсуМ», студенческих 

квестов, спортивных турниров по различным видам спорта, Гонки ГТО, межфа-

культетских игр КВН, тренингов «Мастерская лидерства», фестиваля Дружбы 

народов, в процессе воспитательной работы с обучающимися. 

Содержание каждой учебной дисциплины представлено в сети Интернет 

и локальной сети Университета: http://data.rosnou.ru/moscow/sveden/education/. 

Для 100% обучающихся обеспечена возможность осуществления одно-

временного индивидуального доступа к электронно-библиотечной системе 

IPRbooks (ЭБС IPRbooks), содержащей издания по основным изучаемым дисци-

плинам и сформированной на основании прямых договоров с правообладате-

лями учебной и учебно-методической литературы. 

ЭБС IPRbooks содержит более 15 000 изданий - учебники, монографии, 

журналы по различным направлениям подготовки специалистов высшей школы, 

другая учебная литература. Основной фонд электронной библиотеки состоит из 

книг и журналов более 250 ведущих издательств России, поставляющих на ры-

нок литературу для учебного процесса. ЭБС IPRbooks систематически обновля-

ется и пополняется новыми современными и востребованными изданиями, при 

этом постоянно совершенствуются количественные и качественные характери-

стики библиотеки. 

Все учебники и дополнительная литература доступны неограниченному 

количеству пользователей ЭБС IPRbooks онлайн 24 часа в сутки. 

Все обучающиеся имеют постоянный и неограниченный доступ к элек-

тронной информационно-образовательной среде РосНОУ, которая обеспечи-

вает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образо-

вательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточ-

ной аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

http://data.rosnou.ru/moscow/sveden/education/
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- проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, ди-

станционных образовательных технологий; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-

хранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны лю-

бых участников образовательного процесса; 

 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и 

практике - знания, умения, навыки и опыт деятельности, достижение планируе-

мых результатов освоения данной ОП, приводятся в рабочих программах дис-

циплин (модулей). 

1.5. Формы аттестации. 

Формами аттестации студентов по данной ОП являются: текущий кон-

троль, промежуточная и итоговая аттестация. 

Текущий контроль проводится в форме выполнения лабораторных и 

практических работ, письменных и устных опросов, тестирования, написания 

рефератов, аналитических обзоров, выполнения научных работ, индивидуаль-

ного собеседования, коллоквиумов, итоговых занятий по разделам учебных дис-

циплин. 

Конкретные виды текущего контроля успеваемости по учебной дисци-

плине определяется составом фондов оценочных средств рабочих программ 

учебных дисциплин, программ практик и программы итоговой аттестации. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачетов (зачетов с оцен-

кой), экзаменов, курсовых работ, отчётов по практикам. 

Итоговая аттестация, проводится в форме подготовки к защите и защите 

выпускной квалификационной работы. 

 

1.6. Сведения о профессорско-преподавательском составе. 
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Сведения о персональном составе педагогических работников по направ-

лению подготовки приведены в приложении 1. 

Реализация ОП обеспечивается квалифицированными научно-педагоги-

ческими кадрами. 
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Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочислен-

ным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю пре-

подаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических ра-

ботников, реализующих программу бакалавриата, составляет 85 % 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочислен-

ным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, 

присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) уче-

ное звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое 

в Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, 

реализующих программу бакалавриата, составляет 85 % 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 

числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана 

с направленностью (профилем) реализуемой программы бакалавриата (имею-

щих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем 

числе работников, реализующих программу бакалавриата,  составляет 12 % . 

1.7. Сведения о материально-техническом обеспечении ОП. 

Образовательный процесс по ОП осуществляется в специализированных 

помещениях, представляющих собой учебные аудитории для проведения заня-

тий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самосто-

ятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслужива-

ния учебного оборудования. 

Для реализации данной ОП оборудованы следующие специализирован-

ные помещения: 

1. Аудитории университета, оборудованные современными техниче-

скими средствами: мультимедийным оборудованием и др., позволяющими ак-

тивно использовать слайды, видео-, аудио-, компьютерные и др. материалы. 

2.  Поточная аудитория, оснащенная маркерной доской, кафедрой, муль-

тимедийным оборудованием. 
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3. Компьютерные классы, оснащенные необходимой техникой для прове-

дения семинарских и практических занятий.  

4. Кабинет маркетинга. 

5. Кабинет менеджмента. 

6. Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный компьютерной тех-

никой с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду университета. 

7. Мультимедийные лаборатории с видеоконференцсвязью. 

8. Помещение для хранения и профилактического обслуживания учеб-

ного оборудования. 

9. Библиотека, включающая читальный зал. 

Основной корпус «Радио» располагает 14 компьютерными классами (в 

том числе, 2 мобильными компьютерными классами), 2 лингафонными кабине-

тами, что позволяет проводить различные виды занятий с компьютерной техни-

кой. Корпус «Планерная» располагает 2 стационарными компьютерными клас-

сами. Корпус «Авиамоторная» располагает 1 стационарным компьютерным 

классом. Общее количество персональных компьютеров – 1307, в том числе ис-

пользуемых во время практических и лабораторных занятиях – 692 шт. За про-

шедший год обновлено 18 персональных компьютеров на рабочих местах и два 

компьютерных класса. 

В Университете оборудовано 37 лекционная аудитория, оборудованная 

стационарными мультимедийными проекторами (25 – корпусе «Радио», 6 – кор-

пус «Планерная» 6 – корпус «Авиамоторная»). Кроме того, для обеспечения се-

минарских занятий используется 13 переносных проекторов (8 – корпус «Ра-

дио», 2 – корпус «Планерная», 3 – корпус «Авиамоторная»). 

Университет использует множественное подключение к сети Интернет, 

с резервированными волоконно-оптическими линиями с суммарной пропускной 

способностью 220Мб/с, (100Мб/с – корпус «Радио», 100Мб/с – корпус «Авиа-

моторная», 20– корпус «Планерная», 100Мб/с – корпус «Авиамоторная»- «Ра-

дио»- «Планерная»), что обеспечивает возможность подключения более 2000 

портов пользователей с резервированием и с доступом на уровне 100 Мб/с. 
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Обеспечена сетевая связность корпусов «Радио», «Авиамоторная» и 

«Планерная» с помощью волоконно-оптической линии с пропускной способно-

стью 100Мб/с. Все подразделения обеспечены широкополосным выходом в Ин-

тернет. 

Развернута зона бесплатного и авторизованного Wi-Fi доступа. Зона бес-

платного и авторизованного Wi-Fi покрытия включает все корпуса, и обеспечи-

вается 12 точками доступа. Все структурные подразделения Университета, 

имеют подключение к локальной вычислительной сети, а также могут исполь-

зовать ресурсы инфраструктуры виртуализации и сетевого хранения информа-

ции. Вычислительная сеть структурирована, включает 40 сегментов с учетом 

требований информационной безопасности, в том числе, требований по обра-

ботке персональных данных. Работу сети и различных сервисов обеспечивают 

39 физических серверов (из них 36 интранет-серверов) и 36 виртуальных серве-

ров. 

Для обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернет и элек-

тронных библиотек (ЭБС Юрайт и IPRbooks) Университета организованы ста-

ционарные компьютерные места в читальных залах библиотеки в корпусах «Ра-

дио», «Авиамоторная» и «Планерная». 

Для обеспечения мобильного доступа студентов в читальных залах биб-

лиотек организованы точки Wi-Fi, обеспечивающие доступ к ресурсам Интернет 

и электронных библиотек. 

1.8. Организационные условия осуществления образовательного 

процесса 

1.8.1. Образовательная программа по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент обновляется ежегодно с учетом развития науки, тех-

ники, культуры, технологий, экономической и социальной сферы. 

1.8.2. В университете в целом, и в институте Бизнес - технологий, 

в частности, создается социокультурная среда и условия, необходимые для 

всестороннего развития личности, развития студенческого самоуправления, 

участия обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и 
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творческих клубов, научных студенческих обществ. 

Основные направления педагогической, воспитательной и научно- ис-

следовательской деятельности университета, определяющие концепцию фор-

мирования среды вуза, обеспечивающей развитие социально-личностных ком-

петенций, закреплены в его Уставе. 

2. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

Учебный план по образовательной программе «Менеджмент организа-

ции» содержит перечень дисциплин, практик, аттестационных испытаний ито-

говой аттестации обучающихся, других видов учебной деятельности (далее - 

виды учебной деятельности) с указанием их объема в зачетных единицах и ака-

демических часах, последовательности и распределения по периодам обучения. 

В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем (далее - контактная работа обучающихся с преподавателем) (по 

видам учебных занятий) и самостоятельной работы обучающихся в академиче-

ских часах. Для каждой дисциплины (модуля) и практики указана форма проме-

жуточной аттестации обучающихся. 

Учебный план очной и  заочной формы обучения приведен в приложении 

2. 

Занятия лекционного типа в учебном плане очной составляет 33,12 % . 

Занятия лекционного типа в учебном плане заочной составляет 37,52 % . 

Набор дисциплин (модулей), относящихся к базовой части программы 

бакалавриата, РосНОУ определяет самостоятельно в объеме, установленном 

ФГОС ВО. 

Дисциплины, относящиеся к вариативной части программы бакалаври-

ата, определяют направленность (профиль) программы бакалавриата и являются 

обязательным для освоения обучающимся. 

Учебным планом предусмотрено изучение факультативных дисциплин:  

Жизненная навигация. 

Вопросы трудоустройства и управление карьерой. 

В раздел «Практики» входят учебная и производственная, в том числе и 
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преддипломная практики. 

Типы учебной практики:  

Практика по получению первичных профессиональных умений и навы-

ков. 

Способ проведения учебной практики: стационарная. 

Типы производственной практики:  

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности. 

Способ проведения производственной практики: стационарная. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квали-

фикационной работы и является обязательной. 

В блок «Государственная итоговая аттестация» входит защита выпуск-

ной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и про-

цедуру защиты. 

3. Календарные учебные графики по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

3.1. В календарном учебном графике указываются периоды осуществ-

ления видов учебной деятельности и периоды каникул. Указывается последо-

вательность реализации образовательной программы по годам, включая теоре-

тическое обучение, практики, промежуточную и государственную итоговую 

аттестацию. 

3.2. Прилагаются отдельным пакетом документов: 

- календарные учебные графики по очной форме; 

- календарные учебные графики по заочной форме. 

 

4. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН 

Рабочие программы дисциплин приведены в приложении 4 и включают в 

себя: 

- наименование дисциплины (модуля); 
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- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

- указание места дисциплины в структуре образовательной программы; 

- объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества ака-

демических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с препода-

вателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучаю-

щихся; 

- содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий; 

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю); 

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необхо-

димой для освоения дисциплины; 

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля); 

- особенности обучения лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья. 

 

5. ПРОГРАММЫ ПРАКТИК 

Программы практик (приложение 5) включают в себя: 

- указание вида практики, формы (форм) ее проведения; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении прак-

тики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы; 

- указание места практики в структуре образовательной программы; 

 

- указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических часах; 
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- содержание практики; 

- указание форм отчетности по практике; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике; 

- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходи-

мых для проведения практики. 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

Оценочные средства представляются в виде фонда оценочных средств для 

текущего контроля, промежуточной аттестации обучающихся и для итоговой 

аттестации. 

Оценочные средства для текущего контроля разрабатываются преподава-

телями в виде: 

- заданий для проведения контрольных работ, при этом количество ва-

риантов контрольных работ определяется кафедрой; 

- материалов для проведения письменных и устных опросов; 

- тестовых заданий для проведения тестирования знаний обучаемых по-

сле освоения отдельных тем (разделов) учебных дисциплин; 

- тематики и требований к рефератам по конкретной дисциплине; 

- тематики, заданий и рекомендаций по написанию рефератов и науч-

ных работ; 

- вопросов, выносимых для индивидуального собеседования; 

- проблем коллоквиума; 

- планов проведения итоговых занятий по изученным разделам учебной 

дисциплины (модуля), в том числе и виде практических занятий, и лаборатор-

ных работ, предоставления портфолио и др. 

Результаты текущего контроля оцениваются преподавателем по пяти-

балльной шкале. Пропуск семинарских (практических) занятий, лабораторных 

работ, предполагает отработку по пропущенным темам. Форма отработки опре-

деляется преподавателем, ведущим семинар (написание реферата по теме про-
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пущенного семинарского занятия, письменный отчет о выполнении практиче-

ского задания, конспект статьи, проведение промежуточного тестирования зна-

ний и др.). Неотработанный (до начала промежуточной аттестации) пропуск бо-

лее 50% семинарских (практических) занятий, лабораторных работ по курсу яв-

ляется основанием для не допуска к зачету или экзамену по дисциплине 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по дисциплине (модулю) или практике, входящие в состав соответ-

ственно рабочей программы дисциплины (модуля) или программы практики, 

включают в себя: 

- перечень компетенций в процессе освоения образовательной про-

граммы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание 

шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности. 

Фонд оценочных средств разрабатывается для проведения экзаменов и за-

четов, практик, курсовых работ. Для проведения промежуточной аттестации 

преподавателями разрабатываются следующие оценочные средства: 

- вопросы для зачета (зачета с оценкой) и критерии оценки знаний обу-

чаемых; 

- вопросы и билеты для экзамена и критерии оценки знаний обучаемых; 

- примерная тематика курсовых работ (проектов), методические реко-

мендации по их написанию и критерии оценки; 

- тестовые задания для проведения тестирования знаний обучаемых по-

сле завершения изучения учебной дисциплины; 

- программы практик (учебной, производственной и др.), задания обуча-

ющимся на практику, формы отчетов о прохождении практики и критерии 

оценки практики. 
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Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

размещены рабочих программам учебных дисциплин, программах практик. 

Прохождение всех видов практики, направление студентов на практику 

регламентируется специально издаваемыми приказами по университету. 

 

7. ОБУЧЕНИЕ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ. 

Изучение учебной дисциплины обучающимися с ограниченными возмож-

ностями здоровья осуществляется в соответствии с Приказом Министерства об-

разования и науки РФ от 09.11.2015 г. № 1309 «Об утверждении Порядка обес-

печения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг 

в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи», «Ме-

тодическими рекомендациями по организации образовательного процесса для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях высшего образования, в том числе оснащенности образователь-

ного процесса» Министерства образования и науки РФ от 08.04.2014 г. № АК- 

44/05вн, «Положением о порядке обучения студентов – инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья», утвержденным приказом ректора от 

06.11.2015 г. №60/о, «Положением о службе инклюзивного образования и пси-

хологической помощи» АНО ВО «Российский новый университет» от 

20.05.2016 г. № 187/о. 

Предоставление специальных технических средств обучения коллектив-

ного и индивидуального пользования, подбор и разработка учебных материалов 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья производится пре-

подавателями с учетом их индивидуальных психофизиологических особенно-

стей и специфики приема-передачи учебной информации. С обучающимися по 

индивидуальному плану и индивидуальному графику проводятся индивидуаль-

ные занятия и консультации. 

 

8.ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

 

Государственные итоговые аттестационные испытания предназначены 

для определения практической теоретической подготовленности бакалавра к 

garantf1://71175174.0/
garantf1://71175174.0/
garantf1://71175174.0/
garantf1://71175174.0/
garantf1://71175174.0/
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выполнению профессиональных задач или продолжению образования в маги-

стратуре по образовательной программе «Международный менеджмент и мар-

кетинг» или по образовательной программе «Управление человеческим капита-

лом».  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты вы-

пускной квалификационной работы (бакалаврской работы). Время, отводимое 

на подготовку к защите и защиту ВКР, составляет 216 час. (6з.е.) 

 Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытых 

заседаниях государственной экзаменационной комиссии. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы определяются 

оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори-

тельно». 

Решение государственной экзаменационной комиссии о результатах за-

щиты выпускной квалификационной работы принимаются членами комиссии 

на закрытом заседании открытым голосованием простым большинством голо-

сов членов комиссии, участвовавших в заседании. При ровном числе голосов 

голос председателя является решающим. 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ объявляются 

студентам после оформления протоколов заседаний экзаменационной комиссии 

в день защиты. 

В целях приближения аттестации обучающихся к задачам их будущей 

профессиональной деятельности к процедуре государственной итоговой атте-

стации привлекаются эксперты – работодатели из числа действующих руково-

дителей и работников профильных организаций (имеющих стаж работы в дан-

ной профессиональной области не менее 3 лет), а также преподаватели смежных 

образовательных областей. 

    
8. РАЗРАБОТЧИКИ ОП 

 

 

Зав. кафедрой менеджмента                                             С. А. Ганина 
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Приложение 1 

о кадровом обеспечении основной профессиональной образовательной программы высшего образования  

по направлению подготовки  38.03.02 «Менеджмент» 

направленность (профиль): Менеджмент организации 

 

 
№  Ф.И.О. преподава-

теля, реализующего 

программу  

Должность, уче-

ная степень, уче-

ное звание 

Перечень читаемых дис-

циплин  

Уровень образования, наимено-

вание специальности, направле-

ния подготовки, наименование 

присвоенной квалификации  

Сведения о дополнительном профессио-

нальном образовании 

  

Базовая часть 

 

 

Б1.Б.01 

Кирмикчи В.И. доцент кафедры 

философии; к.и.н., 

доцент 

История Высшее; Историк, преподаватель 

истории и обществознания; 

Юрист 

АНО ВО «РосНОУ», программа «Органи-

зация образовательного процесса обучаю-

щихся с ограниченными возможностями 

здоровья в средних, средних профессио-

нальных и высших учебных заведениях», 

2018 г., 72 ч.;                                               

ФГБОУ ВО «РАНХиГС при Президенте 

Российской Федерации», программа «Ос-

новы методов проверки качества материа-

лов онлайн-курсов для преподавателей, от-

вечающих за подготовку материалов он-

лайн-курсов», 2018 г., 36 ч.;                                                                          

АНО ВО «РосНОУ», программа «Профес-

сиональная компетентность преподавателя 

в условиях реализации ФГОС 3++», 2019 

г., 72 ч. 

Б1.Б.02 

Шлыков В.М. зав. кафедрой фи-

лософии; к.ф.н., 

профессор 

Философия высшее, философия; преподава-

тель философии 

 Повыш квалиф: по программе Норма-

тивно-методическое и информационно-

мультимедийное обеспечение деятельности 

преподавателя, 2015. 
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Б1.Б.03 

Галивец И.Н. доцент кафедры 

ин.языков 

Иностранный язык высшее, учитель английского и 

немецкого языков 

АНО ВО РосНОУ 

«Современные подходы в преподавании 

иностранного языка в профессиональной 

сфере », 2018 г., 72 ч. 

Повышение квалификации   по программе:  

«Применение дистанционных технологий в 

образовательном процессе», 2015,  

 

Б1.Б.03 Иванова О.И. доцент кафедры 

ин.языков, к пс.н., 

доцент 

Иностранный язык высшее; учитель истории и ан-

глийского языка 

АНО ВО «РосНОУ», программа «Совре-

менные подходы в преподавании иностран-

ного языка в профессиональной сфере», 

2018 г., 72 ч. 

Б1.Б.03 Александрова А.М. старший препода-

ватель  кафедры 

ин.языков 

Иностранный язык высшее; учитель английского и 

французского языков языков 

- 

Б1.Б.04 Кожемяко С.В. доцент кафедры 

"Экономика, 

к.э.н., доцент 

Экономическая теория Высшее, Экономист-организатор АНО ВО «РосНОУ», программа «Охрана 

труда в образовательных учреждениях», 

2017 г., 72 ч.; АНО ВО «РосНОУ», КПК по 

программе «Работа в электронной образо-

вательной среде», 2018 г., 16 ч.; АНО ВО 

«РосНОУ», КПК по программе «Современ-

ные требования к преподаванию экономи-

ческих дисциплин в условиях реализации 

ФГОС», 2019 г., 16 ч. 

Б1.Б.05 Низамов В.Ж. доцент кафедры 

"ОМиМ",  к.т.н., 

доцент 

Математика высшее, физика ФГБОУ ВО «РАНХиГС при Президенте 

Российской Федерации», программа «Ос-

новы методов проверки качества материа-

лов онлайн-курсов для преподавателей, от-

вечающих за подготовку материалов он-

лайн-курсов», 2018 г., 36 ч. 

Б1.Б.06 Агеев А.А. профессор  ка-

федры "ОМиМ", 

д.т.н., профессор 

Безопасность жизнедея-

тельности 

высшее, инжерен-технолог ООО Учебный центр «Профессионал» 

Программа: «Использова-ние компьютер-

ных техно-логий в процессе обучения в 

условиях реализации ФГОС», 72 ч., 2018 г.                                                                  

ООО Учебный центр «Профессионал» 

Программа: «Оказание первой помощи де-

тям и взрослым» 180 ч., 2018.                                                                 

АНО ДПО «Центр современного обучения 

персонала» 

По курсу: «Охраны труда» 
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Программа: «Охрана труда для руководи-

телей и специалистов в организациях раз-

личных направлений» 

72 ч. 2017 г.                                                                                          

ООО Учебный центр «Профессионал» 

Программа: «Безопасность жизнедеятель-

ности: тео-рия и методика препода-вания в 

образовательной организации» 

300ч., 2017г. 

 

 

 

Б1.Б.07 Соколова Е.Н. заведующий ка-

федры "Эконо-

мика", к.э.н., до-

цент 

Бухгалтерский учет Высшее, экономист, по специ-

альности "Финансы и кредит", 

"Бух.учет. Анализ и аудит". 

Использование в профессиональной сфере 

системы "Гарант аэро", 2015., Применение 

информационных технологий в профессио-

нальном образовании. 

Б1.Б.08 Измайлова С.А. доцент кафедры 

"Финансы и бан-

ковское дело", 

к.э.н.. доцент 

Статистика высшее, инжерен-технолог  

Б1.Б.09 Глинкина О.В. профессор  ка-

федры "Менедж-

мента". к.э.н., про-

фессор 

Теория и практика при-

нятия управленческих ре-

шений  

Высшее, экономист по специаль-

ности «Финансы и кредит» 

"ИТ-решения на транспорте и в логистике" 

(72 ч.), ГЭИ, 2016., Повышение квалифика-

ции по программе "Международный ме-

неджмент и маркетинг", Москва, НП НОО 

ГЭИ, 2018, 502 ч., МГТУ им. Н.Э. Баумана. 

Повышение квалифаикации по программе 

"Практические подходы к реализации ин-

клюзивного обрзовательного процесса в 

высшей школе" - 2018, 72 ч. 

 ФГБУ ВО «Российская академия народ-

ного хозяйства и государственной службы 

при Президенте Российской Федерации», 

"Основы методов проверки качества мате-

риалов онлайн-курсов преподавателей, от-

вечающих за подготовку материалов он-

лайн-курсов", 2018, 36 час.                      

"Технологии использовани я цифровой 

среды обучения научно-педагогическими 

работниками образовательных организа-

ций" - РУТ (МИИТ), 2019 г.- 80 ч.                                                                       
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АНО ДПО "Высшая школа финансового 

управления", МШВЭ "Менеджмент: орга-

низация предпринимательской деятельно-

сти", 2020. -520 ч. 

 

Б1.Б.10 Соловьева М.В. доцент кафедры 

"Менеджмента". 

к.э.н., доцент  

Маркетинг Высшее, менеджер по специаль-

ности "Государственное и муни-

ципальное управление" 

Методика преподавания дисциплин на ино-

странном языке (649 ч.),    ФГОУ ВПО Фи-

нансовый университет при Правительстве 

РФ, 2016.,                                                                                   

Повышение квалификации по программе 

"Организация образовательного процесса 

обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья" - 72 ч., РОсНОУ, 2018 г.                                                                          

ФГОБУ ВО «Финансовый университет при 

Правительстве РФ» по программе «Совре-

менные информационно- коммуникацион-

ные технологии в образовательной дея-

тельности», 18 часов, 2019 г.                                              

"Технологии использования цифровой 

среды обучения научно-педагогическими 

работниками образовательных организа-

ций" - РУТ (МИИТ), 2019 г. - 80 ч. 

 

Б1.Б.11 Семенова А.А. профессор ка-

федры "Менедж-

мента", д.э.н.. про-

фессор 

Теория менеджмента Высшее, инженер-экономист по 

специальности  

АНО ВО «Международный институт эко-

номики и менеджмента», программа  «Ис-

пользование электронной информационно-

образовательной среды и информационно-

коммуникационных технологий в образо-

вательном процессе», 2018, 32 ч.                             

НАНО ВО «Институт мировых ци-вилиза-

ций». программа  «Оказание первой меди-

цинской помощи». 2016 г., 32 ч.                                                                      

ФГБОУ ДПО «Государственный институт 

новых форм обучения» , программа «Ос-

новы финансового менеджмента професси-

ональной образовательной организации». 

2015 г., 72 ч. 

Б1.Б.12 Орманова Ж.Б. доцент кафедры 

"Менеджмент". 

к.э.н., доцент 

Теория организации Высшее, экономист по специаль-

ности экономическое и социаль-

ное планирование 

"  Повышение квалификации по программе 

""Организация образовательного процесса 
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обучающихся с ограниченными возможно-

стямиз-доровья"" - 72 ч., РОсНОУ, 2018 г.                            

Повышение квалификации по дополни-

тельной профессиональной программе «Ра-

бота с электронными системами под-

держки учебного процесса АНО ВО Рос-

сийский новый университет», Москва, 

АНО ВО ""РосНОУ"", 2018, 26 ч.                                                                                    

Повышение квалификации по дополни-

тельной профессиональной программе 

«Профессиональная компетентность пре-

подавателя в условиях реализации ФГОС 

3++», Москва, АНО ВО ""РосНОУ"", 2019, 

72 ч. 

Б1.Б.13 Зеленина Т.Р. доцент кафедры 

"Менеджмент". 

к.с.н. 

Коммуникационный ме-

неджмент 

Высшее, инженер-экономист по 

специальности "Экономика и ор-

ганизация строительства (на же-

лезных дорогах). 

АНО ВПО Московский психолого-соци-

альный университет,  Повышения квалифи-

кации по программе «Инновационный ме-

неджмент: креативные технологии управ-

ления», 2016, 72 ч. ; АНО ВПО Москов-

ский гуманитарно-экономический универ-

ситет Повышения квалификации по про-

грамме «Преподаватель высшей школы», 

2017 г., 504 ч., АНо ВО «РосНОУ» Повы-

шения квалификации по программе  «Ра-

бота с электронными системами под-

держки учебного процесса», 2018, 26 ч.; 

АНО ВО «РоснОУ», Повышение квалифи-

кации по программе «Профессиональная 

компетентность преподавателя в условиях 

реализации ФГОС 3++», 2019, 72 ч. 

Б1.Б.14 Кузина М.Н. доцент  кафедры 

"Менеджмент",  

к.э.н., доцент  

Управление человече-

скими ресурсами 

Высшее, менеджер по направле-

нию "Менеджмент" 

АНО ВО «Международный институт эко-

номики и менеджмента», программа  «Ис-

пользование электронной информационно-

образовательной среды и информационно-

коммуникационных технологий в образо-

вательном процессе», 2018, 32 ч.НАНО ВО 

«Институт мировых цивилизаций» , про-

грамма «Оказание первой медицинской по-

мощи», 2016 г.. 32 ч. 
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Б1.Б.15 Семенова А.А. профессор ка-

федры "Менедж-

мент" д.э.н., про-

фессор 

Стратегический менедж-

мент 

Высшее, инженер-экономист  АНО ВО «Международный институт эко-

номики и менеджмента», программа  «Ис-

пользование электронной информационно-

образовательной среды и информационно-

коммуникационных технологий в образо-

вательном процессе», 2018, 32 ч.                             

НАНО ВО «Институт мировых ци-вилиза-

ций». программа  «Оказание первой меди-

цинской помощи». 2016 г., 32 ч.                                                                      

ФГБОУ ДПО «Государственный институт 

новых форм обучения» , программа «Ос-

новы финансового менеджмента професси-

ональной образовательной организации». 

2015 г., 72 ч. 

Б1.Б.16 Ганина С.А. заведующий  ка-

федры "Менедж-

мента", к.п.н., до-

цент 

Социология и психоло-

гия   управления 

Высшее, менеджер  по специаль-

ности "Менеджмент в образова-

ниит" 

Нормативно-методическое и информацион-

номультимедийное обеспечение деятельно-

сти преподавателя (72 часа),  РосНОУ, 

2015.      "Психологические инструменты 

для повышения КПД сотрудников на при-

мере продаж" (72 ч.), ГЭИ, 2016. Повыше-

ние квалификации по программе "Между-

народный менеджмент и маркетинг", 

Москва, НП НОО ГЭИ, 2018, 502 ч.ФГБУ 

ВО «Российская академия народного хо-

зяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации», "Ос-

новы методов проверки качества материа-

лов онлайн-курсов преподавателей, отвеча-

ющих за подготовку материалов онлайн-

курсов", 2018г.,  36 час.                                                                                      

ФГАОУ ВО "Российский университет 

транспорта" - повышение квалификации по 

программе "Технологии использовани я 

цифровой среды обучения научно-педаго-

гическими работниками образовательных 

организаций" - 2019 г. - 80 ч. 

Б1.Б.17 Соколова Е.Н. зав.кафедрой 

"Экономика",  

к.э.н., доцент 

Риск-менеджмент Высшее, экономист, по специ-

альности "Финансы и кредит", 

"Бух.учет. Анализ и аудит". 

Использование в профессиональной сфере 

системы "Гарант аэро", 2015., Применение 

информационных технологий в профессио-

нальном образовании. 
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Б1.Б.18 Балыкина А.М. старший препода-

ватель  кафедры 

"ОМиМ" 

Информатика высшее, Учитель физики и ин-

форматики; Лингвист, перевод-

чик 

ФГБОУ ВО «РАНХиГС при Президенте 

РФ», программа «Основы методов про-

верки качества материалов онлайн-курсов 

для преподавателей, отвечающих за подго-

товку материала онлайн-курсов», 2018 г., 

36 ч. 

Б1.Б.18 Сергеев А.В. старший препода-

ватель  кафедры 

"ОМиМ" 

Информатика высшее; Социальный психолог-

педагог 

АНО ДПО «Московская академия профес-

сиональных компетенций», педагогическое 

образование «Информатика в общеобразо-

вательных органи-зациях и организациях 

профессионального образования», 2018 г., 

288 ч. 

Б1.Б.19 Азарнов Н.Н. профессор ка-

федры  "Общей 

психологии и пси-

хологии труда", 

к.пс.н., профессор 

Психология "Высшее, Преподаватель воен-

ной педагогики и психологии 

АНО ВО «РОСНОУ», программа «Акту-

альные проблемы и инновационные техно-

логии в психологии и образовании», 2019 

г., 72 ч.                                                                                                  

ФГБОУ ВО «ТГПУ им. Л.Н.Толстого», 

программа «Психологическая безопасность 

ребенка в современной среде (для специа-

листов учереждений образования, куль-

туры и социальной сферы), 2018 г., 72 ч. 

Б1.Б.20 Ганина С.А. зав.кафедрой "Ме-

неджмент", к.п.н.. 

Доцент 

Введение в профессию Высшее, менеджер по направле-

нию подготовки "Менеджмент в 

образовании" 

Нормативно-методическое и информацион-

номультимедийное обеспечение деятельно-

сти преподавателя (72 часа),  РосНОУ, 

2015.      "Психологические инструменты 

для повышения КПД сотрудников на при-

мере продаж" (72 ч.), ГЭИ, 2016. Повыше-

ние квалификации по программе "Между-

народный менеджмент и маркетинг", 

Москва, НП НОО ГЭИ, 2018, 502 ч.ФГБУ 

ВО «Российская академия народного хо-

зяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации», "Ос-

новы методов проверки качества материа-

лов онлайн-курсов преподавателей, отвеча-

ющих за подготовку материалов онлайн-

курсов", 2018г.,  36 час.                                                                                      

ФГАОУ ВО "Российский университет 

транспорта" - повышение квалификации по 

программе "Технологии использовани я 
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цифровой среды обучения научно-педаго-

гическими работниками образовательных 

организаций" - 2019 г. - 80 ч. 

Б1.Б.21 Глинкина О.В. профессор ка-

федры "Менедж-

мента", к.э.н.,  

профессор 

История менеджмента Высшее, экономист по специаль-

ности «Финансы и кредит»,  

"ИТ-решения на транспорте и в логистике" 

(72 ч.), ГЭИ, 2016., Повышение квалифика-

ции по программе "Международный ме-

неджмент и маркетинг", Москва, НП НОО 

ГЭИ, 2018, 502 ч., МГТУ им. Н.Э. Баумана. 

Повышение квалифаикации по программе 

"Практические подходы к реализации ин-

клюзивного обрзовательного процесса в 

высшей школе" - 2018, 72 ч. 

 ФГБУ ВО «Российская академия народ-

ного хозяйства и государственной службы 

при Президенте Российской Федерации», 

"Основы методов проверки качества мате-

риалов онлайн-курсов преподавателей, от-

вечающих за подготовку материалов он-

лайн-курсов", 2018, 36 час.                      

"Технологии использовани я цифровой 

среды обучения научно-педагогическими 

работниками образовательных организа-

ций" - РУТ (МИИТ), 2019 г.- 80 ч.                                                                       

АНО ДПО "Высшая школа финансового 

управления", МШВЭ "Менеджмент: орга-

низация предпринимательской деятельно-

сти", 2020. -520 ч. 

 

Б1.Б.22 Кузина М.Н. доцент кафедры 

"Менеджмент", 

к.э.н., доцент 

Организационное поведе-

ние 

Высшее, менеджер по направле-

нию "Менеджмент" 

АНО ВО «Международный институт эко-

номики и менеджмента», программа  «Ис-

пользование электронной информационно-

образовательной среды и информационно-

коммуникационных технологий в образо-

вательном процессе», 2018, 32 ч.НАНО ВО 

«Институт мировых цивилизаций» , про-

грамма «Оказание первой медицинской по-

мощи», 2016 г.. 32 ч. 
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Б1.Б.23 Алпатова Э.С. профессор ка-

федры "Эконо-

мика", д.э.н., до-

цент 

Институциональная эко-

номика 

высшее, Историк. Преподава-

тель; Юрист 

АНО ДПО «Академия бизнеса и инноваци-

онных технологий», программа «Организа-

ция образовательной деятельности по про-

граммам высшего образования в соответ-

ствии с ФГОС ВО и профессиональными 

стандартами», 2018 г., 36 ч. АНО ВО «Рос-

НОУ», программа «Профессиональная 

компетентность преподавателя в условиях 

реализации ФГОС 3++», 2019 г., 72 ч. 

Б1.Б.24 Глинкин Е.А. заместитель гене-

рального дирек-

тора 

Кадровый менеджмент Высшее, экономист по специаль-

ности "Мировая экоономика" 

НП НОО «Гуманитарно-экологический ин-

ститут». Программа «Современные про-

блемы менеджмента», 2018, 72 ч. 

Б1.Б.25 Алпатова Э.С. профессор ка-

федры "Эконо-

мика", д.э.н., до-

цент 

Цены и ценообразование высшее, Историк. Преподава-

тель; Юрист 

АНО ДПО «Академия бизнеса и инноваци-

онных технологий», программа «Организа-

ция образовательной деятельности по про-

граммам высшего образования в соответ-

ствии с ФГОС ВО и профессиональными 

стандартами», 2018 г., 36 ч. АНО ВО «Рос-

НОУ», программа «Профессиональная 

компетентность преподавателя в условиях 

реализации ФГОС 3++», 2019 г., 72 ч. 

Б1.Б.26 Семенова А.А.  профессор ка-

федры "Менедж-

мента" Д.э.н., про-

фессор 

Международный ме-

неджмент и маркетинг 

Высшее, инженер-экономист  АНО ВО «Международный институт эко-

номики и менеджмента», программа  «Ис-

пользование электронной информационно-

образовательной среды и информационно-

коммуникационных технологий в образо-

вательном процессе», 2018, 32 ч.                             

НАНО ВО «Институт мировых ци-вилиза-

ций». программа  «Оказание первой меди-

цинской помощи». 2016 г.,                                       

32 ч.                                                                                               

ФГБОУ ДПО «Государственный институт 

новых форм обучения» , программа «Ос-

новы финансового менеджмента професси-

ональной образовательной организации». 

2015 г., 72 ч. 

Б1.Б.27 Стручалин С.А. ген.директор Управление качеством Высшее, менеджер по специаль-

ности "Менеджмент организа-

ции"   

нет 
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Б1.Б.28 Ерофеева Е.А. доцент кафедры 

"Русского языка и 

издательского 

дела", фил, доцент 

Русский язык и культура 

речи 

высшее, учитель русского языка 

и литературы 

АНО ДПО «Академия бизнеса и инноваци-

онных технологий», программа «Организа-

ция образовательной деятельности по про-

граммам высшего образования в соответ-

ствии с ФГОС ВО и профессиональными 

стандартами», 2018 г., 36 ч. 

Б1.Б.29 Глинкина О.В. профессор ка-

федры "Менедж-

мент", к.э.н.,  про-

фессор 

Управленческое консуль-

тирование у менедж-

менте 

Высшее, экономист по специаль-

ности «Финансы и кредит» 

"ИТ-решения на транспорте и в логистике" 

(72 ч.), ГЭИ, 2016., Повышение квалифика-

ции по программе "Международный ме-

неджмент и маркетинг", Москва, НП НОО 

ГЭИ, 2018, 502 ч., МГТУ им. Н.Э. Баумана. 

Повышение квалифаикации по программе 

"Практические подходы к реализации ин-

клюзивного обрзовательного процесса в 

высшей школе" - 2018, 72 ч. 

 ФГБУ ВО «Российская академия народ-

ного хозяйства и государственной службы 

при Президенте Российской Федерации», 

"Основы методов проверки качества мате-

риалов онлайн-курсов преподавателей, от-

вечающих за подготовку материалов он-

лайн-курсов", 2018, 36 час.                      

"Технологии использовани я цифровой 

среды обучения научно-педагогическими 

работниками образовательных организа-

ций" - РУТ (МИИТ), 2019 г.- 80 ч.                                                                       

АНО ДПО "Высшая школа финансового 

управления", МШВЭ "Менеджмент: орга-

низация предпринимательской деятельно-

сти", 2020. -520 ч. 

 

Б1.Б.30 Чайников В.В. профессор ка-

федры  "Эконо-

мика", д.э.н., про-

фессор 

Налоги и налогообложе-

ние 

Высшее, инженер по специаль-

ности «Разработка месторожде-

ний» 

Нормативно-методическое и информацион-

номультимедийное обеспечение деятельно-

сти преподавателя (72 часа),  РосНОУ, 

2015 

Б1.Б.31 Курбатов А.В. зав.кафедрой "Фи-

зической куль-

туры",  к.п.н., до-

цент 

Физическая культура и  

спорт 

Высшее, офицер с образованием 

по физической культуре и спорту 

по специальности  физическая 

подготовка и спорт 

АНО ВО «Российский новый универси-

тет», программа «Организация образоват. 

процесса обучающихся с ограниченными 
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возможностями здоровья в средних, сред-

них профессиональных и высших учебных 

заведениях», 2018 г., 72 ч. 

  

Вариативная часть 

 

 

Б1.В.01 

 

Соколова Е.Н. заведующий ка-

федры "Эконо-

мика", к.э.н., до-

цент 

Управленческий  учет Высшее, экономист, по специ-

альности "Финансы и кредит", 

"Бух.учет. Анализ и аудит". 

Использование в профессиональной сфере 

системы "Гарант аэро", 2015., Применение 

информационных технологий в профессио-

нальном образовании. 

Б1.В.02 

 

Чайников В.В. профессор ка-

федры "Эконо-

мика", д.э.н., про-

фессор 

Экономика фирмы Высшее, инженер по специаль-

ности «Разработка месторожде-

ний» 

Нормативно-методическое и информацион-

номультимедийное обеспечение деятельно-

сти преподавателя (72 часа),  РосНОУ, 

2015 

Б1.В.03 

 

Орманова Ж.Б. доцент кафедры 

"Менеджмент", 

к.э.н.,  доцент 

Менеджмент организа-

ции: эконромика и управ-

леиние 

Высшее, экономист по специаль-

ности экономическое и социаль-

ное планирование 

"  Повышение квалификации по программе 

""Организация образовательного процесса 

обучающихся с ограниченными возможно-

стямиз-доровья"" - 72 ч., РОсНОУ, 2018 г.                            

Повышение квалификации по дополни-

тельной профессиональной программе «Ра-

бота с электронными системами под-

держки учебного процесса АНО ВО Рос-

сийский новый университет», Москва, 

АНО ВО ""РосНОУ"", 2018, 26 ч.                                                                                    

Повышение квалификации по дополни-

тельной профессиональной программе 

«Профессиональная компетентность пре-

подавателя в условиях реализации ФГОС 

3++», Москва, АНО ВО ""РосНОУ"", 2019, 

72 ч. 

Б1.В.04 

 

Семенова А.А. профессор ка-

федры "Менедж-

мент", д.э.н.,  про-

фессор 

Бизнес-планирование Высшее, инженер-экономист  АНО ВО «Международный институт эко-

номики и менеджмента», программа  «Ис-

пользование электронной информационно-

образовательной среды и информационно-

коммуникационных технологий в образо-

вательном процессе», 2018, 32 ч.                             

НАНО ВО «Институт мировых ци-вилиза-

ций». программа  «Оказание первой меди-

цинской помощи». 2016 г., 32 ч.                                                                                     

ФГБОУ ДПО «Государственный институт 
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новых форм обучения» , программа «Ос-

новы финансового менеджмента професси-

ональной образовательной организации». 

2015 г., 72 ч. 

Б1.В.4 

 

Стручалин С.А. ген.директор Бизнес-планирование Высшее, менеджер по специаль-

ности "Менеджмент организа-

ции"   

нет 

Б1.В.05 

 

Ганина С.А. зав.кафедрой "Ме-

неджмент", к.п.н., 

доцент 

Инновационный менедж-

мент 

Высшее, менеджер по направле-

нию подготовки "Менеджмент в 

образовании" 

Нормативно-методическое и информацион-

номультимедийное обеспечение деятельно-

сти преподавателя (72 часа),  РосНОУ, 

2015.      "Психологические инструменты 

для повышения КПД сотрудников на при-

мере продаж" (72 ч.), ГЭИ, 2016. Повыше-

ние квалификации по программе "Между-

народный менеджмент и маркетинг", 

Москва, НП НОО ГЭИ, 2018, 502 ч.ФГБУ 

ВО «Российская академия народного хо-

зяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации», "Ос-

новы методов проверки качества материа-

лов онлайн-курсов преподавателей, отвеча-

ющих за подготовку материалов онлайн-

курсов", 2018г.,  36 час.                                                                                      

ФГАОУ ВО "Российский университет 

транспорта" - повышение квалификации по 

программе "Технологии использовани я 

цифровой среды обучения научно-педаго-

гическими работниками образовательных 

организаций" - 2019 г. - 80 ч. 

Б1.В.06 

 

Соловьева М.В. доцент кафедры 

"Менеджмент". 

к.э.н., доцент 

Организационное проек-

тирование 

Высшее, менеджер по специаль-

ности "Государственное и муни-

ципальное управление" 

"Методика преподавания дисциплин на 

иностранном языке (649 ч.),                                                                                

ФГОУ ВПО Финансовый университет при 

Правительстве РФ, 2016.,                                                                                   

Повышение квалификации по программе 

""Организация образовательного процесса 

обучающихся с ограниченными возможно-

стямиздоровья"" - 72 ч., РОсНОУ, 2018 г.                                                                          

ФГОБУ ВО «Финансовый университет при 

Правительстве РФ» по программе «Совре-

менные информационно- коммуникацион-
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ные технологии в образовательной дея-

тельности», 18 часов, 2019 г.                                              

""Технологии использовани я цифровой 

среды обучения научно-педагогическими 

работниками образовательных организа-

ций"" - РУТ (МИИТ), 2019 г. - 80 ч. 

Б1.В.06 

 

Глинкин Е.А. заместитель гене-

рального дирек-

тора 

Организационное проек-

тирование 

Высшее, менеджер по специаль-

ности "Мировая экономика" 

НП НОО «Гуманитарно-экологический ин-

ститут». Программа «Современные про-

блемы менеджмента», 2018, 72 ч. 

Б1.В.07 

 

Солостина Т.А. доцент  кафедры 

"Менеджмент", 

к.п.н. 

Антикризисное управле-

ние 

Высшее, экономист по специаль-

ности "Финансы и кредит" 

"""Современные проблемы менеджмента"", 

72 ч., НП НОО Гуманитарно-экологиче-

ский институт, 2018 г.                     «Про-

фессиональная компетентность преподава-

теля в условиях реализации ФГОС 3++», 72 

ч., АНО ВО «Российский новый универси-

тет», 2019 г.                              «Работа с 

электронными системами поддержки учеб-

ного процесса АНО ВО «Российский но-

вый университет», 26 ч., АНО ВО Росноу, 

2018 г.                                                                                                                             

«Основы методов проверки качества мате-

риалов онлайн-курсов для преподавателей, 

отвечающих за подготовку материалов он-

лайн-курсов», 36 ч., ФГБОУ ВО «РАН-

ХиГС при Президенте РФ», 2018 г.                                           

«Технологии использования цифровой 

среды обучения научно-педагогическими 

работниками образовательных организа-

ций», 80 ч.,  РУТ (МИИТ), 2019 г. 

Б1.В.08 

 

Соловьева М.В. 

 

доцент кафедры 

"Менеджмент". 

к.э.н., доцент 

 

Основы маркетинго-
вых коммуникаций 

 

Высшее, менеджер по специаль-

ности "Государственное и муни-

ципальное управление" 

Методика преподавания дисциплин на ино-

странном языке (649 ч.),                                                                                

ФГОУ ВПО Финансовый университет при 

Правительстве РФ, 2016.,                                                                                   

Повышение квалификации по программе 

"Организация образовательного процесса 

обучающихся с ограниченными возможно-

стямиздоровья" - 72 ч., РОсНОУ, 2018 г.                                                                          

ФГОБУ ВО «Финансовый университет при 

Правительстве РФ» по программе «Совре-

менные информационно- коммуникацион-
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ные технологии в образовательной дея-

тельности», 18 часов, 2019 г.                                              

"Технологии использовани я цифровой 

среды обучения научно-педагогическими 

работниками образовательных организа-

ций" - РУТ (МИИТ), 2019 г. - 80 ч. 

Б1.В.08 

 
Потемкина О.И. 

почасовик ка-

федры "Менедж-

мента" 

Основы маркетинго-
вых коммуникаций 

 

высшее, маркетолог 

 

- 

Б1.В.09 

 

Дьякова Г.С. 

 
доцент кафедры 

"Экономика", 

к.э.н., доцент 

Основы предпринима-
тельства 

Высшее, экономист по специаль-

ности «Финансы и кредит» 

Нормативно-методическое и информацион-

номультимедийное обеспечение деятельно-

сти преподавателя (72 часа),  РосНОУ, 

2015 

Б1.В.10 

 
Семенова А.А. 

профессор ка-

федры "Менедж-

мент", д.э.н.,  про-

фессор 

Организация и управ-
ление производством 

Высшее, инженер-экономист  

АНО ВО «Международный институт эко-

номики и менеджмента», программа  «Ис-

пользование электронной информационно-

образовательной среды и информационно-

коммуникационных технологий в образо-

вательном процессе», 2018, 32 ч.                             

НАНО ВО «Институт мировых ци-вилиза-

ций». программа  «Оказание первой меди-

цинской помощи». 2016 г., 32 ч.                                                                                     

ФГБОУ ДПО «Государственный институт 

новых форм обучения» , программа «Ос-

новы финансового менеджмента професси-

ональной образовательной организации». 

2015 г., 72 ч. 

Б1.В.10 

 
Стручалин С.А. 

почасовик ка-

федры "Менедж-

мента" 

Организация и управ-
ление производством 

Высшее, менеджер по специаль-

ности "Менеджмент организа-

ции"   

нет 

Б1.В.11 

 

Солостина Т.А. 

 

доцент кафедры 

"Менеджмент", 

к.п.н. 

Управление социаль-
ным развитием орга-

низации 

Высшее, экономист по специаль-

ности "Финансы и кредит" 

"Современные проблемы менеджмента", 72 

ч., НП НОО Гуманитарно-экологический 

институт, 2018 г.                     «Профессио-

нальная компетентность преподавателя в 

условиях реализации ФГОС 3++», 72 ч., 

АНО ВО «Российский новый универси-

тет», 2019 г.                              «Работа с 

электронными системами поддержки учеб-

ного процесса АНО ВО «Российский но-

вый университет», 26 ч., АНО ВО Росноу, 

2018 г.                                                                                                                             
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«Основы методов проверки качества мате-

риалов онлайн-курсов для преподавателей, 

отвечающих за подготовку материалов он-

лайн-курсов», 36 ч., ФГБОУ ВО «РАН-

ХиГС при Президенте РФ», 2018 г.                                           

«Технологии использования цифровой 

среды обучения научно-педагогическими 

работниками образовательных организа-

ций», 80 ч.,  РУТ (МИИТ), 2019 г. 

Б1.В.12 

 
Кузина М.Н. 

доцент кафедры 

"Менеджмент". 

к.э.н., доцент  

Логистика 
Высшее, менеджер по направле-

нию "Менеджмент" 

АНО ВО «Международный институт эко-

номики и менеджмента», программа  «Ис-

пользование электронной информационно-

образовательной среды и информационно-

коммуникационных технологий в образо-

вательном процессе», 2018, 32 ч.НАНО ВО 

«Институт мировых цивилизаций» , про-

грамма «Оказание первой медицинской по-

мощи», 2016 г.. 32 ч. 

Б1.В.12 

 
Стручалин С.А. 

почасовик ка-

федры "Менедж-

мента" 

Логистика Высшее, менеджер по специаль-

ности "Менеджмент организа-

ции"   

нет 

Б1.В.13 

 

Вершинина О.В. 

 

доцент кафедры 

Финансы и бан-

ковское дело 

к.э.н., доцент 

Финансовый менедж-
мент 

Высшее, инженер - экономист 

АНО ВО РОСНОУ «Организация образо-

ватель-ного процесса обучающихся с орга-

ничен-ными возможностя-ми здоровья в 

средних, средних профессиона-льных  и 

высших учебных заведениях» 72 часа, 

2018, Москва                      "Нормативно-ме-

тодическое и информационномультиме-

дийное обеспечение деятельности препода-

вателя" (72 часа),  РосНОУ, 2015 

Б1.В.14 

 
Глинкин Е.А. 

почасовик ка-

федры "Менедж-

мента" 

Управление проек-
тами  

 

Высшее, менеджер по специаль-

ности "Мировая экономика" 

НП НОО «Гуманитарно-экологический ин-

ститут». Программа «Современные про-

блемы менеджмента», 2018, 72 ч. 

  

Дисциплины по выбору 

 

 

Б1.В.ДВ.01.01 Стручалин С.А. 

почасовик ка-

федры "Менедж-

мента" 

Управление прода-
жами 

 

высшее, менеджер по специаль-

ности "Менеджмент организа-

ции" 

нет 
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Б1.В.ДВ.01.02 

Лихачева Э.В. 

 

Зав. кафедрой 

практической пси-

хологии 

К.пс.наук.  

Психология делового 
общения 

высшее, учитель начальных 

классов, педлагог-психолог, пе-

дагогика и методика начального 

оразования 

Повышение квалификации по программе 

"Методика преподавания  Жизненной 

навигации", 2015, 72 ч.,     АНО ВО РОс-

НОУ, повышение квалификации  по про-

грамме "Организация образовательного 

процесса  обучающимихся с ограничен-

ными возможностями здоровья в средних 

профессиональных и высших учебных за-

ведениях", 2018, 72 ч.  

Б1.В.ДВ.02.01 Галивец И.Н. 

 
доцент кафедры 

ииностранных 

языков 

Деловой иностранный 
язык 

высшее, учитель английского и 

немецкого языков 

Нормативно-методическое и информацион-

номультимедийное обеспечение деятельно-

сти преподавателя (72 часа),  РосНОУ, 

2015 

Б1.В.ДВ.02.01 Иванова О.И. 

 
доцент кафедры 

ин.языков, к пс.н., 

доцент 

Деловой иностранный 
язык 

высшее; учитель истории и ан-

глийского языка 

АНО ВО «РосНОУ», программа «Совре-

менные подходы в преподавании иностран-

ного языка в профессиональной сфере», 

2018 г., 72 ч. 

Б1.В.ДВ.02.01 Александрова А.М. 

 

старший препода-

ватель  кафедры 

ин.языков 

Деловой иностранный 
язык 

высшее; учитель английского и 

французского языков языков 
- 

Б1.В.ДВ.02.02 Шлыков В.М. 

 
зав. кафедрой фи-

лософии; к.ф.н., 

профессор 

Этика в управленче-
ской деятельности  

высшее, философия; преподава-

тель философии 

 Повыш квалиф: по программе Норма-

тивно-методическое и информационно-

мультимедийное обеспечение деятельности 

преподавателя, 2015. 

Б1.В.ДВ.03.01 Регент Т.М. 

 

научный руково-

дитель института 

Экономики, 

управления и фи-

нансов, д.э.н., 

профессор 

Экономика и социоло-
гия труда 

Высшее,  экономист-географ по 

специальности "география" 

Нормативно-методическое и информацион-

номультимедийное обеспечение деятельно-

сти преподавателя (72 часа),  РосНОУ, 

2015 

Б1.В.ДВ.03.02 Регент Т.М. 

 

научный руково-

дитель института 

Экономики, 

управления и фи-

нансов, д.э.н., 

профессор 

Экономическая гео-
графия в управленче-

ской деятельности 

Высшее,  экономист-географ по 

специальности "география" 

Нормативно-методическое и информаци-

онно-мультимедийное обеспечение дея-

тельности преподавателя (72 часа),  Рос-

НОУ, 2015 

Б1.В.ДВ.04.01 Глинкина О.В. 

 
профессор ка-

федры "Менедж-

мент", к.п.н., 

к.э.н.. профессор 

Лидерство и управле-
ние карьерой 

Высшее, экономист по специаль-

ности «Финансы и кредит» 

 "ИТ-решения на транспорте и в логистике" 

(72 ч.), ГЭИ, 2016., Повышение квалифика-

ции по программе "Международный ме-

неджмент и маркетинг", Москва, НП НОО 

ГЭИ, 2018, 502 ч., МГТУ им. Н.Э. Баумана. 



39  

Повышение квалифаикации по программе 

"Практические подходы к реализации ин-

клюзивного обрзовательного процесса в 

высшей школе" - 2018, 72 ч. 

 ФГБУ ВО «Российская академия народ-

ного хозяйства и государственной службы 

при Президенте Российской Федерации», 

"Основы методов проверки качества мате-

риалов онлайн-курсов преподавателей, от-

вечающих за подготовку материалов он-

лайн-курсов", 2018, 36 час.                      

"Технологии использовани я цифровой 

среды обучения научно-педагогическими 

работниками образовательных организа-

ций" - РУТ (МИИТ), 2019 г.- 80 ч.                                                                       

АНО ДПО "Высшая школа финансового 

управления", МШВЭ "Менеджмент: орга-

низация предпринимательской деятельно-

сти", 2020. -520 ч. 

Б1.В.ДВ.04.02 Соловьева М.В. 

 

доцент кафедры 

"Менеджмент", 

к.э.н., доцент 

Управление организа-
ционной культурой 

Высшее, менеджер по специаль-

ности "Государственное и муни-

ципальное управление" 

Методика преподавания дисциплин на ино-

странном языке (649 ч.),                                                                                

ФГОУ ВПО Финансовый университет при 

Правительстве РФ, 2016.,                                                                                   

Повышение квалификации по программе 

"Организация образовательного процесса 

обучающихся с ограниченными возможно-

стямиздоровья" - 72 ч., РОсНОУ, 2018 г.                                                                          

ФГОБУ ВО «Финансовый университет при 

Правительстве РФ» по программе «Совре-

менные информационно- коммуникацион-

ные технологии в образовательной дея-

тельности», 18 часов, 2019 г.                                              

"Технологии использовани я цифровой 

среды обучения научно-педагогическими 

работниками образовательных организа-

ций" - РУТ (МИИТ), 2019 г. - 80 ч. 

Б1.В.ДВ.05.01 Солостина Т.А. 

 доцент кафедры 

"Менеджмента", 

к.п.н. 

Управление конфлик-
тами в организации 

Высшее, экономист по специаль-

ности "Финансы и кредит" 

"Современные проблемы менеджмента", 72 

ч., НП НОО Гуманитарно-экологический 

институт, 2018 г.                     «Профессио-

нальная компетентность преподавателя в 

условиях реализации ФГОС 3++», 72 ч., 
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АНО ВО «Российский новый универси-

тет», 2019 г.                              «Работа с 

электронными системами поддержки учеб-

ного процесса АНО ВО «Российский но-

вый университет», 26 ч., АНО ВО Росноу, 

2018 г.                                                                                                                             

«Основы методов проверки качества мате-

риалов онлайн-курсов для преподавателей, 

отвечающих за подготовку материалов он-

лайн-курсов», 36 ч., ФГБОУ ВО «РАН-

ХиГС при Президенте РФ», 2018 г.                                           

«Технологии использования цифровой 

среды обучения научно-педагогическими 

работниками образовательных организа-

ций», 80 ч.,  РУТ (МИИТ), 2019 г. 

Б1.В.ДВ.05.02 Лихачева Э.В. 

 

зав.кафедрой "Об-

щей психоллогии 

и психологии 

труда", к.пс.н.,  

Конфликтология 

высшее, учитель начальных 

классов, педлагог-психолог, пе-

дагогика и методика начального 

оразования 

Повышение квалификации по программе 

"Методика преподавания  Жизненной 

навигации", 2015, 72 ч.,     АНО ВО РОс-

НОУ, повышение квалификации  по про-

грамме "Организация образовательного 

процесса  обучающимихся с ограничен-

ными возможностями здоровья в средних 

профессиональных и высших учебных за-

ведениях", 2018, 72 ч.                                                        

АНО ВО «РосНОУ», программа «Органи-

зация образовательного процесса обучаю-

щихся с ограниченными возможностями 

здоровья в средних, средних профессио-

нальных и высших учебных заведениях», 

2019 г., 72 ч. 

Б1.В.ДВ.06.01 Новикова М.В. 

 
зав.кафдрой 

"Управление пер-

соналом", к.с.н., 

доцент 

Управление персона-
лом организации 

Высшее, инженер-конструктор-

технолог по специальности кон-

струирование технологий и ра-

диоинженерной аппаратуры. 

Высшее, специалист по управле-

нию персоналом. 

АНО ВО «РосНОУ», программа Професси-

ональная переподготовка по программе 

"Кадровый менеджмент. Управление пер-

соналом"», 2017 г.;                                                    

АНО ВО «РосНОУ» программа «Профес-

сиональная компетентность преподавателя 

в условиях реализации ФГОС 3++», 2019 г. 

Б1.В.ДВ.06.02 Орманова Ж.Б. 

 
доцент кафедры 

"Менеджмент", 

к.э.н., доцент 

Имиджелогия  
Высшее, экономист по специаль-

ности экономическое и социаль-

ное планирование 

Нормативно-методическое и информацион-

номультимедийное обеспечение деятельно-

сти преподавателя (72 часа),  РосНОУ, 

2015,                                             Повышение 
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квалификации по программе "Организация 

образовательного процесса обучающихся с 

ограниченными возможностямиз-доровья" 

- 72 ч., РОсНОУ, 2018 г. 

Б1.В.ДВ.07.01 Алпатова Э.С. 

 

профессор  ка-

федры "Эконо-

мика", д.э.н.. Про-

фессор 

Экономика бизнеса 
Высшее,  историк преподаватель, 

Высшее – юрист, юриспруденция 

АНО ДПО «Академия бизнеса и инноваци-

онных технологий», программа «Организа-

ция образовательной деятельности по про-

граммам высшего образования в соответ-

ствии с ФГОС ВО и профессиональными 

стандартами», 2018 г., 36 ч. АНО ВО «Рос-

НОУ», программа «Профессиональная 

компетентность преподавателя в условиях 

реализации ФГОС 3++», 2019 г., 72 ч. 

Б1.В.ДВ.07.02 Соколова Е.Н. 

 

заведующий ка-

федрой "Эконо-

мика", к.э.н., до-

цент 

Экономический ана-
лиз хозяйственной де-

ятельности 

Высшее, экономист, по специ-

альности "Финансы и кредит", 

"Бух.учет. Анализ и аудит". 

Использование в профессиональной сфере 

системы "Гарант аэро", 2015., Применение 

информационных технологий в профессио-

нальном образовании. 

Б1.В.ДВ.08.01 

Ганина С.А. 

 

заведующий ка-

федрой "Менедж-

мента", к.п.н., до-

цент 

Управление интеллек-
туальной собственно-

стью 

Высшее, менеджер по направле-

нию подготовки "Менеджмент в 

образовании" 

Нормативно-методическое и информацион-

номультимедийное обеспечение деятельно-

сти преподавателя (72 часа),  РосНОУ, 

2015.      "Психологические инструменты 

для повышения КПД сотрудников на при-

мере продаж" (72 ч.), ГЭИ, 2016. Повыше-

ние квалификации по программе "Между-

народный менеджмент и маркетинг", 

Москва, НП НОО ГЭИ, 2018, 502 ч.ФГБУ 

ВО «Российская академия народного хо-

зяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации», "Ос-

новы методов проверки качества материа-

лов онлайн-курсов преподавателей, отвеча-

ющих за подготовку материалов онлайн-

курсов", 2018г.,  36 час.                                                                             

ФГАОУ ВО "Российский университет 

транспорта" - повышение квалификации по 

программе "Технологии использовани я 

цифровой среды обучения научно-педаго-

гическими работниками образовательных 

организаций" - 2019 г. - 80 ч. 
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Б1.В.ДВ.08.01 

Глинкин Е.А. 
почасоки кафедры 

"Менеджмента" 

Управление интеллек-
туальной собственно-

стью 
 

Высшее, экономист по направле-

нию подготовки "Мировая эко-

номика" 

НП НОО «Гуманитарно-экологический ин-

ститут». Программа «Современные про-

блемы менеджмента», 2018, 72 ч. 

Б1.В.ДВ.08.02 

Стручалин С.А. 

почасовик ка-

федры "Менедж-

мента" 

Исследования систем 
управления 

 

высшее, менеджер  по специаль-

ности "Менеджмент организа-

ции" 

нет 

Б1.В.ДВ.09.01 Куликов Е.С. 

 

доцент кафедры 

тфинансового и 

административ-

ного права; к.ю.н. 

Правовые основы 
управленческой дея-

тельности 
высшее, юриспруденция, юрист 

РАНХиГС, программа «Реформа граждан-

ского законодательства. Особенности кон-

трактной системы размещения заказов. Ав-

торские и смежные права», 2017 г., 72 ч.; 

НАНО ВО «ИМЦ», программа «Ведение 

образовательной деятельности с примене-

нием дистанционных форм обучения», 

2018 г., 72 ч.; НАНО ВО «ИМЦ», про-

грамма «Актуальные вопросы методики 

преподавания юридических дисциплин в 

высшей школе», 2018 г., 72 ч.; НАНО ВО 

«ИМЦ», программа «Электронная инфор-

мационно-образовательная среда организа-

ции высшего образования», 2018 г., 72 ч.; 

АНО ВО «Московский гуманитарный уни-

верситет», программа «Использование ин-

формационно-коммуникационных техноло-

гий в профессиональной деятельности пре-

подавателя вуза», 2019 г., 16 ч.; АНО ВО 

«РосНОУ» программа «Профессиона-

лаьная компетепнтность преподавателя в 

условиях реализации ФГОС3++», 2019 г., 

72ч.; АНО ДПО «АДИП», программа «Ор-

ганизация образовательной деятельности 

про программам высшего образования в 

соответствии ФГОС ВО и профессиональ-

ными стандартами», 2018 г., 36 ч. 

Б1.В.ДВ.09.02 Куликов Е.С. 

 
доцент кафедры 

тфинансового и 

административ-

ного права; к.ю.н. 

Трудовое право высшее, юриспруденция, юрист 

РАНХиГС, программа «Реформа граждан-

ского законодательства. Особенности кон-

трактной системы размещения заказов. Ав-

торские и смежные права», 2017 г., 72 ч.; 

НАНО ВО «ИМЦ», программа «Ведение 

образовательной деятельности с примене-

нием дистанционных форм обучения», 



43  

2018 г., 72 ч.; НАНО ВО «ИМЦ», про-

грамма «Актуальные вопросы методики 

преподавания юридических дисциплин в 

высшей школе», 2018 г., 72 ч.; НАНО ВО 

«ИМЦ», программа «Электронная инфор-

мационно-образовательная среда организа-

ции высшего образования», 2018 г., 72 ч.; 

АНО ВО «Московский гуманитарный уни-

верситет», программа «Использование ин-

формационно-коммуникационных техноло-

гий в профессиональной деятельности пре-

подавателя вуза», 2019 г., 16 ч.; АНО ВО 

«РосНОУ» программа «Профессиона-

лаьная компетепнтность преподавателя в 

условиях реализации ФГОС3++», 2019 г., 

72ч.; АНО ДПО «АДИП», программа «Ор-

ганизация образовательной деятельности 

про программам высшего образования в 

соответствии ФГОС ВО и профессиональ-

ными стандартами», 2018 г., 36 ч. 

Б1.В.ДВ.10.01 

Стручалин С.А. 

почасовик ка-

федры "Менедж-

мента" 

Корпоративная соци-
альная ответствен-

ность 
 

Высшее, менеджер по специаль-

ности "Менеджмент организа-

ции"   

нет 

Б1.В.ДВ.10.02 

Глинкин Е.А. 

почасовик ка-

федры "Менедж-

мента" 

Технологии управле-
ния 

 

Высшее, экономист по специаль-

ности "Мировая экоономика" 

НП НОО «Гуманитарно-экологический ин-

ститут». Программа «Современные про-

блемы менеджмента», 2018, 72 ч. 

Б1.В.ДВ.11.01 Солостина Т.А. 

 

доцент кафедры 

"Менеджмент", 

к.п.н. 

Оплата труда, мотива-
ция и стимулирование 
трудовой деятельно-

сти 

Высшее, экономист по специаль-

ности "Финансы и кредит" 

"Современные проблемы менеджмента", 72 

ч., НП НОО Гуманитарно-экологический 

институт, 2018 г.                     «Профессио-

нальная компетентность преподавателя в 

условиях реализации ФГОС 3++», 72 ч., 

АНО ВО «Российский новый универси-

тет», 2019 г.                              «Работа с 

электронными системами поддержки учеб-

ного процесса АНО ВО «Российский но-

вый университет», 26 ч., АНО ВО Росноу, 

2018 г.                                                                                                                             

«Основы методов проверки качества мате-

риалов онлайн-курсов для преподавателей, 
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отвечающих за подготовку материалов он-

лайн-курсов», 36 ч., ФГБОУ ВО «РАН-

ХиГС при Президенте РФ», 2018 г.                                           

«Технологии использования цифровой 

среды обучения научно-педагогическими 

работниками образовательных организа-

ций», 80 ч.,  РУТ (МИИТ), 2019 г. 

Б1.В.ДВ.11.02 Гуреева  М.А. 

 

доцент кафедры 

"Экономика, 

к.т.н., доцент 

Организация пред-
принимательской дея-

тельности 

Высшее, экономист по специаль-

ности «Финансы и кредит» 

АНО ВО «РосНОУ», программа «Функци-

онирование электронной образовательной 

среды вуза», 2017 г., 72 ч.; ЧОУ ДПО «1С-

Образование», программа «Новые инфор-

мационные технологии в образовании», 

2017 г., 16 ч.; ФГБОУВО «РАНХиГС при 

Президенте РФ», программа «Основы ме-

тодов проверки качества материалов он-

лайн-курсов для преподавателей, отвечаю-

щих за подготовку материала онлайн-кур-

сов», 2018 г., 36 ч.; АНО ВО «РосНОУ», 

программа «Новые информационные тех-

нологии в образовании», 2019 г., 16 ч.; 

АНО ВО «РосНОУ», программа «Профес-

сиональная компетентность преподавателя 

в условиях реализации ФГОС 3++», 2019 

г., 72 ч. 

Б1.В.ДВ.12.01 Курбатов А.В. 

 

зав.кафедрой "Фи-

зической куль-

туры",  к.п.н., до-

цент 

Физкультурно-оздоро-
вительные технолог-

нии 

Высшее, офицер с образованием 

по физической культуре и спорту 

по специальности  "Физическая 

подготовка и спорт" 

Нормативно-методическое и информацион-

номультимедийное обеспечение деятельно-

сти преподавателя (72 часа),  РосНОУ, 

2015 

Б1.В.ДВ.12.02 Курбатов А.В. 

 

зав.кафедрой "Фи-

зической куль-

туры",  к.п.н., до-

цент 

Спортивная подго-
товка 

Высшее, офицер с образованием 

по физической культуре и спорту 

по специальности  "Физическая 

подготовка и спорт" 

Нормативно-методическое и информацион-

номультимедийное обеспечение деятельно-

сти преподавателя (72 часа),  РосНОУ, 

2015 

  

Практики 

 

 

Б2.В.01(У) 

Ганина С.А. 

 зав.кафедрой "Ме-

неджмент", к.п.н., 

доцент 

Практика по получе-
нию первичных про-
фессиональных уме-

ний и навыков 

Высшее, менеджер по направле-

нию подготовки "Менеджмент в 

образовании" 

Нормативно-методическое и информацион-

номультимедийное обеспечение деятельно-

сти преподавателя (72 часа),  РосНОУ, 

2015.      "Психологические инструменты 

для повышения КПД сотрудников на при-
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мере продаж" (72 ч.), ГЭИ, 2016. Повыше-

ние квалификации по программе "Между-

народный менеджмент и маркетинг", 

Москва, НП НОО ГЭИ, 2018, 502 ч.ФГБУ 

ВО «Российская академия народного хо-

зяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации», "Ос-

новы методов проверки качества материа-

лов онлайн-курсов преподавателей, отвеча-

ющих за подготовку материалов онлайн-

курсов", 2018г.,  36 час.                                               

ФГАОУ ВО "Российский университет 

транспорта" - повышение квалификации по 

программе "Технологии использовани я 

цифровой среды обучения научно-педаго-

гическими работниками образовательных 

организаций" - 2019 г. - 80 ч. 

Б2.В.02(П) 

Глинкина О.В. 

 

профессор ка-

федры "Менедж-

мент", к.п.н., 

к.э.н.. профессор 

Практика по получе-
нию профессиональ-
ных умений и опыта 

профессиональной де-
ятельности  

Экономист по специальности 

"Финансы и кредит" 

 "ИТ-решения на транспорте и в логистике" 

(72 ч.), ГЭИ, 2016., Повышение квалифика-

ции по программе "Международный ме-

неджмент и маркетинг", Москва, НП НОО 

ГЭИ, 2018, 502 ч., МГТУ им. Н.Э. Баумана. 

Повышение квалифаикации по программе 

"Практические подходы к реализации ин-

клюзивного обрзовательного процесса в 

высшей школе" - 2018, 72 ч. 

 ФГБУ ВО «Российская академия народ-

ного хозяйства и государственной службы 

при Президенте Российской Федерации», 

"Основы методов проверки качества мате-

риалов онлайн-курсов преподавателей, от-

вечающих за подготовку материалов он-

лайн-курсов", 2018, 36 час.                      

"Технологии использовани я цифровой 

среды обучения научно-педагогическими 

работниками образовательных организа-

ций" - РУТ (МИИТ), 2019 г.- 80 ч.                                                                       

АНО ДПО "Высшая школа финансового 

управления", МШВЭ "Менеджмент: орга-

низация предпринимательской деятельно-

сти", 2020. -520 ч. 
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Б2.В.03(Пд) 

Ганина С.А. 

 

Зав.кафедрой 

"Менеджмент", 

к.п.н., доцент 

Преддипломная прак-
тика 

Высшее, менеджер по направле-

нию подготовки "Менеджмент в 

образовании" 

Нормативно-методическое и информацион-

номультимедийное обеспечение деятельно-

сти преподавателя (72 часа),  РосНОУ, 

2015.      "Психологические инструменты 

для повышения КПД сотрудников на при-

мере продаж" (72 ч.), ГЭИ, 2016. Повыше-

ние квалификации по программе "Между-

народный менеджмент и маркетинг", 

Москва, НП НОО ГЭИ, 2018, 502 ч.ФГБУ 

ВО «Российская академия народного хо-

зяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации», "Ос-

новы методов проверки качества материа-

лов онлайн-курсов преподавателей, отвеча-

ющих за подготовку материалов онлайн-

курсов", 2018г.,  36 час.                                               

ФГАОУ ВО "Российский университет 

транспорта" - повышение квалификации по 

программе "Технологии использовани я 

цифровой среды обучения научно-педаго-

гическими работниками образовательных 

организаций" - 2019 г. - 80 ч. 

  

Государственная итоговая аттестация 

 

 

Б3.Б.01 

(Д) 

 

Ганина С.А. 

 

Зав.кафедрой 

"Менеджмент", 

к.п.н., доцент 

Выпускная квалифи-
кационная работа  

Высшее, менеджер по направле-

нию подготовки "Менеджмент в 

образовании" 

Нормативно-методическое и информацион-

номультимедийное обеспечение деятельно-

сти преподавателя (72 часа),  РосНОУ, 

2015.      "Психологические инструменты 

для повышения КПД сотрудников на при-

мере продаж" (72 ч.), ГЭИ, 2016. Повыше-

ние квалификации по программе "Между-

народный менеджмент и маркетинг", 

Москва, НП НОО ГЭИ, 2018, 502 ч.ФГБУ 

ВО «Российская академия народного хо-

зяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации», "Ос-

новы методов проверки качества материа-

лов онлайн-курсов преподавателей, отвеча-

ющих за подготовку материалов онлайн-

курсов", 2018г.,  36 час.                                               
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ФГАОУ ВО "Российский университет 

транспорта" - повышение квалификации по 

программе "Технологии использовани я 

цифровой среды обучения научно-педаго-

гическими работниками образовательных 

организаций" - 2019 г. - 80 ч. 

ФТД.В.01 

Лихачева Э.В. 

 

зав.кафедрой "Об-

щей психоллогии 

и психологии 

труда", к.пс.н.,  

Жизненная новигация 

высшее, учитель начальных 

классов, педлагог-психолог, пе-

дагогика и методика начального 

оразования 

Повышение квалификации по программе 

"Методика преподавания  Жизненной 

навигации", 2015, 72 ч.,     АНО ВО РОс-

НОУ, повышение квалификации  по про-

грамме "Организация образовательного 

процесса  обучающимихся с ограничен-

ными возможностями здоровья в средних 

профессиональных и высших учебных за-

ведениях", 2018, 72 ч.                                                        

АНО ВО «РосНОУ», программа «Органи-

зация образовательного процесса обучаю-

щихся с ограниченными возможностями 

здоровья в средних, средних профессио-

нальных и высших учебных заведениях», 

2019 г., 72 ч. 

ФТД.В.02 

Максимова А.В. 

 генеральный. ди-

ректор, старший 

преподаватель 

Вопросы трудоустрой-
ства и управления ка-

рьерой 

высшее; инженер по специально-

сти: «Авиационная и ракетно-

космическая теплотехника 

2013 European Coach Federation, 3D 

COACHING ECF, Лицензия 15012013RU-

270                                          2013 Институт 

дополнительного профессионального обра-

зования, Кадровый менеджмент 
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Приложение 2 

МАТРИЦА соответствий компетенций и составных частей ОП 

по направлению подготовки  38.03.02 «Менеджмент» 

профиль: Менеджмент организации 
 

Индекс   

Б1.Б Базовая часть 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-

6; ОК-7; ОК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7 

Б1.Б.01 История ОК-2 

Б1.Б.02 Философия ОК-1 

Б1.Б.03 Иностранный язык ОК-4 

Б1.Б.04 Экономическая теория ОК-3 

Б1.Б.05 Математика ОК-6 

Б1.Б.06 Безопасность жизнедеятельности ОК-8 

Б1.Б.07 Бухгалтерский учет ОПК-5 

Б1.Б.08 Статистика ОК-3 

Б1.Б.09 Теория и практика принятия управленческих решений ОПК-2 

Б1.Б.10 Маркетинг ОПК-6 

Б1.Б.11 Теория менеджмента ОПК-3 

Б1.Б.12 Теория организации ОПК-3 

Б1.Б.13 Коммуникационный менеджмент ОПК-4 

Б1.Б.14 Управление человеческими ресурсами ОПК-2; ОПК-3 

Б1.Б.15 Стратегический менеджмент ОПК-3 

Б1.Б.16 Социология и психология управления ОК-6; ОПК-4 

Б1.Б.17 Риск-менеджмент ОПК-3; ОПК-5 

Б1.Б.18 Информатика ОПК-7 

Б1.Б.19 Психология ОК-5 

Б1.Б.20 Введение в профессию ОПК-1 
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Б1.Б.21 История менеджмента ОК-2 

Б1.Б.22 Организационное поведение ОПК-3 

Б1.Б.23 Институциональная экономика ОК-3 

Б1.Б.24 Кадровый менеджмент ОПК-2 

Б1.Б.25 Цены и ценообразование ОК-3 

Б1.Б.26 Международный менеджмент и маркетинг ОПК-3 

Б1.Б.27 Управление качеством ОПК-2 

Б1.Б.28 Русский язык и культура речи ОК-4 

Б1.Б.29 Управленческое консультирование в менеджменте ОПК-7 

Б1.Б.30 Налоги и налогообложение ОК-3; ОПК-5 

Б1.Б.31 Физическая культура и спорт ОК-7 

Б1.В Вариативная часть 
ОК-7; ОПК-1; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-16 

Б1.В.01 Управленческий учет ПК-14 

Б1.В.02 Экономика фирмы ПК-13 

Б1.В.03 Менеджмент организации: экономика и управление ПК-9 

Б1.В.04 Бизнес-планирование ПК-13; ПК-14 

Б1.В.05 Инновационный менеджмент ПК-15 

Б1.В.06 Организационное проектирование ПК-13 

Б1.В.07 Антикризисное управление ПК-16 

Б1.В.08 Основы маркетинговых коммуникаций ПК-9; ПК-12 

Б1.В.09 Основы предпринимательства ПК-13 

Б1.В.10 Организация и управление производством ПК-10 

Б1.В.11 Управление социальным развитием организации ПК-9 

Б1.В.12 Логистика ПК-12 

Б1.В.13 Финансовый менеджмент ПК-10; ПК-16 

Б1.В.14 Управление проектами ПК-13 

Б1.В.ДВ.01 
 

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1  
ПК-12 
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Б1.В.ДВ.01.01 Управление продажами ПК-12  
Б1.В.ДВ.01.02 Психология делового общения ПК-12  

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 ПК-12  
Б1.В.ДВ.02.01 Деловой иностранный язык ПК-12  
Б1.В.ДВ.02.02 Этика в управленческой деятельности ПК-12  

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 ПК-15  
Б1.В.ДВ.03.01 Экономика и социология труда ПК-15  

Б1.В.ДВ.03.02 Экономическая география в управленческой деятельности ПК-15 
 

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 ПК-12  
Б1.В.ДВ.04.01 Лидерство и управление карьерой ПК-12  
Б1.В.ДВ.04.02 Управление организационной культурой ПК-12  

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 ПК-12  
Б1.В.ДВ.05.01 Управление конфликтами в организации  ПК-12  
Б1.В.ДВ.05.02 Конфликтология  ПК-12  

Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.6 ПК-12  
Б1.В.ДВ.06.01 Управление персоналом организации ПК-12  
Б1.В.ДВ.06.02 Имиджелогия ПК-12  

Б1.В.ДВ.07 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.7 ПК-13  
Б1.В.ДВ.07.01 Экономика бизнеса ПК-13  
Б1.В.ДВ.07.02 Экономический анализ хозяйственной деятельности ПК-13  

Б1.В.ДВ.08 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.8 ПК-9; ПК-10  
Б1.В.ДВ.08.01 Управление интеллектуальной собственностью ПК-9; ПК-10  
Б1.В.ДВ.08.02 Исследование систем управления ПК-9; ПК-10  

Б1.В.ДВ.09 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.9 ОПК-1; ПК-11  
Б1.В.ДВ.09.01 Правовые основы управленческой деятельности ОПК-1; ПК-11  
Б1.В.ДВ.09.02 Трудовое право ОПК-1; ПК-11  

Б1.В.ДВ.10 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.10 ПК-12  
Б1.В.ДВ.10.01 Корпоративная социальная ответственность ПК-12 
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Б1.В.ДВ.10.02 Технологии управления ПК-12  

Б1.В.ДВ.11 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.11 ПК-13  

Б1.В.ДВ.11.01 
Оплата труда, мотивация и стимулирование трудовой деятельно-

сти 
ПК-13 

 
Б1.В.ДВ.11.02 Организация предпринимательской деятельности ПК-13  

Б1.В.ДВ.12 Прикладная физическая культура и спорт (элективный модуль) ОК-7 
 

Б1.В.ДВ.12.01 Физкультурно-оздоровительные технологии ОК-7  
Б1.В.ДВ.12.02 Спортивная подготовка ОК-7 

Б2.  
Практики 

ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; 

ПК-14; ПК-15; ПК-16 

Б2.В.01(У) 
Учебная практика: практика по получению первичных профессио-

нальных умений и навыков 
ПК-9; ПК-11 

Б2.В.02(П) 
Производственная практика: практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности 
ПК-12; ПК-13; ПК-15 

Б2.В.03(Пд) Производственная практика: преддипломная практика 
ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; 

ПК-14; ПК-15; ПК-16 

Б3 Государственная итоговая аттестация 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-

6; ОК-7; ОК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; 

ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; 

ПК-14; ПК-15; ПК-16 

Б3.Б.01(Д) Выпускная квалификационная  работа (бакалаврская работа) 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; 

ОК-7; ОК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ПК-9; 

ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; 

ПК-15; ПК-16 

 

ФТД 

 

Факультативы 

 

ДПК-1, ДПК-2 

ФТД.В.01 Жизненная навигация ДПК-1 



52  

ФТД.В.02 Вопросы трудоустройства и управление карьерой ДПК-2 

 


