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Базовая часть 

Б1.Б.01 Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Философия» 

Учебная дисциплина Философия относится к базовой части Блока 1 

учебного плана и изучается студентами очной формы обучения на 1 курсе во 

2 семестре. 

Основная цель изучения дисциплины - сформировать у студентов 

систему философских взглядов, рационально-теоретическое мировоззрение, 

общую методологию познания и деятельности. 

Содержание дисциплины: Мировоззрение и его исторические типы. 

Основные концепции происхождения философии. Основные функции фило-

софии. Философия как система общих теоретических знаний о мире и чело-

веке в мире. Основные направления, школы философии и этапы ее историче-

ского развития. Философская онтология, антропология, гносеология (эписте-

мология), социальная философия, философия истории.   

В результате изучения учебной дисциплины «Философия» студен-

ты должны овладеть следующими общекультурными компетенциями:  

ОК-1 - способностью использовать основы философских знаний для 

формирования мировоззренческой позиции. 

 

Б1.Б.02 Аннотация рабочей программы дисциплины 

«История» 

Цель дисциплины – изучение основных событий истории, 

закономерностей исторического развития, понимание взаимосвязей 

различных сфер жизни общества, развитие умения анализа исторических 

событий, определение собственной точки зрения на события прошлого и 

настоящего. 

Планируемые результаты. В результате освоения учебной дисципли-

ны История студенты должны овладеть общекультурной компетенцией: спо-



собностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2). 

Место дисциплины в структуре образовательного процесса.  

 Учебная дисциплина «История» относится к базовой части 

учебного плана Блока 1 и изучается студентами очной формы обучения в 1 

семестре. История занимает важное место в системе подготовки бакалавров.

 В структуре образовательного процесса История занимает особое 

место, так как эта дисциплина не только дает основные знания о прошлом и 

настоящем нашего общества, государства, тенденциях современного 

развития, но и помогает разобраться в сложной современной политической 

ситуации, формирует мировоззрение человека и гражданина, освоение и 

культурное восприятие сложных реалий нашего мира. 

Содержание учебной дисциплины. Образование Древнерусского го-

сударства. Развитие Руси в IX – XV вв. Развитие Русского государства в XVI 

– XVII вв. Российская империя XVIII – начало ХХ вв. Советский период. 

Российская Федерация на рубеже XX – XXI вв. 

 

Б1.Б.03 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Иностранный язык» 

Цель дисциплины: Целью освоения дисциплины «Иностранный 

язык» является овладение студентами необходимым и достаточным уровнем 

коммуникативной компетенции для решения социально-коммуникативных 

задач в различных областях бытовой, культурной, профессиональной и науч-

ной деятельности (поиск необходимых сведений, осуществление деловых 

контактов, устное общение, умение фиксировать информацию и т.д.), а также 

для дальнейшего самообразования (для дальнейшей учебной деятельности, 

изучения зарубежного опыта в профилирующей области науки и техники и 

т.д.). 



Требования к уровню освоения содержания курса: В результате 

освоения дисциплины обучающийся должен овладеть следующей общекуль-

турной компетенцией (ОК-5). 

Место дисциплины в структуре ОП: Дисциплина «Иностранный 

язык» входит в базовую часть учебного плана Блока 1 и изучается студента-

ми очной формы обучения в 1 и 2 семестрах.  

Содержание дисциплины: Вводно – коррективный курс, личные ме-

стоимения. Притяжательный падеж существительных. Глаголы toBe, toHave. 

Артикль. Автобиография. Моя Семья. Конструкции Thereis/Thereare; Артик-

ли. Типы вопросов в английском языке. Мой рабочий день. Отдых. Времена 

группы Simple. Структура предложения в английском языке. Безличные 

предложения. Местоимения some, any, much, many, few, a few, little, a little. 

Увлечения. Хобби. Интересные личности. Степени сравнения прилагатель-

ных и наречий. Времена группы Simple. Мой Университет. Мои Планы на 

будущее. Времена группы Progressive. ActiveandStateVerbs. Мое свободное 

время. Мой Лучший друг. Времена группы Perfect. Questionswithlike. Време-

на года. Мое любимое время года. Страдательный залог. Повторение видов-

ременных форм активного залога. Моя будущая профессия.  Модальные гла-

голы (Present). Мой родной город! Чудеса современного мира. Модальные 

глаголы (Past). Эквиваленты модальных глаголов. Процесс управления: сущ-

ность и структура.  Неличные формы глагола. Инфинитив. Герундий. Стили 

управления. Причастие. Герундий. Навыки и качества эффективного менед-

жера. Согласование времен. Прямая и косвенная речь. Вопросы в косвенной 

речи. Функции менеджера в компании. Сложное дополнение. Сложное под-

лежащее. Лидерство. Условные предложения. Типы условных предложений. 

Сослагательное наклонение с глаголом “Wish”. 

 

 

 

 



Б1.Б.04 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Деловой иностранный язык» 

Цель дисциплины: «Деловой иностранный язык» является повыше-

ние уровня владения иностранным языком, достигнутого на предыдущей 

ступени образования, и овладение обучаемыми необходимым и достаточным 

уровнем коммуникативной компетенции для решения социально-

коммуникативных задач в профессиональной и научной деятельности (осу-

ществление деловых контактов, устное общение в сфере профессиональной 

коммуникации, умение фиксировать информацию, вести переписку и т.д.), а 

также для самообразования (для дальнейшей учебной деятельности, изучения 

зарубежного опыта в профилирующей области науки и техники и т.д.). 

Место дисциплины в структуре ОП: Дисциплина «Деловой ино-

странный язык» относится к базовой части Блока 1 учебного плана и изуча-

ется студентами очной формы обучения в 3 семестре.  Учебная дисциплина 

содержательно и логически связана с другими учебными дисциплинами, изу-

чаемыми студентами. Содержание курса базируется на знаниях и умениях, 

полученных при изучении учебных дисциплин: «Иностранный язык», «Рус-

ский язык и культура речи» изучаемых на предыдущих ступенях образова-

ния. 

Требования к уровню освоения содержания курса: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть 

следующей общекультурной компетенцией (ОК-5). 

Содержание дисциплины: Резюме. CV. Сопроводительное письмо. 

Виды сопроводительных писем. Деловое письмо. Виды деловых писем. Де-

ловые встречи. Особенности организации деловых встреч. Переговоры. Так-

тика ведения переговоров. Презентации. Подготовка презентации. Электрон-

ное сообщение. Факс. Ведение телефонных переговоров. Основы управле-

ния. Стили управления. Стратегический менеджмент.  

 

 



Б1.Б.05 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Правоведение» 

Цель дисциплины: Овладеть системой знаний о содержании и спе-

цифике современного российского права.  

Заложить начальный фундамент правовой культуры молодого поко-

ления граждан. 

Дать элементарные знания для последующей ориентации в правовых 

отношениях, сопровождающих гражданина всю жизнь, вне зависимости от 

избранного им рода занятий. 

Поставленная цель предполагает решение следующих задач, способ-

ных сформировать у бакалавров совокупность компетенций, необходимых и 

достаточных для: 

 ознакомление студентов с понятийным аппаратом юридической 

науки; 

 изучение основ государства и права, элементов конституционно-

го, гражданского, трудового, семейного, административного и уголовного за-

конодательства, развитие навыков толкования, использования и применения 

норм отраслевого права; 

 выработка умений понимать законы и подзаконные акты; 

 формирование у студентов навыков самостоятельной работы с 

нормативно-правовой базой и юридической литературой; 

 развитие у обучающихся базовых умений самостоятельного со-

ставления документов, необходимых для участия в правовых отношениях.  

Планируемые результаты. В результате освоения дисциплины «Пра-

воведения» обучающийся по программе бакалавриата должен овладеть сле-

дующими компетенциями: 

-способностью использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности (ОК-4); 

-знанием Кодекса об административных правонарушениях Россий-

ской Федерации, Уголовного кодекса Российской Федерации и иных феде-



ральных законов в части определения ответственности за нарушения трудо-

вого законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права), 

Гражданского кодекса Российской Федерации в части, относящейся к дея-

тельности кадровой службы (ОПК-2) 

знанием содержания основных разделов Социального права, Мигра-

ционного права, касающихся социально-трудовой сферы, содержания основ-

ных документов Международного трудового права (Конвенция МОТ) (ОПК-

3); 

Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата.  

Учебная дисциплина «Правоведение» изучается студентами очной 

формы во 2 семестре и относится к базовой части учебного плана Блока 1. 

Учебная дисциплина «Правоведение» нацелена на развитие у студен-

тов мышления и навыков овладения культурным наследием человечества, на 

выработку у них собственной жизненной позиции и осмысленного, осознан-

ного мировоззрения, требований к минимуму содержания и уровню подго-

товки выпускников. 

Содержание программы предусматривает развитие у обучающихся 

учебных умений и навыков, универсальных способов деятельности и ключе-

вых компетенций, акцентирует внимание на формировании навыков само-

стоятельной работы с правовой информацией, источниками права, в том чис-

ле нормативными правовыми актами, необходимыми для обеспечения право-

вой защиты и поддержки в профессиональной деятельности. 

      

Б1.Б.06 Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Психология» 

Цель учебной дисциплины «Психология». Преподавание и изуче-

ние учебной дисциплины направлены на подготовку и овладение студентами 

системой представлений о закономерностях происхождения, развития, функ-

ционирования и проявления психики людей в деятельности и общении.  



Задачи учебной дисциплины. Изучение учебной дисциплины сту-

дентами будет способствовать становлению их общего и профессионального 

мировоззрения, профессионально важных личностных свойств и качеств, 

глубокому овладению общекультурными   компетенциями - ОК-6  

Учебная дисциплина закладывает базовые профессиональные знания 

студентам, а также учитывает их образовательные потребности.  

Планируемые результаты обучения. В результате изучения учебной 

дисциплины студенты должны овладеть общекультурными   компетенциями: 

ОК-6 - способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы. 

Учебная дисциплина изучается студентами очной формы обучения в 1 семе-

стре и относится к базовой части Блока 1 учебного плана.  Учебная дисцип-

лина содержательно и логически связана с другими учебными дисциплина-

ми, изучаемыми студентами.  Изучение студентами учебной дисциплины 

«Психология» способствует овладению ими базовыми знаниями и создает 

условия для изучения ими других учебных дисциплин. 

Содержание учебной дисциплины «Психология» базируется на трудах 

А.Г. Асмолова,  В.В.Богословского, Л.С. Выготского, Ю.Б. Гиппенрейтер, 

А.В.Петровского, А.Н.Леонтьева, С.Л.Рубинштейна,  Б.Ф.Ломова, Р.С. Немо-

ва, Е.И. Рогова, Л.Д. Столяренко, В.И.Слободчикова, З.Фрейда,  К.Юнга,  

А.Адлера,  А.Маслоу,  В.Франкла и других ученых.  

 

Б1.Б.07 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Русский язык и культура речи» 

Цель дисциплины–повысить речевую культуру студента как носите-

ля языка, заложить основы становления его как профессиональной языковой 

личности и выработать перспективы дальнейшего речевого самосовершенст-

вования. 



Требования к уровню освоения содержания курса: в результате ос-

воения дисциплины формируются следующие компетенции: ОК-5. 

Место дисциплины в структуре ОП: дисциплина «Русский язык и 

культура речи» входит в базовую часть Блока 1 учебного плана и изучается 

студентами очной формы обучения в 1 семестре. Для студентов дисциплина 

«Русский язык и культура речи» обеспечивает развитие базовых коммуника-

тивных навыков, необходимых в учебно-научной и профессиональной дея-

тельности, а также позволяет повысить свой уровень как представителя язы-

ковой личности, носителя языка и культуры.  

Содержание дисциплины: теория культуры речи, нормы современ-

ного русского языка, историю языка и культуры, правила речевого этикета; 

основные принципы построения устных и письменных текстов разных сти-

лей и жанров; правила монологической речи и ведения диалога; характерные 

свойства русского языка как средства общения и передачи информации, спе-

цифика невербальных средств общения; правила орфографии и пунктуации. 

 

Б1.Б.08 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Деловое общение» 

Место дисциплины в структуре ОП: Учебная дисциплина «Деловое 

общение» относится к базовой части Блока 1 учебного плана и изучается 

студентами очной формы обучения в 5 семестре. Учебная дисциплина со-

держательно и логически связана с другими учебными дисциплинами, изу-

чаемыми студентами.  

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате ос-

воения дисциплины формируются следующие компетенции:  

 владением навыками работы с внешними организациями (Мини-

стерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным 

фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Россий-

ской Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского страхо-



вания, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми агентствами, 

службами занятости населения) (ОПК-4); 

 способностью осуществлять деловое общение (публичные вы-

ступления, переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, элек-

тронные коммуникации) (ОПК- 9) 

В целом, учебный курс «Деловое общение» предполагает 

систематизацию норм и правил современного русского языка у студентов, 

понимание ими коммуникативных особенностей стилей речи, владение 

этикой общения. 

Подобные знания необходимы для компетентного решения не только 

задач, относящиеся к их направлению деятельности, но и связанные с ними 

общеэкономические проблемы. В соединении с другими дисциплинами дан-

ный курс формирует у обучающихся коммуникативную компетенцию как 

системную совокупность знаний, умений, навыков. 

 

Б1.Б.09 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Командообразование и методы групповой работы» 

 Цель учебной дисциплины:  формирование понимания основных 

принципов создания команд и необходимых условий успешной командной 

работы, а также овладение методами управления деятельностью групп, на-

правленных на достижение групповых результатов с использованием мини-

мальных ресурсов, на основе закономерностей групповой динамики. 

 Задачи учебной дисциплины:  

 изучение теоретических основ формирования групп, групповой ди-

намики и технологии создания и развития команд; 

 формирование представления о навыках конструктивного межлич-

ностного взаимодействия в команде и создания ресурса положительных эмо-

ций для эффективной работы в команде;  



 ознакомление с основами управления динамикой, мотивацией и 

сплоченностью групп;  овладение навыками диагностирования проблем 

группы и управления основными условиями ее продуктивности;  

 развитие навыков эффективного принятия решений в команде и 

управления командной креативностью. 

Рабочая программа разработана в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО и методических рекомендаций по разработке рабочих программ учебных 

дисциплин, утвержденных ректором РосНОУ. 

Планируемые результаты обучения. В результате изучения учебной 

дисциплины студенты должны овладеть компетенциями: 

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая соци-

альные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

- готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий резуль-

тат, а также владением навыками организации и координации взаимодейст-

вия между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других 

(ОПК-7). 

Место дисциплины в структуре образовательной программы. 

Учебная дисциплина изучается студентами очной формы обучения в 3 семе-

стре и относится к Блоку 1 базовой части учебного плана.  Учебная дисцип-

лина содержательно и логически связана с другими учебными дисциплина-

ми, изучаемыми студентами.  Изучение студентами учебной дисциплин спо-

собствует овладению ими базовыми профессиональными знаниями и создает 

условия для изучения ими других учебных дисциплин. 

Содержание учебной дисциплины. 

Введение. Общее представление о группах и командах. Развитие на-

выков построения команды. Организация и координация работы в команде. 

Этапы планирования деятельности. Контроль исполнения работы в команде. 

Технология формирования команды. Построение команды: задачи, люди и 

взаимоотношения. Показатели работы команды, оплата труда и продуктив-



ность. Критерии деятельности команды. Основные условия успешной дея-

тельности команды. Критерии деятельности и др. 

 

Б1.Б.10 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Межкультурные коммуникации и корпоративная культура» 

Цели и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины является ознакомление обучающихся с 

основными понятиями теории и практики коммуникации в коллективе и сфе-

ре управления коллективом. 

Задачи дисциплины: 

Ознакомиться с основами коммуникации как социального процесса; 

Основными коммуникационными моделями; 

Применением коммуникационных моделей в управлении персоналом. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Дисциплина «Межкультурные коммуникации» относится к базовой 

части Блока 1 учебного плана и изучается студентами очной формы обучения 

в 5 семестре. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

ОК-6 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

В результате изучения дисциплины студент, должен  

знать: 

- Основные понятия теории коммуникаций; 

- Характеристики деловых культур мира; 

- характеристики коллектива. 

 - методы и способы формирования и управления корпоративной 

культурой 

уметь: 

- Использовать понятийный аппарат теории коммуникации, 



- Определять характеристики деловых культур; 

- Выявлять характеристики коллектива; 

- Осуществлять управление корпоративной культурой. 

 

Б1.Б.11 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Основы научных исследований» 

Цели и задачи дисциплины:  

Цель изучения дисциплины - подготовка к научно-технической и ор-

ганизационно-методической деятельности, связанной с проведением научных 

исследований: формулировка задачи; организация и проведение исследова-

ний, включая организацию работы научного коллектива; оформление резуль-

татов исследований; оценка эффективности разработанных предложений и 

их внедрение. 

Основные задачи - получение теоретических знаний и практических 

навыков по выполнению научных исследований. 

Планируемые результаты обучения. В результате изучения учебной 

дисциплины студенты должны овладеть общекультурной компетенцией: 

-способностью анализировать результаты исследований в контексте 

целей и задач своей организации (ОПК-5). 

Место дисциплины в структуре бакалавриата. Дисциплина «Основы 

научных исследований» относится к базовой части Блока 1 учебного плана и 

изучается студентами очной формы обучения в 4 семестре. 

Знания, полученные в процессе изучения дисциплины, должны ис-

пользоваться далее при изучении специализированных курсов и в последую-

щей практической детальности. 

Содержание учебной дисциплины. 

Введение, методологические основы научного познания, методы выбо-

ра направления и проведения научного исследования, порядок оформления и 

представления результатов научной работы, оценки эффективности их вне-

дрения, основные принципы организации работы научного коллектива и др. 



Б1.Б.12 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Математика» 

Цель учебного курса «Математика» знакомство с  основными по-

нятиями, положениями и методами математики, получение навыков построе-

ния  математических доказательств путем непротиворечивых и логических 

рассуждений, навыков  решения прикладных задач. 

Задачи курса: Студенты в процессе изучения дисциплины должны 

развить знания в области логического мышления, изучить теоретические 

подходы к построению и анализу, познакомиться с основными направле-

ниями развития эконометрической математики, развить практические навы-

ки математического исследования и интерпретации полученных зависимо-

стей. развивать общую эрудицию и логическое мышление; показать знания, 

умения, навыки в процессе текущего и итогового контроля знаний. 

Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Учебная дисциплина «Математика» относится к базовой части Бло-

ка1 «Дисциплины» (Модули) и изучается студентами очной формы обуче-

ния в 1 и во 2 семестре. 

2.Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесен-

ные с планируемыми результатами освоения ОП 

В процессе изучения учебной дисциплины студенты должны овладеть 

общекультурной (ОК) компетенцией: 

 способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7). 

Овладение данной компетенцией достигается тем, что в результате 

изучения курса студент должен: 

– знать 

– фундаментальные разделы математики, необходимые для осмысле-

ния и обработки информации в профессиональной деятельности;  

– основы дифференциального и интегрального исчисления функций 

одной и нескольких переменных, основные понятия и методы аналитической 

геометрии, линейной алгебры, векторного и гармонического анализа, теории 



обыкновенных дифференциальных уравнений, элементы теории функций 

комплексного переменного; 

– место и роль математики в современном мире, мировой культуре и 

истории; 

– уметь 

– применять математические методы при решении практических 

задач в профессиональной деятельности; 

– использовать математические методы при решении прикладных 

задач; 

– использовать математический аппарат при изучения естествен-

нонаучных дисциплин; 

– владеть 

– математическими знаниями и методами, математическим аппара-

том, необходимым для профессиональной деятельности в управлении персо-

налом 

– методами дифференцирования, интегрирования функций, основ-

ными аналитическими и численными методами решения алгебраических и 

дифференциальных уравнений и систем; 

– математическими знаниями и методами, математическим аппара-

том, необходимым для профессиональной деятельности. 

Основными разделами дисциплины являются 

Вектор. Скалярное произведение. Определение вектора, модуль век-

тора, единичный вектор. Линейные операции над векторами. Коллинеарные 

и компланарные векторы. Проекция вектора и суммы векторов на ось. Ли-

нейная зависимость и независимость векторов. Базис. Разложение вектора по 

координатному базису на плоскости и в пространстве. Координаты вектора. 

Линейные операции над векторами в координатной форме. Ортонормирован-

ный базис. Декартова система координат. Деление отрезка в заданном отно-

шении. Полярная, цилиндрическая и сферическая системы координат. Ради-

ус-вектор точки. Направляющие косинусы вектора. Понятие о векторных 



диаграммах. Скалярное произведение двух векторов, его свойства, выраже-

ние через координаты сомножителей. Определение модуля (длины) вектора 

по его координатам. Угол между двумя векторами, условие перпендикуляр-

ности векторов. Определитель матрицы. Понятие матрицы. Операции со 

строками и столбцами матриц. Определители (детерминанты) квадратных 

матриц, их вычисление, свойства. Алгебраические дополнения и миноры. 

Разложение определителя по элементам строки (столбца). Теорема Лапласа. 

Непосредственное вычисление детерминанта. Векторное произведение. 

Смешанное произведение и др. 

 

Б1.Б.13 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Информатика» 

Настоящая программа предназначена для изучения курса «Информа-

тика», студентами, обучающимися по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом, направленность (профиль): «Управление персона-

лом организации». 

Рабочая программа разработана в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО и методических рекомендаций по разработке рабочих программ учебных 

дисциплин, утвержденных ректором РосНОУ. 

Цель и задачи преподавания дисциплины: 

Целью дисциплины является развитие целостного представления об 

информатике, её роли в развитии общества, объектах, методах и средствах 

исследования, раскрытие сути и возможности технических и программных 

средств информатики, ознакомление студентов с основами современных ин-

формационных технологий, показ современных проблем в области информа-

тики, перспектив развития и влияния информатики на мировоззрение обще-

ства и человека. 

Задачами дисциплины являются: освоение студентами базовых знаний 

в области информатики; освоение основных понятий и представлений о тео-

риях, методах и средствах, используемых в информатике; овладение методи-



кой построения алгоритмов; овладение способами обработки информации 

различного типа с помощью ЭВМ. 

Место дисциплины в структуре ОП 

Учебная дисциплина «Информатика» относится к Базовой части Бло-

ка 1 «Дисциплины» (Модули) и изучается студентами очной формы обуче-

ния в 1 семестре. Для изучения дисциплины требуются предварительные 

знания, полученные в среднем учебном заведении по информатике и инфор-

мационным технологиям. Знания и умения, полученные при изучении дис-

циплины «Информатика» потребуются при изучении смежных дисциплин. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные 

с планируемыми результатами освоения ОП 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть 

общепрофессиональной компетенцией: 

 способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом ос-

новных требований информационной безопасности (ОПК-10); 

Овладение данной компетенцией достигается тем, что в результате 

изучения курса студент должен: 

Знать: роль и место информации в развитии современного информа-

ционного общества; основные методы и способы сбора, обработки и переда-

чи информации, основы информационной и библиографической культуры. 

Уметь: хранить и обрабатывать информацию с помощью облачных 

технологий; работать с офисным программным обеспечением в удаленном 

доступе, использовать различные источники информации по объекту турист-

ского продукта. 

Владеть: навыками использования информационных средств переда-

чи, хранения и обработки информации в компьютерных сетях; навыками ра-



боты в компьютерных сетях с соблюдением информационной безопасности, 

в том числе защиты государственной тайны. 

Содержание дисциплины: Определение информатики, структура 

информатики.  Информация, данные и знания. Единицы измерения информа-

ции. Системы классификации и системы кодирования информации. Форму-

лировка предметных задач. Формализация предметной задачи. Уровни фор-

мализации. Роли специалистов в постановке и решении задач с помощью ин-

формационных технологий. Понятия позиционных и иероглифических сис-

тем счисления, преобразование чисел из одной системы в другую. Классифи-

кация компьютеров. Структура и архитектура компьютера. Классификация 

программного обеспечения. Системное и прикладное программное обеспече-

ние. Понятие об операционной системе. Назначение операционной системы. 

Прикладное программное обеспечение. Пакеты прикладных программ. Про-

граммирование. Классификация языков программирования. Локальные и 

глобальные сети ЭВМ, основные характеристики и тенденции развития. Ар-

хитектура, аппаратура, сетевые протоколы, интерфейс пользователя. Работа в 

локальной сети Работа в глобальной сети Internet. Понятие алгоритма. Ин-

формационная безопасность и ее составляющие. Информационные ресурсы. 

Увеличение роли и значения информационных ресурсов в современном об-

ществе, информатизация общества и перспективы перехода к информацион-

ному обществу, политика государства в сфере информатизации общества.  

 

Б1.Б.14 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Экономика организации» 

Учебная дисциплина «Экономика организации», ее преподавание и 

освоение   направлены на профессиональную подготовку и развитие у сту-

дентов теоретических знаний и практических навыков в экономической дея-

тельности, на овладение ими системой знаний о способах и методах функ-

ционирования экономических законов на предприятии, и позволяет вырабо-



тать системное представление о функционировании предприятия как субъек-

та экономических отношений. 

В рабочей программе отражены следующие основные разделы ее 

структуры  

Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата: учебная дисци-

плина Информатика относится к базовой части Блока 1 учебного плана и 

изучается студентами очной формы обучения во 2 семестре. 

Планируемые результаты обучения студентов, соотнесенные с ре-

зультатом освоения ОП:  

-способностью использовать основы экономических знаний в различ-

ных сферах деятельности (ОК-3); 

- владением культурой мышления, способностью к восприятию, 

обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и вы-

бору путей ее достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не 

разрушая отношения (ОПК-6). 

А также, организационно-методические данные учебной дисциплины, 

содержание учебной дисциплины, планы семинарских занятий, перечень 

учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы      студен-

тов, фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине,  перечень основной и дополнительной учебной литературы, пе-

речень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины, методические указания студентам  

по освоению дисциплины,  перечень информационных технологий, исполь-

зуемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине,   опи-

сание материально-технической базы, необходимой для осуществления обра-

зовательного процесса по дисциплине 

 

Б1.Б.15 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Безопасность жизнедеятельности» 



Цель учебной дисциплины Дисциплина «Безопасность жизнедея-

тельности» относится к базовой части Блока1 «Дисциплины» (Модули) и 

изучается студентами очной формы обучения во 2 семестре. 

 Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» базируется на знани-

ях, полученных в рамках школьного курса «Основы безопасности жизнедея-

тельности», а также жизненном опыте студентов. 

Содержание дисциплины: Классификация чрезвычайных ситуаций. 

Чрезвычайные ситуации природного характера. Меры по обеспечению жиз-

недеятельности населения при землетрясении, наводнении, цунами, смерче и 

т.п. Экологические аспекты безопасности жизнедеятельности. Чрезвычайные 

ситуации техногенного характера. Поведение и защита населения при авари-

ях на производстве, связанных с использованием вредных для человека хи-

мических соединений. Чрезвычайные ситуации социального происхождения. 

Поведение населения при массовых митингах, террористических актах, ло-

кальных боевых действиях. Гражданская оборона, её структура, задачи. За-

щита населения и персонала от последствий чрезвычайных ситуаций военно-

го и мирного времени. Сущность и содержание информационной безопасно-

сти. Безопасность жизнедеятельности и жилая бытовая среда. Транспорт и 

его опасности. Окружающий мир. Опасности, возникающие в повседневной 

жизни и безопасное поведение. Здоровый образ жизни. Теоретические осно-

вы безопасности жизнедеятельности. Опасные и вредные факторы среды 

обитания, их характеристика, закономерности появления и способы защиты 

от их последствий. 

Общая трудоемкость дисциплины: 2 з.е. (72ч.), форма контроля – 

зачет  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть 

следующей компетенцией:  

ОК-9 способностью использовать приемы первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций  

 



Б1.Б.16 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Социология труда» 

Дисциплина предполагает изучение студентами содержательно и ло-

гически взаимосвязанных 8 тем. Общая трудоемкость дисциплины составля-

ет три (3) зачетные единицы (108 часов). Изучение дисциплины завершается 

зачетом 

Основная цель изучения учебной дисциплины состоит в том, чтобы 

познакомить студента с широким кругом проблем социальных явлений, про-

цессов и разработки рекомендаций по их регулированию и управлению, про-

гнозированию и планированию, направленных на создание оптимальных ус-

ловий для функционирования общества, коллектива, группы, отдельного ин-

дивида в сфере и достижение на этой основе наиболее полной реализации и 

оптимального сочетания их интересов. 

Задачи: 

- изучить основные этапы формирования науки как за рубежом, так и 

в России; 

- овладеть основными категориями и понятиями, которыми оперирует 

социология труда; познакомиться с методологией и инструментами социоло-

гического анализа; 

-проанализировать рынок труда как регулятора оптимальной и рацио-

нальной мобильности трудовых ресурсов; 

-осуществить поиск путей оптимальной реализации трудового потен-

циала современного работника; 

-изучить социальную структуру общества, трудовой организации 

(коллектива); 

 -усилить поиск социального контроля и борьбы с различного рода от-

клонениями от общепринятых моральных принципов и норм в сфере труда; 

 -изучить причины и суметь выработать систему мер по предупрежде-

нию и разрешению трудовых конфликтов; 



 -ознакомиться с методом сбора и анализа информации в социологии 

труда; 

-проектировать формы и системы оплаты труда. 

Место дисциплины «Социология труда» в структуре ОП 

Данная дисциплина относится к базовой части Блока 1 учебного плана 

и изучается студентами очной формы обучения в 3 семестре. В результате 

изучения «Социология труда» студент должен уметь отделять объект и 

предмет социологии труда, ее место в системе наук, знать определения ос-

новных понятий, понимать социальную природу трудовой деятельности, 

владеть навыками социального анализа управленческих решений, знать и 

уметь применять способы мотивации сотрудников, определять ценностную 

структуру отношений в трудовых коллективах. 

 Планируемые результаты освоения учебной дисциплины. 

В результате освоения учебной дисциплины «Социология труда» 

обеспечивается формирование общепрофессиональной компетенции: 

- знанием основ современной философии и концепций управления 

персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов 

управления персоналом, умение применять теоретические положения в прак-

тике управления персоналом организации (ОПК-1). 

Изучение данного курса способствует повышению общей, в том числе 

и социологической компетентности бакалавра в процессе организации труда. 

 

Б1.Б.17 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Статистика труда» 

Цель учебной дисциплины. Преподавание и изучение учебной дис-

циплины направлены на профессиональную подготовку и развитие студентов 

теоретических знаний и практических навыков по статистическим методам, а 

также выработать целостное представление о статистических приемах и ме-

тодах с целью выявления закономерностей развития экономических явлений 

и процессов, происходящей в общественной жизни страны. 



Изучение учебной дисциплины студентами будет способствовать ста-

новлению их профессиональной подготовки и качеств, способности и готов-

ности, прежде всего, к: 

-анализу социально-значимых проблем и процессов, происходящих в 

обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем; 

-владению основными методами, способами и средствами получения, 

хранения, переработки информации, иметь навыки работы с компьютером 

как средством управления информацией, быть способным работать с инфор-

мацией в глобальных компьютерных сетях; 

- осуществлению сбора, анализу и обработки данных, необходимых 

для решения поставленных экономических задач, для расчета экономических 

и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хо-

зяйствующих субъектов как на, макро- так и на микроуровне; 

-анализу и интерпретации финансовой, бухгалтерской и иной инфор-

мацией, содержащейся в отчетности предприятий различных форм собствен-

ности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для при-

нятия управленческих решений; 

-анализу и интерпретации данных отечественной и зарубежной стати-

стики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенден-

ции изменения социально-экономических показателей; 

- критической оценке предлагаемых вариантов управленческих реше-

ний и разработать, и обосновать предложения по их совершенствованию с 

учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и воз-

можных социально-экономических последствий; 

-преподаванию экономических дисциплин в образовательных учреж-

дениях различного уровня, используя существующие программы и учебно-

методические материалы. 

Учебная дисциплина способствует углублению и расширению базо-

вой профессиональной подготовки студентов, а также учитывает их образо-

вательные потребности.  



Учебная дисциплина изучается студентами очной формы обучения в 8 

семестре и относится к базовой части Блока 1 учебного плана.  

Учебная дисциплина «Статистика труда» содержательно и логически 

связана с другими учебными дисциплинами, изучаемыми студентами.  

В результате освоения учебной дисциплины «Статистика труда» 

обеспечивается формирование общепрофессиональной компетенции: 

-способностью анализировать результаты исследований в контексте 

целей и задач своей организации (ОПК-5). 

 

Б1.Б.18  Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Рынок труда» 

Целью учебной дисциплины «Рынок труда» является овладение 

основными принципами и методами анализа рынка труда, занятости, их 

регулирования, навыками анализа миграционной ситуации и миграционной 

политики.  

Задачи дисциплины:  

 - проанализировать процессы, затрагивающие занятость и 

безработицу; изменения в распределении работников по видам деятельности 

и профессиям по регионам РФ и мира;  

 - изучить основные модели адаптации рынка труда в развитых и 

переходных экономиках;  

 -  обосновать ведущую роль человеческого капитала в современной 

экономике;   

 - проанализировать трудовую мобильность и оборот рабочих мест; 

-   обосновать важность государственного регулирования 

миграционных процессов; 

- определить положение отдельных социальных групп на рынке труда; 

 -  исследовать проблемы статистики и измерения в сфере труда.  

 

 



Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Учебная дисциплина изучается студентами очной формы в 4-м семе-

стре и относится к базовой части Блока 1 учебного плана. Учебная дисцип-

лина содержательно и логически связана с другими учебными дисциплина-

ми, изучаемыми студентами.  

Планируемые результаты освоения учебной дисциплины. 

В результате освоения учебной дисциплины «Рынок труда» обеспечи-

вается формирование общепрофессиональной компетенции: 

-способностью анализировать результаты исследований в контексте 

целей и задач своей организации (ОПК-5). 

Содержание учебной дисциплины 

Определение «Рынок труда» как научно-практической дисциплины, 

сочетающей понятия экономической и социальной эффективности хозяйст-

венной деятельности. Цели и задачи изучаемой дисциплины, тематика курса. 

Понятие труда (экономической активности) как целесообразной деятельно-

сти человека, полезной для общества, реализуемой в рамках экономики и др. 

 

Б1. Б.19 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Основы теории управления» 

Цель учебной дисциплины «Основы теории управления» - форми-

рование системы знаний, умений и практических навыков, необходимых для 

управления современной организацией на разных уровнях менеджмента, и 

развитие способности и готовности адекватно и эффективно использовать их 

для достижения целей развития организации. 

Изучение учебной дисциплины студентами будет способствовать ста-

новлению их профессиональной подготовки и качеств, способности и готов-

ности, прежде всего, к: 

- проектированию организационной структуры, осуществлению рас-

пределения полномочий и ответственности на основе их делегирования; 

- различными способами разрешения конфликтных ситуаций; 



- анализу взаимосвязи между функциональными стратегиями компа-

ний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений; 

- использованию методов управления проектами и готовностью к их 

реализации с использованием современного программного обеспечения; 

- учитывать аспекты корпоративной социальной ответственности при 

разработке и реализации стратегии организации. 

 Дисциплина «Основы теории управления» относится к базовой 

части Блока 1 учебного плана и изучается студентами очной формы обучения 

в 1 семестре. Дисциплина формирует основной понятийный аппарат и общие 

теоретические представления об управленческой деятельности. Таким обра-

зом, дисциплина «Основы теории управления» предназначена для выстраи-

вания оснований и формирования общих представлений для освоения после-

дующих дисциплин, направленных на решение следующих профессиональ-

ных задач: 

- участие в разработке вариантов управленческих решений; 

- обоснование выбора управленческих решений на основе критериев 

социально-экономической эффективности с учетом рисков и возможных со-

циально-экономических последствий принимаемых решений; 

- организация выполнения порученного этапа работы; 

- оперативное управление малыми коллективами и группами, сформи-

рованными для реализации конкретного экономического проекта; 

- участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации 

управления и совершенствования деятельности экономических служб и под-

разделений предприятий различных форм собственности, организаций, ве-

домств с учетом правовых, административных и других ограничений. 

Знания, полученные в процессе изучения дисциплины «Основы тео-

рии управления», сами становятся основой при изучении в дальнейшем ряда 

профильных дисциплин профессионального цикла. 

В ходе изучения дисциплины студенты должны освоить следующие 

компетенции:  



- знанием основ современной философии и основ управления персона-

лом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов управления 

персоналом, умение применять теоретические положения в практике управле-

ния персоналом организации (ОПК-1); 

- владением культурой мышления, способностью к восприятию, обоб-

щению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору пу-

тей ее достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая 

отношения (ОПК-6); 

-способностью решать стандартные задачи профессиональной деятель-

ности на основе информационной и библиографической культуры с примене-

нием информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности (ОПК-10). 

 

Б1.Б.20 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Основы управления персоналом» 

Целью изучения дисциплины «Основы управления персоналом» яв-

ляется овладение студентами основами знаний и умений по управлению пер-

соналом организации. 

Задача дисциплины «Основы управления персоналом» заключается 

в подготовке бакалавров к:  

научно-исследовательской работе в области управления персоналом 

организации и трудовыми ресурсами на местном и региональном уровне;  

поиску и получению новой информации, необходимой для решения 

управленческих задач; 

самообучению и непрерывному профессиональному самосовершенст-

вованию. 

Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Учебная дисциплина «Основы управления персоналом» относится к 

базовой части Блока 1 учебного плана и изучается студентами очной формы 

обучения в 1 семестре. 



Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные 

с планируемыми результатами освоения ОП 

Процесс изучения дисциплины «Основы управления персоналом» на-

правлен на формирование элементов следующих компетенций в соответст-

вии с ФГОС ВО и ОП ВО по данному направлению подготовки: 

-знанием основ современной философии и основ управления персона-

лом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов управления 

персоналом, умение применять теоретические положения в практике управле-

ния персоналом организации (ОПК-1); 

-способностью использовать нормативные правовые акты в своей про-

фессиональной деятельности, анализировать социально-экономические про-

блемы и процессы в организации, находить организационно-управленческие и 

экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готовно-

стью нести ответственность за их результаты (ОПК-8). 

 

Б1.Б.21 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Административное право» 

Цель дисциплины - сформировать у студентов целостное понимание 

назначения, содержания, закономерностей и особенностей правового регули-

рования управленческих процессов в современном государстве и обществе, 

умение ориентироваться в общей системе норм административного права 

при решении конкретных практических задач. 

Изучение учебной дисциплины студентами будет способствовать ре-

шению следующих задач: 

 освоение методик поиска необходимой информации, формирование 

источников и библиографической базы, понятийного аппарата, для обеспече-

ния их юридически грамотного использования в изучаемой области общест-

венных отношений; 

 творческое осмысление изучаемого материала, на основе получен-

ных знаний выработка собственного личностного видения сущности право-



вого регулирования происходящих в государстве управленческих процессов, 

которое обуславливает возможность понимания; 

 удовлетворение объективно возникающей потребности в дальней-

шем самостоятельном более глубоком изучении предмета административно-

го права, выявление и попытка имеющихся проблем правового регулирова-

ния разрешения организации и деятельности исполнительной власти; 

 изучение вопросов административно-правового регулирования с 

учетом современных условий и развивающихся на их фоне тенденций; ана-

лиз становления и развития соотношения сфер государственного и негосу-

дарственного управления; выявление проблем применения методов убежде-

ния и принуждения, особенностей административно-правового статуса субъ-

ектов административного права и процесса; анализ привлечения правонару-

шителей к административной ответственности; изучение взаимосвязи и раз-

граничения таких понятий, как государственное регулирование и управле-

ние; выявление специфики административно-правовых отношений в различ-

ных сферах государственного управления. 

Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Учебная дисциплина изучается студентами очной формы в 5 семестре 

и относится к Базовой части Блока 1 учебного плана.  Учебная дисциплина 

содержательно и логически связана с другими учебными дисциплинами, изу-

чаемыми студентами.       

Административное право является одной из самых крупных и слож-

ных отраслей российского права. Это обусловлено ее предметом, широким 

кругом управленческих отношений.  

Административное право является важнейшей отраслью права, по-

скольку исполнительная власть непосредственно реализует функции госу-

дарства. От административно-правовых норм в значительной мере зависят 

эффективность государственного управления, возможность реализации гра-

жданами своих прав, свобод и законных интересов. 

Курс включает общую и особенную части. Общая - содержит харак-



теристики основных институтов административного права, соответствующих 

сущности его систематизации в современном виде. Особенная - отражает ад-

министративно-правовую организацию государственного управления в трех 

основных сферах: экономической, социально-культурной и административ-

но-политической. 

 Планируемые результаты обучения студентов по дисциплине, со-

отнесенные с планируемыми результатами освоения ОП. 

В результате изучения учебной дисциплины студенты должны овла-

деть общепрофессиональными компетенциями. 

- знанием Кодекса об административных правонарушениях Российской 

Федерации, Уголовного кодекса Российской Федерации и иных федеральных 

законов в части определения ответственности за нарушения трудового законо-

дательства и иных актов, содержащих нормы трудового права (ОПК-2); 

-способностью использовать нормативные правовые акты в своей про-

фессиональной деятельности, анализировать социально-экономические пробле-

мы и процессы в организации, находить организационно-управленческие и эко-

номические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью 

нести ответственность за их результаты (ОПК-8). 

Дисциплина предполагает изучение двадцати трех содержательно и 

логически взаимосвязанных тем. Общая трудоемкость дисциплины составля-

ет четыре (4) зачетные единицы (144 часа). Изучение дисциплины завершает-

ся экзаменом. 

 

Б1.Б.22 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Трудовое право» 

Цель освоения учебной дисциплины 

 Обладать набором компетенций, включающих знания, умения и на-

выки в области трудового права, способного к творческому и самостоятель-

ному осмыслению и практическому применению полученных знаний, уме-

ний и навыков в профессиональной деятельности. 



Место учебной дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Учебная дисциплина относится к базовой части Блока 1 учебного 

плана и изучается студентами очной формы обучения в 3 семестре.  

Знания, умения и навыки, полученные при изучении Трудового права, 

могут использоваться при изучении дисциплин: «Основы безопасности тру-

да», «Регламентация и нормирование труда», «Мотивация и стимулирование 

трудовой деятельности», «Оплата труда персонала», «Административное 

право», «Документационное обеспечение управления персоналом», «Основы 

социального страхования», «Делопроизводство в кадровой службе», «Право 

социального обеспечения», «Социальное партнёрство». 

Требования к уровню освоения содержания учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен ов-

ладеть следующими компетенциями: 

ОК-4    способностью использовать основы правовых знаний в раз-

личных сферах деятельности; 

ОПК-2 знанием Кодекса об административных правонарушениях 

Российской Федерации, Уголовного кодекса Российской Федерации и иных 

федеральных законов в части определения ответственности за нарушения 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права), Гражданского кодекса Российской Федерации в части, относящейся к 

деятельности кадровой службы; 

Содержание учебной дисциплины     Понятие, предмет, метод и сис-

тема трудового права. Источники трудового права. Принципы трудового 

права. Субъекты трудового права. Права профсоюзов в сфере труда. Право-

отношения в сфере трудового права. Социальное партнерство в сфере труда. 

Правовое регулирование занятости и трудоустройства.         Трудовой дого-

вор. Защита персональных данных работника. Профессиональная подготовка, 

переподготовка и повышение квалификации работников. Рабочее время. 

Время отдыха. Заработная плата и нормирование труда.              Гарантии и 

компенсации. Дисциплина труда. Материальная ответственность сторон тру-



дового договора. Охрана труда. Особенности правового регулирования труда 

отдельных категорий работников. Защита трудовых прав работников. Трудо-

вые споры и порядок их рассмотрения. Общая характеристика международ-

ного правового регулирования труда. 

 

Б1.Б.23 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Организационное поведение» 

Цель учебной дисциплины «Организационное поведение». Препо-

давание и изучение учебной дисциплины направлена на формирование у сту-

дентов необходимого объема фундаментальных и прикладных знаний, прак-

тических навыков, необходимых для проведения работ по подготовке кадров, 

владеющих теоретическими и практическими навыками в области управлен-

ческой деятельности, при которых руководитель обладает особыми челове-

ческими качествами, которые необходимы для выполнения профессиональ-

ных обязанностей. 

Изучение учебной дисциплины студентами будет способствовать ста-

новлению их профессиональной подготовки и качеств, способности и готов-

ности, прежде всего, к: 

 изучению отечественного и зарубежного опыта в области изуче-

ния поведения работников в организации; 

 формированию знаний основ группового поведения; 

 пониманию феноменов лидерства и власти в организации;  

 знанию основ и принципов коммуникативного и маркетингового 

поведения работников и организации; 

 управлению поведением персонала и социальными группами в 

организации; 

 формированию организационной культуры и репутации и управ-

ление 

 ими; 

 проведению изменений в организации; 



 использованию методик по выявлению и анализу проблемных 

управленческих ситуаций, а также способов изменения организационного 

поведения с помощью специальных тестов и графических моделей. 

 формулированию обоснованных выводов и подготовка необхо-

димой информации для принятия управленческих решений; 

  созданию прочных основ системы конкретных умений, позво-

ляющих успешно применять полученные знания в практической деятельно-

сти. 

Учебная дисциплина способствует углублению и расширению базо-

вой профессиональной подготовки студентов, а также учитывает их образо-

вательные потребности.  

Она изучается студентами очной формы в 4 семестре и относится к 

базовой части Блока 1 учебного плана.   

Содержание учебной дисциплины «Организационное поведение» 

базируется на научных и учебных работах отечественных и зарубежных уче-

ных, освещающих теорию и практику инновационного менеджмента. 

В результате изучения учебной дисциплины студенты должны овла-

деть следующими: 

-готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, 

а также владением навыками организации и координации взаимодействия ме-

жду людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других (ОПК-7); 

Б1. Б.24 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Психофизиология профессиональной деятельности» 

     Цель учебной дисциплины   

знать: Предмет, задачи психофизиологии профессиональной деятель-

ности; методологию психофизиологии профессиональной деятельности; пси-

хофизиологические основы построения профессии; основные положения 

теории профессиональной деятельности; психофизиологические аспекты 

профотбора и профпригодности; основные компоненты психофизиологии 

работоспособности; психофизиологию функциональных состояний; основ-



ные положения психофизиологии адаптации человека к экстремальным ус-

ловиям деятельности; тенденции профессиональных деструкций; концепту-

альные положения развития профессиональных деструкции личности; пси-

хофизиология профессионального стресса; основные закономерности  пре-

одоления  профессионального стресса; основные приемы первой помощи, 

методы защиты в условиях профессионального стресса. 

уметь: - Раскрыть сущность и специфику   предмета, задач психофи-

зиологии профессиональной деятельности; Обосновывать и анализировать 

методологию психофизиологии профессиональной деятельности; Раскрыть 

сущность и специфику  психофизиологических основ построения профессии; 

Обосновывать и анализировать  основные положения теории профессио-

нальной деятельности; Раскрыть сущность и специфику   психофизиологиче-

ских аспектов профотбора и профпригодности; Обосновывать и анализиро-

вать  основные  компоненты психофизиологии работоспособности; Раскрыть 

сущность и специфику психофизиологии функциональных состояний; Обос-

новывать и анализировать  основные положения психофизиологии адаптации 

человека к экстремальным условиям деятельности; Раскрыть сущность и 

специфику   тенденций профессиональных деструкций; Обосновывать и ана-

лизировать  основные  концептуальные положения развития профессиональ-

ных деструкции личности; Раскрыть сущность и специфику психофизиоло-

гии профессионального стресса; Обосновывать и анализировать  основные 

приемы первой помощи, методы защиты в условиях профессионального 

стресса; Раскрыть сущность и специфику  приемов и средств психопрофи-

лактики и коррекции профессионального стресса. 

владеть: Навыками изучения  предмета, задач психофизиологии про-

фессиональной деятельности; Навыками выражения и обоснования  методо-

логии психофизиологии профессиональной деятельности; Навыками изуче-

ния  психофизиологических основ построения профессии; Способами анали-

за и критической оценки  основных положений теории профессиональной 

деятельности; Навыками изучения   психофизиологических аспектов проф-



отбора и профпригодности; Навыками выражения и обоснования основных  

компонентов психофизиологии работоспособности; Навыками изучения  

психофизиологии функциональных состояний; Навыками выражения и обос-

нованияосновных положений психофизиологии адаптации человека к экс-

тремальным условиям деятельности; Навыками изучения   тенденций про-

фессиональных деструкций; Навыками выражения и обоснования  основных  

концептуальных положений развития профессиональных деструкции лично-

сти; Навыками выражения и обоснования основных  закономерностей  пре-

одоления  профессионального стресса; Навыками выражения и обоснования 

основных приемов первой помощи, методы защиты в условиях профессио-

нального стресса; Навыками изучения    приемов и средств психопрофилак-

тики и коррекции профессионального стресса. 

 Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Учебная дисциплина «Психофизиология профессиональной деятель-

ности» относится к базовой части Блока 1 учебного плана и изучается сту-

дентами очной формы обучения во 2 семестре. 

Учебная дисциплина содержательно и логически связана с другими 

учебными дисциплинами, изучаемыми студентами.  

Изучение дисциплины помимо теоретической подготовки носит вы-

раженную практическую направленность. 

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате ос-

воения дисциплины формируются следующие компетенции: ОПК-7. 

     Содержание дисциплины: Предмет, задачи, основные понятия 

психофизиологии профессиональной деятельности. Психофизиологические 

основы построения профессии. Психофизиология профориентации, профес-

сионального отбора и профпригодности. Психофизиологические компоненты 

работоспособности. Психофизиологические функциональные состояния. 

Психофизиология внимания, памяти как основа профессиональной деятель-

ности. Психофизиология содержания профессиональной деятельности. Про-

фессиональные деформации личности. 



 

Б1.Б.25 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Основы безопасности труда» 

Учебная дисциплина «Основы безопасности труда» относится к базо-

вой части Блока 1 учебного плана и изучается студентами очной формы обу-

чения в 5 семестре. 

Основная цель изучения дисциплины «Основы безопасности труда» 

является формирование современного представления о методах и средствах 

обеспечения безопасности производственной деятельности человека; навы-

ков самостоятельной работы, необходимых для использования знаний в об-

ласти безопасности при изучении специальных дисциплин и дальнейшей 

практической деятельности. 

Рабочая программа разработана в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО, методических рекомендаций по разработке рабочих программ учебных 

дисциплин, утвержденных ректором РосНОУ, профессиональным стандар-

том специалиста по управлению персоналом, утвержденным приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 6 октября 

2015 г. N 691н. 

Содержание дисциплины: Правовые, нормативно-технические и ор-

ганизационные основы охраны труда. Основы физиологии труда и комфорт-

ные условия жизнедеятельности. Воздействие на человека опасных и вред-

ных факторов среды обитания. Идентификация опасных, вредных и пора-

жающих факторов. Методы и средства повышения безопасности технических 

систем и технологических процессов.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть 

следующими компетенциями: 

ОК-9 -способностью использовать приемы первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций 

Б1.Б.26 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Основы организации труда» 



Целью изучения дисциплины «Основы организации труда» является 

овладение студентами основами знаний и умений по организации кадровой 

политики. В результате освоения данной дисциплины бакалавр приобретает 

знания, умения и навыки, обеспечивающие достижение целей образователь-

ной программы «Управление персоналом».  

Рабочая программа разработана в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО, методических рекомендаций по разработке рабочих программ учебных 

дисциплин, утвержденных ректором РосНОУ, профессиональным стандар-

том специалиста по управлению персоналом, утвержденным приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 6 октября 

2015 г. N 691н. 

Задача дисциплины «Основы организации труда» заключается в 

подготовке бакалавров к:  

 способности систематизировать и обобщать информацию по ана-

лизу трудового процесса на предприятии, использовать общие и социологи-

ческие методы анализа в управленческой деятельности; 

 поиску и анализу научной информации, необходимой для реше-

ния профессиональных задач в сфере организации и безопасности труда 

 формированию у студентов представления о неразрывном един-

стве эффективной профессиональной деятельности с требованиями ее безо-

пасности. Реализация этих требований гарантирует сохранение работоспо-

собности и здоровья человека, обеспечивает рост производительности и эф-

фективности труда. 

Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Учебная дисциплина «Основы организации труда» относится к базо-

вой части Блока 1 учебного плана и изучается студентами очной формы обу-

чения во 2 и 3 семестрах. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные 

с планируемыми результатами освоения ОП 



Процесс изучения дисциплины «Основы организации труда» направ-

лен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с 

ФГОС ВО и ОП ВО по данному направлению подготовки: 

- способностью использовать основы экономических знаний в различ-

ных сферах деятельности (ОК-3); 

- способностью использовать нормативные правовые акты в своей 

профессиональной деятельности, анализировать социально-экономические 

проблемы и процессы в организации, находить организационно-

управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реа-

лизации и готовностью нести ответственность за их результаты (ОПК-8). 

 

Б1.Б.27 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Регламентация и нормирование труда» 

Учебная дисциплина «Регламентация и нормирование труда» отно-

сится к базовой части Блока 1 учебного плана и изучается студентами очной 

формы обучения в 4 семестре. 

Основная цель изучения дисциплины «Регламентация и нормирова-

ние труда» является овладение студентами основами знаний, умений и навы-

ков, связанных с регламентацией и нормированием труда, обеспечивающих 

достижение целей основной образовательной программы «Управление пер-

соналом». 

Рабочая программа разработана в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО, методических рекомендаций по разработке рабочих программ учебных 

дисциплин, утвержденных ректором РосНОУ, профессиональным стандар-

том специалиста по управлению персоналом, утвержденным приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 6 октября 

2015 г. N 691н. 

Содержание дисциплины: Введение в дисциплину «Регламентация и 

нормирование труда». Теория регламентации труда в организациях. Методи-

ка разработки и применения регламентов управленческого труда. Формиро-



вание системы регламентации труда в организациях. Нормирование труда в 

системе управления организацией. Организация технического нормирования. 

Нормирование труда управленческого персонала. Планирование и организа-

ция работы по нормированию труда. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть 

следующими компетенциями: 

- способностью использовать основы экономических знаний в различ-

ных сферах деятельности (ОК-3). 

 

Б1.Б.28 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Организационная культура» 

Основная цель - Формирование знаний и умений, направленных на 

диагностику и формирование организационной культуры, соответствующей 

стратегии развития организации 

В рамках дисциплины «Организационная культура» перед бакалавром 

стоят следующие задачи: 

Формирование представлений о сущности организационной культу-

ры и методах ее формирования;  

Формирование умений разрабатывать управленческие решения, на-

правленные на улучшение организационной культуры; 

Развитие умения диагностировать проблемы морально-

психологического климата в организации и разрабатывать управленческие 

решения, направленные на их разрешение. 

Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Учебная дисциплина «Организационная культура» входит в базовую 

часть Блока 1 учебного плана и изучается студентами очной формы обучения 

в 6 семестре. 

В результате изучения учебной дисциплины студенты должны овла-

деть следующей компетенцией: 



- владением культурой мышления, способностью к восприятию, 

обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и вы-

бору путей ее достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не 

разрушая отношения (ОПК-6) 

         Содержание дисциплины: Организационная культура как сис-

тема доминирующих ценностей, целей и норм в организации. Типологии ор-

ганизационной культуры. Методы изучения и изменения культуры организа-

ции. Управление организационной культурой. Лидерство и профессионализм 

менеджера в управлении организационной культурой. Влияние организаци-

онной культуры на управление персоналом. Инновации в организационной 

культуре. Организационное поведение в организации как один из   ключевых 

элементов организационной культур. 

 

Б1.Б.29 Аннотация рабочей программы  учебной дисциплины 

«Профессиональная этика и этикет» 

Цель дисциплины сформировать у студента системное представле-

ние о предмете изучения, выработать практические умения и навыки в этой 

области. 

Требования к уровню освоения содержания курса: в результате ос-

воения дисциплины формируются следующие компетенции: ОПК-9. 

Место дисциплины в структуре ОП: дисциплина «Профессиональ-

ная этика и этикет» относится к базовой части Блока 1 учебного плана и изу-

чается студентами очной формы обучения в 4 семестре. Ее роль в личност-

ном развитии и гражданском воспитании студентов высока и определяется 

качеством решения ряда компетентностных задач. 

Содержание дисциплины: Сущность и специфика этики как науки о 

морали. Профессионально-этические кодексы. Репутационный аспект про-

фессиональной этики. Понятие трудовой и бизнес-этики. Служебный этикет. 

Виды и стратегии делового общения. Этикет проведения деловых перегово-

ров. Этикет проведения корпоративного мероприятия. Этикет проведения 



презентации. Теории корпоративного управления. Типы лидерства. Управле-

ние производственными конфликтами и кризисами. Коммуникационный ау-

дит. 

 

Б1.Б.30  Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Введение в профессию» 

Целью изучения дисциплины «Введение в профессию» является ов-

ладение студентами базовых понятий в области управления персоналом, 

иметь представление о структуре и функциях службы по управлению персо-

налом в организации; получить навыки индивидуальной и командной работы 

в решении профессиональных задач, понимать взаимосвязанность инженер-

ной и управленческой деятельности. 

Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Учебная дисциплина «Введение в профессию» относится к базовой 

части Блока 1 учебного плана и изучается студентами очной формы обучения 

во 2 семестре. 

Логическая взаимосвязь дисциплины «Введение в профессию» с дру-

гими дисциплинами учебного плана обусловлена тем, что является вводной 

дисциплиной. 

Планируемы результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения ОП 

Процесс изучения дисциплины «Введение в профессию» направлен на 

формирование следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОП по 

данному направлению подготовки: 

ОПК-1 – знание основ современной философии и концепций управле-

ния персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов 

управления персоналом, умение применять теоретические положения в прак-

тике управления персоналом организации; 

ОПК-5 - способностью анализировать результаты исследований в 

контексте целей и задач своей организации. 



 

Б1.Б.31  Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Физическая культура и спорт» 

Цель учебной дисциплины -достижение общей физической подго-

товленности, формирование физической культуры личности, т.е. потребности 

и способности методически обоснованно и целенаправленно использовать 

средства физической культуры для обеспечения профессиональной надежно-

сти, что позволит выпускнику успешно работать в избранной сфере деятель-

ности, а также обладать универсальными и специализированными компетен-

циями для самоутверждения, социальной мобильности и устойчивости на 

рынке труда.  

Основными задачами физического воспитания студентов являются: 

- содействие гармоничному развитию личности будущего специали-

ста; 

-обеспечение условий для естественного процесса физического разви-

тия студентов – достижение физической подготовки личности, соответст-

вующей возрастным особенностям студентов; 

- сохранение и укрепление здоровья студентов в период напряженного 

умственного труда в высшем учебном заведении; 

- формирование посредством профессионально прикладной физиче-

ской подготовки профессионально важных физических, психических и спе-

циальных качеств, обеспечивающих надежность выпускников в будущей 

трудовой деятельности; 

- обеспечение физической подготовленности выпускников к послеву-

зовской службе в Вооруженных Силах РФ. 

Планируемые результаты. В результате изучения учебной дисципли-

ны студенты должны овладеть следующей компетенцией: 

ОК-8. Способностью использовать методы и средства физической 

культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности. 



Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата. Физическая 

культура занимает особое место в образовательной программе. Являясь со-

ставной частью общей культуры и профессиональной подготовки студента в 

течение периода обучения, физическая культура и спорт входит обязатель-

ным разделом в структуру образовательной программы, значимость которого 

проявляется через гармонизацию духовных и физических сил, формирование 

таких общечеловеческих ценностей, как здоровье, физическое и психическое 

благополучие, физическое совершенство. 

 Учебная дисциплина Физическая культура и спорт относится к 

базовой части Блока 1 учебного плана и изучается студентами очной формы 

обучения в 1 и во 2 семестрах.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вариативная часть 

Б1.В.01 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Основы стратегического управления персоналом» 

Цель учебной дисциплины «Основы стратегического управления 

персоналом». Преподавание и изучение учебной дисциплины направлены на 



формирование системы знаний, умений и практических навыков, необходи-

мых для управления персоналом современной организации на разных уров-

нях менеджмента, и развитие способности и готовности адекватно и эффек-

тивно использовать их для достижения целей развития организации. 

Цели курса:  

 сформировать представления об особенностях стратегического 

управления предприятием или организацией в условиях нестабильной, быст-

ро изменяющейся внешней среды; 

 приобрести теоретические знания и практические навыки по оп-

ределению возникающих возможностей и по оценке угроз предприятию, ис-

ходя из анализа внешней среды и особенностей (сильных и слабых сторон) 

предприятий; 

 выработать умение формулировать миссию и цели на основе 

стратегического анализа; 

 изучить возможные варианты стратегий, методы разработки 

стратегических альтернатив и выбора конкретной стратегии предприятия или 

организации; 

 сформировать практические навыки разработки мероприятий по 

реализации стратегии с учетом возможности сопротивления изменениям; 

 изучить методы стратегического контроля и разработки систем 

контроля реализации стратегии. 

Курс «Основы стратегического управления персоналом» направ-

лен на способствование формированию у студентов, нового управленческого 

мышления, так необходимого для успешной работы в современном россий-

ском бизнесе. 

Учебная дисциплина способствует углублению и расширению базо-

вой профессиональной подготовки студентов, а также учитывает их образо-

вательные потребности.  

Рабочая программа разработана в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО, методических рекомендаций по разработке рабочих программ учебных 



дисциплин, утвержденных ректором РосНОУ, профессиональным стандар-

том специалиста по управлению персоналом, утвержденным приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 6 октября 

2015 г. N 691н. 

Планируемые результаты. В результате изучения учебной дисципли-

ны студенты должны овладеть следующими профессиональными компетен-

циями:  

 ПК-1 - знанием основ разработки и реализации концепции управления 

персоналом, кадровой политики организации, основ стратегического управле-

ния персоналом, основ формирования и использования трудового потенциала 

и интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также 

основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять их 

на практике. 

Место дисциплины в структуре ОП. Учебная дисциплина изучается 

студентами очной формы в 5 семестре и относится к вариативной части Бло-

ка 1 учебного плана.   

Содержание учебной дисциплины «Основы стратегического 

управления персоналом» базируется на научных и учебных работах отече-

ственных и зарубежных ученых, освещающих методологию рассмотрения 

комплексного подхода, который объединяет наиболее распространенные, со-

временные и актуальные концепции и инструментарии всех основных школ и 

направлений стратегического менеджмента.  

 

 

 

Б1.В.02 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Основы кадровой политики и кадрового планирования» 

Основной целью является изучение организационно-экономических 

отношений по поводу управления персоналом на уровне организации и озна-



комление студентов с теорией и методами работы по управлению персона-

лом. 

Место дисциплины в ОП: Учебная дисциплина изучается студента-

ми очной формы во 2 семестре    и относится к вариативной части Блока 1 

учебного плана.    

Содержание дисциплины: Основные понятия управления персона-

лом. Службы управления персоналом. Классификация методов управления 

персоналом. Понятие кадров. Организационная подготовка системы подбора 

кадров, менеджмента в системе управления человеческими ресурсами. Про-

фессиональная и организационная адаптация персонала. Руководство персо-

налом. Планирование деловой карьеры. Оценка экономической и социальной 

эффективности управления человеческими ресурсами. Организационно - 

кадровый аудит. 

В результате изучения учебной дисциплины студенты должны овла-

деть следующими профессиональными компетенциями: 

-  знание основ кадрового планирования и контроллинга, основ марке-

тинга персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персонала 

и умение применять их на практике (ПК-2) 

 

Б1.В.03 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Маркетинг персонала» 

Учебная дисциплина «Маркетинг персонала» относится к вариатив-

ной части Блока 1 учебного плана и изучается студентами очной формы обу-

чения в 4 семестре. 

Основная цель изучения дисциплины «Маркетинг персонала» явля-

ется получение студентами основ теоретических знаний и практических на-

выков по формированию и реализации кадровой политики организации, а 

также формирование знаний и практических навыков по сбору, хранению, 

обработке, анализу и оценке информации, необходимой для управления дея-



тельностью организации с соблюдением действующего законодательства и 

нормативных документов. 

Содержание дисциплины: Современные концепции маркетинга. 

Сущность и принципы маркетинга персонала. Основные понятия категории 

маркетинг. Внешний и внутренний маркетинг персонала. Система управле-

ния маркетингом персонала организации. Маркетинговые исследования рын-

ка труда: основные положения. Выявление и классификация требований к 

персоналу и к работодателю. Требования к работодателю со стороны различ-

ных целевых групп. Имидж организации как работодателя. Планирование 

потребности в персонале в системе маркетинга. Нормативно-методические 

документы, обеспечивающие расчет потребности в персонале. Применение 

стратегического и тактического инструментария маркетинга персонала орга-

низации. Основные направления реализации функций маркетинга персонала 

по формированию трудового потенциала предприятия. Применение комму-

никативной функции организации – работодателя на рынке труда. Определе-

ние затрат на персонал. Контроль реализации маркетинга персонала.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть 

следующими компетенциями: 

-знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ 

маркетинга персонала, разработки и реализации стратегии привлечения 

персонала и умением применять их на практике (ПК-2). 

 

Б1.В.04 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Управление персоналом организации» 

Цель курса состоит в подготовке бакалавра– менеджера, способного 

на основе полученных знаний творчески, оперативно, обоснованно и с мини-

мальным риском принимать решения по различным вопросам управления 

персоналом в современных условиях. 

Задачей курса является формирование способностей студентов ориен-

тироваться в исторических, социальных, онтологических вопросах управле-



ния человеческими ресурсами, иметь собственное понимание и суждение о 

сущности, стратегии, принципах, функциях управления персоналом, путях 

достижения успеха любой организацией.  

Рабочая программа разработана в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО и методических рекомендаций по разработке рабочих программ учебных 

дисциплин, утвержденных ректором РосНОУ и профессиональным стандар-

том специалиста по управлению персоналом, утвержденным 06.10.2015 г. 

Планируемые результаты. В результате освоения дисциплины обу-

чающийся по программе бакалавриата должен овладеть следующими компе-

тенциями:  

-знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, 

критериев подбора и расстановки персонала, основ найма, разработки и вне-

дрения программ и процедур подбора и отбора персонала, владением мето-

дами деловой оценки персонала при найме и умение применять их на прак-

тике (ПК-3); 

-знанием основ социализации, профориентации и профессионализа-

ции персонала, принципов формирования системы трудовой адаптации пер-

сонала, разработки и внедрения программ трудовой адаптации и умение 

применять их на практике (ПК-4); 

-знанием основ профессионального развития персонала, процессов 

обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным продвижени-

ем персонала, организации работы с кадровым резервом, видов, форм и ме-

тодов обучения персонала и умением применять их на практике (ПК-6); 

- знанием целей, задач и видов аттестации и других видов текущей де-

ловой оценки персонала в соответствии со стратегическими планами органи-

зации, умением разрабатывать и применять технологии текущей деловой 

оценки персонала и владением навыками проведения аттестации, а также 

других видов текущей деловой оценки различных категорий персонала (ПК-

7). 



Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

 Учебная дисциплина предназначена для студентов, обучающихся 

по ООП направления 38.03.03 «Управления персоналом», квалификация – 

«бакалавр». Она изучается студентами очной формы в 3 семестре и относит-

ся   вариативной части Блока 1 учебного плана.   

 

Б1.В.05 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Основы сертификации персонала» 

          Цель дисциплины: дать бакалаврам   теоретические основы и 

практические навыки в области профессиональной стандартизации сертифи-

кации персонала, управления качеством, способствующие их успешной дея-

тельности в реальных условиях работы предприятий различных сфер деятель-

ности.    Это необходимо для того, чтобы   работа по управлению персоналом 

соответствовала реальным потребностями рыночной экономики и содейство-

вала формированию профессиональных компетенций и, как следствие, обес-

печивала повышение конкурентоспособности российской экономики. 

       Требования к уровню освоения содержания курса: в результате 

изучения дисциплины бакалавры   должны овладеть профессиональными ком-

петенциями: 

 ПК-3 - знанием основ разработки и внедрения требований к должно-

стям, критериев подбора и расстановки персонала, основ найма, разработки и 

внедрения программ и процедур подбора и отбора персонала, владением ме-

тодами деловой оценки персонала при найме и умение применять их на прак-

тике; 

 ПК-7 - знанием целей, задач и видов аттестации и других видов теку-

щей деловой оценки персонала в соответствии со стратегическими планами 

организации, умением разрабатывать и применять технологии текущей дело-

вой оценки персонала и владением навыками проведения аттестации, а также 

других видов текущей деловой оценки различных категорий персонала 



По итогам изучения курса студенты будут    владеть современными 

формами оценки профессиональных квалификаций на соответствие профес-

сиональным стандартам, что послужит основой для их эффективной (успеш-

ной) работы в реальных условиях рыночной экономики. 

Место дисциплины в структуре ОП: учебная дисциплина «Основы 

сертификации персонала» предназначена для бакалавров, обучающихся по 

ОП направления подготовки 38.03.03 - «Управление персоналом», профиль- 

«Управление персоналом организации».  Предмет изучается студентами   оч-

ной формы обучения в 7 семестре.   Дисциплина входит в вариативную часть 

Блока 1 учебного плана.  

      Содержание дисциплины: роль технического регулирования, 

стандартизации, оценки профессиональных квалификаций, сертификации 

персонала   в обеспечении качества и конкурентоспособности продукции и 

услуг в различных отраслях экономики. Персонал как объект стандартизации 

и сертификации. Формы и методы оценки качества персонала, продукции и 

услуг. Национальная система стандартизации и национальная система оцен-

ки профессиональных квалификаций. Порядок разработки профессиональ-

ных стандартов. Деловая оценка персонала. Аттестация персонала. Сертифи-

кация персонала. 

 

Б1.В.06 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Мотивация и стимулирование трудовой деятельности» 

Цель учебной дисциплины. Целью изучения дисциплины «Мотива-

ция и стимулирование трудовой деятельности» является овладение студен-

тами основами теоретических знаний в области трудовой мотивации и сти-

мулирования труда персонала и умение применять их на практике. 

Задачами дисциплины «Мотивация и стимулирование трудовой дея-

тельности» являются: 

ознакомление студентов с основными теориями мотивации труда; 



усвоение студентами основных направлений и приоритетов при сти-

мулировании труда персонала; 

формирование теоретических знаний многофакторных моделей опла-

ты и материального стимулирования труда и умение их использовать в прак-

тической деятельности. 

Рабочая программа разработана в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО, методических рекомендаций по разработке рабочих программ учебных 

дисциплин, утвержденных ректором РосНОУ, профессиональным стандар-

том специалиста по управлению персоналом, утвержденным приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 6 октября 

2015 г. N 691н. 

Планируемые результаты. В результате изучения учебной дисципли-

ны студенты должны овладеть следующими профессиональными компетен-

циями: 

-знанием принципов и основ формирования системы мотивации и 

стимулирования персонала (в том числе оплаты труда), порядка применения 

дисциплинарных взысканий, владение навыками оформления результатов 

контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной (документов о поощ-

рениях и взысканиях) и умением применять их на практике (ПК-8); 

Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата. Учебная дисци-

плина изучается студентами очной формы в 5 семестре и относится   вариа-

тивной части Блока 1 учебного плана.  

Содержание учебной дисциплины. Трудовая мотивация: сущность, 

структура, основные категории, Развитие теорий трудовой мотивации и их 

использование в практике управления персоналом. Стимулирование труда 

персонала, его виды и формы. Основные методы материального стимулиро-

вания труда. Нематериальное стимулирование труда персонала. Исследова-

ние удовлетворенности персонала и трудовой мотивации. Оценка эффек-

тивности системы материального и нематериального стимулирования в орга-

низации. 



 

Б1. В.07 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Основы социального страхования» 

Целью дисциплины является получение профессиональных знаний и 

навыков в сфере социального страхования, использование его принципов и 

механизмов для осуществления управленческой, учетно-документационной, 

социально-бытовой и других функций, в выработке умений пользоваться 

нормативными правовыми актами и применении правовых норм в практиче-

ской деятельности. 

Исходя из цели, в процессе изучения дисциплины решаются следую-

щие задачи: 

- получение знаний о месте, правовых основах, принципах осуществ-

ления социального страхования, основных понятиях и методах в социальном 

страховании, в соответствии с трудами отечественных и зарубежных эконо-

мистов, российской нормативно-правовой базой, теорией и практикой; 

- формирование представления о функционировании 

национальной системы социального страхования в России. 

- повышение правовой культуры и правового сознания студентов, 

привитие навыков самостоятельной работы с научной и учебной 

литературой, нормативными правовыми актами; 

-умение применять нормы и принципы социального страхования в 

конкретной ситуации. 

Планируемые результаты. В результате освоения дисциплины обу-

чающийся должен овладеть следующими компетенциями: 

-знанием содержания основных разделов Социального права, Мигра-

ционного права, касающихся социально-трудовой сферы, содержания основ-

ных документов Международного трудового права (Конвенция МОТ) (ОПК-

3); 



-знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ мар-

кетинга персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персона-

ла и умением применять их на практике (ПК-2) 

Место дисциплины в структуре бакалавриата. Курс «Основы соци-

ального страхования» изучается в 6 семестре и относится вариативной части 

блока 1 учебного плана. Общая трудоемкость дисциплины – 5 зачетных еди-

ниц. Форма итогового контроля – экзамен. 

Программные вопросы курса рассматриваются в тесной увязке с дру-

гими общественно-правовыми дисциплинами и, в первую очередь, с такими 

как «Трудовое право», «Административное право», «Социология труда», а 

также с учетом специфических проблем развития современного российского 

общества 

      

Б1.В.08 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Информационно-коммуникационные технологии  

в управлении персоналом» 

Цель курса «Информационно-коммуникационные технологии в 

управлении персоналом» - привить студентам навыки и приемы владения 

технологиями обработки, хранения, передачи и приема массивов информа-

ции в управлении персоналом; обучить студентов основным правилам ком-

муникации и передачи информации с целью эффективного управления пер-

соналом; сформировать у студента умения и навыки в сфере производства, 

обработки и распространения информации в социальном пространстве. 

 Требования к уровню освоения содержания курса: в процессе 

изучения учебной дисциплины студенты должны овладеть компетенциями 

ОПК-10; ПК-12. 

Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата. Учебная дисци-

плина «Информационно-коммуникационные технологии в управлении 

персоналом» относится к вариативной части Блока 1 учебного плана, и изу-

чаются студентами очной формы обучения в 3 семестре. Дисциплина обеспе-



чивает развитие базовых коммуникативных навыков, необходимых в управ-

лении персоналом. Для изучения дисциплины требуются предварительные 

знания, полученные при изучении общеобразовательных и специальных 

предметов: «Русский язык и культура речи», «Информатика», «Экономика 

организации», «Основы кадровой политики и кадрового планирования».  

 

Б1.В.09 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Управление карьерой» 

Цель учебной дисциплины 

Цель дисциплины состоит в ознакомлении с основными теоретиче-

скими и практическими вопросами планирования карьеры. 

Задачи курса в процессе освоения основных понятий и знаний о карь-

ере наделить студентов знаниями об источниках и проявлениях индивиду-

альных стратегий построения карьеры, дать основные знания о психологиче-

ских закономерностях планирования карьеры, причинах и условиях успе-

ха/неуспеха карьерного роста, способах и методах построения успешной 

карьеры, показать многообразие факторов и закономерностей успешной 

карьеры и, в конечном счете, сформировать активную жизненную позицию 

выпускника на рынке труда. 

         Учебная дисциплина способствует углублению и расширению 

базовой профессиональной подготовки студентов, а также учитывает их об-

разовательные потребности.  

Планируемые результаты 

В результате изучения учебной дисциплины студенты должны овла-

деть следующими компетенциями: 

ПК-6-  знание основ профессионального развития персонала, процес-

сов обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным продви-

жением персонала, организации работы с кадровым резервом, видов, форм и 

методов обучения персонала и умением применять их на практике 



Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Учебная дисциплина относится к вариативной части Блока 1 учебно-

го плана и изучается студентами очной формы обучения в 7 семестре. 

Содержание учебной дисциплины. 

Содержание дисциплины «Управление карьерой» включает в себя 

круг вопросов, связанных с изучением процесса продвижения по служебной 

лестнице, различными подходами к выделению типов карьеры, стратегиями 

планирования карьеры, навыками поведения на рынке труда, управления 

персоналом и карьерными процессами в организации, индивидуальным 

управлением деловой карьерой. 

Особое значение уделяется вопросам характеристики важнейших 

стратегических направлений кадровой политики, а именно: кадровой поли-

тика в области найма, оценки, отбора и учета персонала; кадровой политики 

в области трудовых отношений, кадровой политики в области обучения, пла-

нирования деловой карьеры, служебно-профессионального продвижения; 

мотивации и стимулирования персонала. 

 

Б1.В.10 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Документационное обеспечение управления персоналом» 

   Цель учебной дисциплины.  

 Целью дисциплины является формирование у студентов фундамен-

тальных и прикладных знаний в области документационного обеспечения 

управления, а также умений по составлению и оформлению отдельных видов 

управленческих документов и организации работы с документами   предпри-

ятий и организаций. 

Задачей курса является формирование у студентов способностей ана-

лиза, приобретение навыков и умений работы с различными документами, 

формирование целостного представления о делопроизводственном процессе. 

Рабочая программа разработана в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО и методических рекомендаций по разработке рабочих программ учебных 



дисциплин, утвержденных ректором РосНОУ, профессиональным стандар-

том специалиста по управлению персоналом, утвержденным 06.10.2015 г. и 

специалиста по организационному, документационному и информационному 

обеспечению управления организацией. 

Планируемые результаты. В результате изучения учебной дисципли-

ны студенты должны овладеть следующими профессиональными компетен-

циями. 

-владением навыками разработки организационной и функционально-

штатной структуры, разработки локальных нормативных актов, касающихся 

организации труда (правила внутреннего трудового распорядка, положение 

об отпусках, положение о командировках) (ПК-11); 

знанием основ разработки и внедрения кадровой и управленческой 

документации, оптимизации документооборота и схем функциональных 

взаимосвязей между подразделениями, основ разработки и внедрения проце-

дур регулирования трудовых отношений и сопровождающей документации 

(ПК-12); 

Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата.  

Дисциплина «Документационное обеспечение управления персона-

лом» относится к вариативной части Блока 1 учебного плана и изучается сту-

дентами очной формы обучения в 4 семестре.  

Содержание учебной дисциплины. 

Дисциплина включает в себя следующие темы. История развития де-

лопроизводства в России. Направления классификации, стандартизации и 

унификация документов. Государственное регулирование документационно-

го обеспечения управления, особенности оформления управленческих доку-

ментов. Документирование распорядительной деятельности на основе прин-

ципов единоначалия и коллегиальности. Особенности состава и содержания 

организационно-правовой документации. Информационно-справочные до-

кументы. Требования к оформлению документов по личному составу.  Осо-



бенности и формы переписки с зарубежным партнером.  Организация доку-

ментооборота. 

 

Б1.В.11 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Делопроизводство в кадровой службе» 

Целью учебной дисциплины «Делопроизводство в кадровой служ-

бе» является обучение студентов решению вопросов организации системы 

документационного обеспечения в сфере управления персоналом организа-

ции. 

 Изучение учебной дисциплины студентами будет способствовать 

становлению их профессиональной подготовки и качеств, способности и го-

товности, прежде всего, к: 

- организации служб делопроизводства и ведения делопроизводства 

по личному составу; 

знанием основ разработки и внедрения процедур регулирования тру-

довых отношений и сопровождающую документацию; 

-умением вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное 

хранение кадровых документов в соответствии с действующими нормативно-

правовыми актами, знанием основы кадровой статистики, владением навы-

ками составления кадровой отчетности. 

. Рабочая программа разработана в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО и методических рекомендаций по разработке рабочих программ 

учебных дисциплин, утвержденных ректором РосНОУ, профессиональным 

стандартом специалиста по управлению персоналом, утвержденным 

06.10.2015г. и специалиста по организационному, документационному и ин-

формационному обеспечению управления организацией. 

Планируемые результаты. В результате изучения учебной дисципли-

ны студенты должны овладеть следующими профессиональными компетен-

циями. 

-знанием Трудового кодекса Российской Федерации и иных норма-



тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, знанием про-

цедур приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения персо-

нала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и владени-

ем навыками оформления сопровождающей документации (ПК-10); 

-знанием основ разработки и внедрения кадровой и управленческой 

документации, умением вести кадровое делопроизводство и организовывать 

архивное хранение кадровых документов в соответствии с действующими 

нормативно-правовыми актами, знанием основ кадровой статистики, владе-

нием навыками составления кадровой отчетности, а также навыками озна-

комления сотрудников организации с кадровой документацией и действую-

щими локальными нормативными актами, умение обеспечить защиту персо-

нальных данных сотрудников (ПК-13); 

Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

         Дисциплина «Делопроизводство в кадровой службе» относится к 

вариативной части Блока 1 учебного плана и изучается студентами очной 

формы в 5 семестре.   

 

Б1.В.12 Аннотация рабочей программы 

«Управление социальным развитием персонала» 

Целью изучения дисциплины «Управление социальным развитием 

персонала» является формирование у будущих студентов комплекса знаний, 

навыков и умений в области социального управления в условиях становления 

и развития рыночных отношений, теории и методологии управления соци-

альным развитием организации, разрешения конкретных социально-

трудовых проблем на предприятии. 

Преподавание курса направлено на формирование у студентов пред-

ставления о том, что социальное управление организацией является меха-

низмом планомерного и комплексного воздействия на социальную среду ор-

ганизации с целью создания условий профессионального развития персонала, 

гуманизации труда и обеспечения качества трудовой жизни. 



Получение знаний в области социального управления организацией 

дает возможность улучшить социально-психологический климат в коллекти-

ве, повысить уровень удовлетворенности работой, создать устойчивую моти-

вацию работников к труду, повысить эффективность работы персонала и 

конкурентоспособность организации. 

Рабочая программа разработана в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО, методических рекомендаций по разработке рабочих программ учебных 

дисциплин, утвержденных ректором РосНОУ, профессиональным стандар-

том специалиста по управлению персоналом, утвержденным приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 6 октября 

2015 г. N 691н. 

Планируемые результаты. В результате изучения учебной дисципли-

ны студенты должны овладеть следующими   компетенциями: 

-владением навыками работы с внешними организациями (Министер-

ством труда и социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фон-

дом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской 

Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, 

Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми агентствами, служба-

ми занятости населения) (ОПК-4); 

-знанием основ социализации, профориентации и профессионализации 

персонала, принципов формирования системы трудовой адаптации персонала, 

разработки и внедрения программ трудовой адаптации и умение применять их 

на практике (ПК-4). 

Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата. Учебная дисци-

плина предназначена для студентов, обучающихся по ОП Дисциплина изуча-

ется студентами очной формы в 6 семестре и относится к дисциплинам ва-

риативной части Блока 1 учебного плана. 

 

 

 



Б1.В.13 Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 

«Основы договорного права» 

Цели и задачи изучения дисциплины. 

Цель изучения курса состоит в овладении студентами дополнитель-

ными знаниями о договорном праве, приобретения навыков толкования ус-

ловий договора, применения ключевых знаний в области юридической тех-

ники, а также получения навыков практической работы, включая навыки 

юридического анализа и квалификации договорных отношений с целью за-

щиты гражданских прав в предпринимательской и иной экономической дея-

тельности. 

Задачами изучения учебной дисциплины «Основы договорного права» 

являются: 

1. Овладение знаниями об основных и специальных категориях дого-

ворного права, содержании правовых норм, регулирующих смежные граж-

данско-правовые институты: сделки, общие положения об обязательствах, 

общее учение о договоре и отдельные виды договорных обязательств;  

2. Выработка практических умений и навыков по применению дого-

ворных норм.  

3. Формирование правосознания и правовой культуры студентов. 

Планируемые результаты. В результате освоения дисциплины обу-

чающийся должен овладеть следующими профессиональными компетенция-

ми: 

-знанием Кодекса об административных правонарушениях Россий-

ской Федерации, Уголовного кодекса Российской Федерации и иных феде-

ральных законов в части определения ответственности за нарушения трудо-

вого законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права), 

Гражданского кодекса Российской Федерации в части, относящейся к дея-

тельности кадровой службы (ОПК-2); 

-знанием Трудового кодекса Российской Федерации и иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, знанием про-



цедур приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения персо-

нала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и владени-

ем навыками оформления сопровождающей документации (ПК-10). 

Место дисциплины в структуре бакалавриата. Курс «Основы дого-

ворного права» относится к вариативной части Блока 1 учебного плана и 

изучается студентами очной формы обучения в 7 семестре. Общая трудоем-

кость дисциплины – 2 зачетные единицы. Форма итогового контроля – зачет. 

Содержание учебной дисциплины. Понятие и классификация граж-

данско-правовых договоров. Содержание и форма договора. Заключение, из-

менение, расторжение договора. Методические основы составления и анали-

за договоров. Особенности содержания договоров по передаче имущества в 

собственность. Особенности содержания договоров по передаче имущества в 

пользование. Особенности содержания договоров по выполнению работ. 

Особенности содержания договоров по оказанию возмездных услуг. 

 

Б1.В.14 Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 

«Оценка персонала» 

Цель учебной дисциплины.  Целью изучения дисциплины «Оценка 

персонала» является формирование у обучающихся профессиональных ком-

петенций, связанных с использованием теоретических знаний в области 

оценки персонала организации. Оценка работы персонала — это процесс 

сбора, анализа и оценки информации о том, как работники выполняют пору-

ченную работу, и выяснение того, в какой степени их рабочее поведение, ра-

бочие показатели и индивидуальные характеристики отвечают установлен-

ным требованиям. 

Рабочая программа разработана в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО, методических рекомендаций по разработке рабочих программ учебных 

дисциплин, утвержденных ректором РосНОУ, профессиональным стандар-

том специалиста по управлению персоналом, утвержденным приказом Ми-



нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 6 октября 

2015 г. N 691н. 

Планируемые результаты. В результате изучения учебной дисципли-

ны студенты должны овладеть следующими профессиональными компетен-

циями. 

 - знанием основ разработки и внедрения требований к должно-

стям, критериев подбора и расстановки персонала, основ найма, разработки и 

внедрения программ и процедур подбора и отбора персонала, владением ме-

тодами деловой оценки персонала при найме и умение применять их на прак-

тике (ПК-3); 

 - знанием целей, задач и видов аттестации и других видов теку-

щей деловой оценки персонала в соответствии со стратегическими планами 

организации, умением разрабатывать и применять технологии текущей дело-

вой оценки персонала и владением навыками проведения аттестации, а также 

других видов текущей деловой оценки различных категорий персонала (ПК-

7). 

Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата. Учебная дисци-

плина относится к вариативной части Блока 1 учебного плана и изучается 

студентами очной формы обучения в 7 семестре. 

Содержание дисциплины Основные подходы к оценке эффективно-

сти. Оценка в управлении человеческими ресурсами. Аттестация как форма-

лизованная процедура оценки персонала. Метод центра оценки персонала – 

асессмент. Эффект от управления персоналом. Организационно- кадровый 

аудит.  

 Основные образовательные технологии. В ходе изучения дисцип-

лин используются как традиционные (лекции, семинары, практические заня-

тия), так и инновационные технологии (объяснительно- иллюстративный ме-

тод, активные и интерактивные методы: интерактивные лекции, творческое 

задание решение задач, сообщения по темам с презентациями).  



 Общая трудоемкость дисциплины. 3 зачетные единицы (108 акаде-

мических часа). Формы контроля– зачет.  

 

Б1.В.15 .Аннотация на рабочую программу учебной дисциплины 

«Психология кадрового менеджмента» 

Наименование и цель освоения дисциплины. Целью освоения дис-

циплины «Психология кадрового менеджмента» является: практическая от-

работка умений и навыков организации и психологического сопровождения  

процесса управления персоналом, адаптации и оценки в организации; фор-

мирование способности к анализу организационных проблем через призму 

человеческого фактора; формирование психологической готовности к ис-

пользованию теоретических знаний об основах эффективного управления и 

решения управленческих задач  на практике в смоделированных в ходе учеб-

ных занятий профессиональных ситуациях, а также развитие таких лич-

ностных качеств, как: способность к рефлексии, самопознанию и самовоспи-

танию, эффективному кадровому управлению. Изучение учебной дисципли-

ны играет важную роль в формировании научного и профессионального ми-

ровоззрения, практически значимых способностей, умений и навыков сту-

дентов факультета психологии и педагогики. 

Рабочая программа разработана в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО и методических рекомендаций по разработке рабочих программ учебных 

дисциплин, утвержденных ректором РосНОУ. 

Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата. Учебная дисци-

плина «Психология кадрового менеджмента» изучается студентами очной 

формы обучения в 3 семестре и относится к вариативной части Блока 1 учеб-

ного плана.  Учебная дисциплина содержательно и логически связана с дру-

гими учебными дисциплинами, изучаемыми студентами.  

Изучение дисциплины помимо теоретической подготовки носит вы-

раженную практическую направленность и во многом дополняет курсы со-



циальной, организационной психологии и психологического консультирова-

ния. 

Планируемые результаты. Результаты освоения ОП ВО бакалавриа-

та определяются приобретенными компетенциями, т.е. способностью приме-

нять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профес-

сиональной деятельности. В результате выпускник, освоивший программу 

бакалавриата, должен обладать: 

ПК-4 - знанием основ социализации, профориентации и профессиона-

лизации персонала, принципов формирования системы трудовой адаптации 

персонала, разработки и внедрения программ трудовой адаптации и умение 

применять их на практике 

Дисциплина предполагает изучение студентами 11 содержательно и 

логически взаимосвязанных тем. Общая трудоемкость дисциплины составля-

ет 3 зачетных единицы (108 часов). Изучение дисциплины завершается заче-

том. 

Содержание учебной дисциплины: Основы управления персоналом 

и кадрового менеджмента. Основные подходы к управлению персоналом. 

Формирование кадрового состава организации. Методология подбора и адап-

тации персонала. Методы управления персоналом. Мотивация персонала 

Обучение и развитие персонала. Формирование кадрового резерва 

компании (линейный и управленческий кадровый резерв). Стили управления. 

Корпоративная культура компании и ее влияние на поведение сотрудников. 

Оценка результатов деятельности персонала компании 

     

Б1.В.16 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Управленческий учет и учет персонала» 

Цель изучения дисциплины «Управленческий учет и учет персонала» 

является овладение студентами основами теоретических знаний в области 

управленческого учета и учета персонала. 



Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата. Учебная дисци-

плина «Управленческий учет и учет персонала» изучается студентами очной 

формы обучения в 5 семестре и относится к вариативной части Блока 1 учеб-

ного плана.  Учебная дисциплина содержательно и логически связана с дру-

гими учебными дисциплинами, изучаемыми студентами.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть 

следующими компетенциями: 

ПК-2 -  знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ 

маркетинга персонала, разработки и реализации стратегии привлечения пер-

сонала и умением применять их на практике. 

Содержание дисциплины: Теоретические основы управленческого 

учета. Место и роль учета персонала в управленческом учете. Планирование 

потребностей организации в персонале. Применение стратегического и так-

тического инструментария МП организации. Бухгалтерский учет. Система 

счетов бухгалтерского учета и двойная запись. Использование системы сче-

тов для учета хозяйственных процессов. Учет труда и заработной платы. Со-

держание, назначение и принципы учета для управления. Управленческий 

учет процессов обеспечения трудовыми ресурсами. 

 

Б1.В.17 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Экономические основы управления персоналом» 

Цель учебной дисциплины является формирование у студентов 

фундаментальных и прикладных знаний, практических навыков и умений в 

области управления инновационной деятельностью в управлении персоналом 

в качестве инструмента реализации стратегических целей развития 

предприятий и экономики в целом.  

Основной образовательной задачей курса является формирование у 

студентов способностей анализа новаций, приобретение навыков и умений 

по их внедрению в производство и последующей коммерциализации. 



Учебная дисциплина способствует углублению и расширению базо-

вой профессиональной подготовки студентов, а также учитывает их образо-

вательные потребности. Рабочая программа разработана в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО и методических рекомендаций по разработке рабо-

чих программ учебных дисциплин, утвержденных ректором РосНОУ и про-

фессиональным стандартом специалиста по управлению персоналом, утвер-

жденным 06.10.2015 г. 

Планируемые результаты. В результате освоения дисциплины 

«Экономические основы управления персоналом» обучающийся по 

программе бакалавриата должен овладеть профессиональными 

компетенциями:  

-- владением навыками анализа экономических показателей деятельно-

сти организации и показателей по труду (в том числе производительности 

труда), а также навыками разработки и экономического обоснования меро-

приятий по их улучшению и умением применять их на практике (ПК-14). 

             Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата.   

Дисциплина «Экономические основы управления персоналом» отно-

сится к вариативной части Блока 1 и изучается студентами очной формы в 5 

и 6 семестрах.   

Содержание учебной дисциплины. Управление персоналом в совре-

менной экономике. Экономические методы управления персоналом. Эконо-

мика управления рабочим временем. Поддержание работоспособности пер-

сонала организации. 

 Подержание работоспособности персонала организации. Экономиче-

ские расчёты, связанные с персоналом. Экономическая эффективность рабо-

ты персонала. Экономическая оценка человеческого и трудового потенциала. 

Оценка эффективности ключевых процессов управления персонала. Эконо-

мическое содержание аудита персонала. Контроллинг персонала. Оценка 

деятельности службы управления персоналом и кадровых рисков. 

 



Б1.В.18 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Тренинги в организации» 

Цель дисциплины. Цель учебной дисциплины «Тренинги в органи-

зации» состоит в формировании у обучающихся компетенций в области со-

вершенствования навыков трудовой деятельности сотрудников и управлен-

ческого персонала в коммерческих, некоммерческих, государственных, му-

ниципальных организациях, в которых выпускники работают в качестве ис-

полнителей или руководителей в различных службах аппарата управления. 

Учебная дисциплина «Тренинги в организации» разработана в целях 

обеспечения выполнения организационно-управленческих, аналитических, 

научно-исследовательских и педагогических профессиональных задач выпу-

скников программы бакалавриата. 

Место дисциплины в структуре ОП. Учебная дисциплина 

«Тренинги в организации» предназначена для студентов, обучающихся по 

ОП направления подготовки 38.03.03 «Управление персоналом», 

квалификация – «бакалавр». 

Дисциплина «Тренинги в организации» относится к вариативной 

части Блока 1 учебного плана и изучается студентами очной формы обучения 

в 6 семестре. 

В результате изучения учебной дисциплины, студенты должны овла-

деть компетенциями. 

знанием основ профессионального развития персонала, процессов 

обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным продвижени-

ем персонала, организации работы с кадровым резервом, видов, форм и ме-

тодов обучения персонала и умением применять их на практике (ПК-6); 

Содержание учебной дисциплины. Регулятивные программы. 

Интеллектуальные программы. Тренинговые программы. Классический 

социально-психологический тренинг. Тренинг делового или 

профессионального общения. Тренинг партнерского общения. Тренинг 

ведения переговоров. Личный профессиональный опыт как регулятор 



деятельности. Специфика основных регулятивных процессов в 

управленческой деятельности. Коммуникативные процессы в управленческой 

деятельности. Коммуникативное поведение руководителя. Коммуникативные 

явления и процессы в управленческой деятельности. Рефлексивные процессы 

в управленческой деятельности. Процедурные аспекты тренинга и 

комплектование групп. Основные принципы или правила отбора участников. 

Цикл тренинговых занятий. Характеристика эффектов тренинга. Дискуссия. 

Ролевая игра. Обратная связь и др. 

 

Б1.В.ДВ.01.01 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Управленческие решения в кадровой работе» 

Цель дисциплины: дать углубленный анализ теории принятия 

управленческих решений, сформировать у студентов представление о меха-

низме принятия решений на государственном и корпоративном уровнях. 

Изучение учебной дисциплины студентами будет способствовать ста-

новлению их профессиональной подготовки и качеств, способности и готов-

ности, прежде всего, к: 

 овладение теоретическими основами принятия управленческих 

решений;  

 исследование инструментария подготовки, принятия и исполне-

ния решений;  

 обсуждение способов контроля качества исполнения управленче-

ских решений. 

Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Учебная дисциплина изучается студентами очной формы в 7 семестре 

и относится к дисциплинам по выбору студентов вариативной части Блока 1 

учебного плана. 

В результате изучения учебной дисциплины студенты должны овла-

деть следующими компетенциями: 

 способностью использовать нормативные правовые акты в своей 



профессиональной деятельности, анализировать социально-экономические 

проблемы и процессы в организации, находить организационно-

управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реа-

лизации и готовностью нести ответственность за их результаты (ОПК-8). 

 владением навыками разработки организационной и функцио-

нально-штатной структуры, разработки локальных нормативных актов, ка-

сающихся организации труда (правила внутреннего трудового распорядка, 

положение об отпусках, положение о командировках) (ПК-11). 

 

Б1.В.ДВ.01.02 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Методы принятия управленческих решений» 

Цель дисциплины: дать углубленный анализ теории принятия 

управленческих решений, сформировать у студентов представление о меха-

низме принятия решений на государственном и корпоративном уровнях. 

Изучение учебной дисциплины студентами будет способствовать ста-

новлению их профессиональной подготовки и качеств, способности и готов-

ности, прежде всего, к: 

 овладение теоретическими основами принятия управленческих 

решений;  

 исследование инструментария подготовки, принятия и исполне-

ния решений;  

 обсуждение способов контроля качества исполнения управленче-

ских решений. 

Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата. Учебная дисци-

плина изучается студентами очной формы в 7 семестре и относится к дисци-

плинам по выбору вариативной части Блока 1 учебного плана.   

В результате  изучения учебной дисциплины студенты должны овла-

деть следующими  компетенциями: 

 способностью использовать нормативные правовые акты в своей 

профессиональной деятельности, анализировать социально-экономические 



проблемы и процессы в организации, находить организационно-

управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реа-

лизации и готовностью нести ответственность за их результаты (ОПК-8). 

 владением навыками разработки организационной и функцио-

нально-штатной структуры, разработки локальных нормативных актов, ка-

сающихся организации труда (правила внутреннего трудового распорядка, 

положение об отпусках, положение о командировках) (ПК-11). 

 

Б1.В.ДВ.02.01 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Управление рисками в кадровой работе» 

Цель учебной дисциплины «Управление рисками в кадровой рабо-

те». Формирование у студентов необходимого объема фундаментальных и 

прикладных знаний, практических навыков, необходимых для проведения 

работ по анализу рисков.  

Изучение учебной дисциплины студентами будет способствовать ста-

новлению их профессиональной подготовки и качеств, способности и готов-

ности, прежде всего, к:  

- знанию содержания основных понятий, используемых в данной   

дисциплине. Классификацию рисков, их признаки и свойства. Основ-

ные закономерности;  

- умению самостоятельно анализировать хозяйственные и  

управленческие ситуации применительно к особенностям управления 

рисками. Учитывать реальные организационные условия при разработке и 

принятии управленческих решений в области риск менеджмента; 

- пониманию современных форм хеджирования рисков, тенденциях и 

перспективах его развития, о формировании организационной культуры и ее 

возможностях в повышении эффективности управления рисков; 

- применению основных методов по своевременному выявлению и 

устранению причин и условий способствующих возникновению рисков в 

деятельности хозяйствующих субъектов. 



Учебная дисциплина способствует углублению и расширению про-

фессиональной подготовки студентов, а также учитывает их образовательные 

потребности.  

Планируемые результаты. В результате изучения учебной дисципли-

ны студенты должны овладеть следующими профессиональными компетен-

циями:  

- знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, 

критериев подбора и расстановки персонала, основ найма, разработки и вне-

дрения программ и процедур подбора и отбора персонала, владением мето-

дами деловой оценки персонала при найме и умение применять их на прак-

тике (ПК-3). 

Место дисциплины в структуре ОП. Учебная дисциплина изучается 

студентами очной формы в 8 семестре и относится к дисциплинам по выбору 

студентов вариативной части Блока 1 учебного плана.  

В результате изучения учебной дисциплины студенты должны овла-

деть следующими профессиональными компетенциями: ПК – 3. 

Содержание учебной дисциплины - Определение и сущность рис-

ков. Классификация рисков. Система управления риском. Идентификация и 

анализ рисков. Оценка рисков. Учет риска при принятии управленческих ре-

шений. Методы управления риском. 

 

Б1.В.ДВ.02.02 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Антикризисное управление» 

Цель учебной дисциплины «Антикризисное управление». В струк-

туре основной образовательной программы дисциплина направлена на фор-

мирование углубленного понимания сущности, форм проявления, законо-

мерностей возникновения экономических кризисов, изучение методов иссле-

дования и проектирования организации антикризисного управления, знаком-

ство с российским и зарубежным опытом преодоления кризисных ситуаций.   

Изучение учебной дисциплины «Антикризисное управление» позво-



лит подготовить бакалавров, владеющих общими и специальными знаниями, 

умениями и навыками, необходимыми для решения специфических профес-

сиональных задач в области антикризисного управления, а именно: 

- оценивающих объективную природу кризиса, как характерного этапа 

развития любой управляемой системы; и оценивающих специфичность кри-

зиса, как этапа, требующего особой управленческой деятельности; 

- понимающих, что развитие организации, как объекта управления, 

сопровождается соответствующими типичными видами кризиса, различными 

формами его проявления;  

- представляющих, что задачей любого руководителя является испол-

нение тактических и стратегических мероприятий по превентивной диагно-

стике и управлению кризисом; 

 - понимающих, что возможно не только снизить негативные послед-

ствия проявления кризиса, но и сформировать пути оздоравливающие влия-

ния кризиса на последующее развитие управляемого объекта; 

 - представляющих, что в зависимости от глубины и характера кризиса 

антикризисные управленческие действия могут оказаться недостаточными 

или неэффективными;  

- готовых к тому, что, осуществив квалифицированный менеджмент 

по отношению к одному кризису, необходимо не только проанализировать 

все произошедшее, но и на основании полученного опыта быть готовым к 

превентивной профилактике будущих кризисов. 

Планируемые результаты. 

В результате изучения учебной дисциплины студенты должны овла-

деть следующими профессиональными компетенциями:  

- знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, 

критериев подбора и расстановки персонала, основ найма, разработки и вне-

дрения программ и процедур подбора и отбора персонала, владением мето-

дами деловой оценки персонала при найме и умение применять их на прак-

тике (ПК-3); 



Место дисциплины в структуре ОП. Учебная дисциплина предна-

значена для студентов, обучающихся по ОП направления –  38.03.03 «Управ-

ление персоналом», квалификация – «бакалавр». 

Она изучается студентами очной формы в 8 семестре и относится к 

дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1.  

Содержание дисциплины:  

Кризисы и их роль в социально-экономическом развитии. Понятие 

кризиса, причины его возникновения и возможные последствия. Типология 

кризисов. Признаки кризиса: распознание и преодоление. Человеческий фак-

тор антикризисного управления. 

Природа экономических кризисов: закономерности и современные 

тенденции. Сущность и закономерности экономических кризисов. Причины 

экономических кризисов. Фазы цикла и их проявление. Факторы, влияющие 

на модификацию экономических циклов в современных условиях. Особенно-

сти системного кризиса российской экономики. 

Недостаток модели «догоняющего развития» и др. 

 

Б1.В.ДВ.03.01 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Бухгалтерский учет» 

Цель дисциплины учебной дисциплины «Бухгалтерский учет».  

Учебная дисциплина «Бухгалтерский учет», ее преподавание и освое-

ние   направлены на профессиональную подготовку и развитие у студентов 

теоретических знаний и практических навыков в области бухгалтерского 

учета, на овладение ими системой знаний о способах и методах, принципах и 

правилах ведения бухгалтерского учета по учету затрат на персонал, способ-

ностью анализировать и использовать полученные сведения для решения 

правовых вопросов трудовых отношений и принятия управленческих реше-

ний.  



Изучение учебной дисциплины студентами будет способствовать ста-

новлению их профессиональной подготовки и качеств, способности и готов-

ности, прежде всего, к формированию навыков и умений при: 

- применении законов о труде, иных нормативно-правовых актов соци-

ально-трудовой сферы для решения правовых вопросов трудовых отношений; 

- проведении экономического анализа показателей по труду, в том 

числе затрат на персонал. 

Учебная дисциплина способствует углублению и расширению базо-

вой профессиональной подготовки студентов, а также учитывает их образо-

вательные потребности.  

Планируемые результаты. В результате изучения учебной дисципли-

ны студенты должны овладеть следующими профессиональными компетен-

циями:  

-владением навыками анализа экономических показателей деятельно-

сти организации и показателей по труду (в том числе производительности 

труда), а также навыками разработки и экономического обоснования меро-

приятий по их улучшению и умением применять их на практике (ПК-14). 

Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата. Учебная дисци-

плина относится к дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1 учеб-

ного плана и изучается студентами очной формы обучения в 7 семестре. 

Дисциплина предполагает изучение десяти содержательно и логически взаи-

мосвязанных тем. Общая трудоемкость дисциплины составляет четыре (4) 

зачетные единицы (144 часа). Изучение дисциплины завершается экзаменом. 

Изучение дисциплины направлено не только на углубление и расши-

рение теоретической подготовки студента, но и имеет ярко выраженную 

практическую направленность, и расширяет и углубляет ранее полученные 

знания по дисциплинам гуманитарных, социальных и экономических дисци-

плин. 

Знания, полученные в процессе изучения дисциплины, позволяют по-

нять сущность бухгалтерского учета, овладеть основными экономическими 



учетными категориями, уяснить формирование и применение учетной ин-

формации для принятия управленческих решений. 

 

Б1.В.ДВ.03.02  Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Аудит» 

Цель учебной дисциплины «Аудит». Преподавание и изучение 

учебной дисциплины направлены на профессиональную подготовку и разви-

тие у студентов теоретических знаний и практических навыков по основам 

аудиторской деятельности, практическим методикам, приемам и этапам про-

ведения аудита. 

Изучение учебной дисциплины студентами будет способствовать ста-

новлению их профессиональной подготовки и качеств, способности и готов-

ности, прежде всего, к: 

– ориентации в нормативно-правовой базе по регулированию ауди-

торской деятельности; 

–умению формировать мнение аудитора о достоверности бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности; 

– развитию практических навыков использования аудиторских заклю-

чений при обосновании финансово-экономических решений; 

– сформированию навыков организации аудита в различных органи-

зациях по всем разделам бухгалтерского учета и отчетности. 

Учебная дисциплина способствует углублению и расширению базо-

вой профессиональной подготовки студентов, а также учитывает их образо-

вательные потребности.  

Планируемые результаты. В результате изучения учебной дисципли-

ны студенты должны овладеть следующими профессиональными компетен-

циями:  

-владением навыками анализа экономических показателей деятельно-

сти организации и показателей по труду (в том числе производительности 



труда), а также навыками разработки и экономического обоснования меро-

приятий по их улучшению и умением применять их на практике (ПК-14). 

Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата. Учебная дисци-

плина относится к дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1 учеб-

ного плана изучается студентами очной формы обучения в 7 семестре. 

Дисциплина предполагает изучение семи содержательно и логически 

взаимосвязанных тем. Общая трудоемкость дисциплины составляет четыре 

(4) зачетные единицы (144 часа). Изучение дисциплины завершается экзаме-

ном. 

Изучение дисциплины направлено не только на углубление и расши-

рение теоретической подготовки студента, но и имеет ярко выраженную 

практическую направленность, и расширяет и углубляет ранее полученные 

знания по дисциплинам гуманитарного, социального и экономических цик-

лов.  

Знания, полученные в процессе изучения дисциплины, позволяют по-

нять сущность бухгалтерского учета, овладеть основными экономическими 

учетными категориями, уяснить формирование и применение учетной ин-

формации для принятия управленческих решений. 

 

Б1.В.ДВ.04.01 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Налоги и налогообложение» 

Цель учебной дисциплины. Учебная дисциплина «Налоги и налого-

обложение», ее преподавание и освоение   направлены на профессиональную 

подготовку и развитие у студентов теоретических знаний и практических на-

выков по общей теории налогообложения, налоговой системе Российской 

Федерации. Ознакомить их с федеральными, региональными, местными на-

логам и специальными налоговыми режимами, обеспечить методологией 

расчета величин налоговых платежей, также выработать целостное представ-

ление о закономерностях развития налоговой системы РФ. 



Изучение учебной дисциплины направлено на становление у студен-

тов профессиональных знаний, способности и готовности, прежде всего, к 

-  анализу социально-экономических проблем и процессов, происхо-

дящих в обществе и прогноз возможного их развития в будущем; 

- анализу интерпретации данных отечественной и зарубежной стати-

стики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенден-

ции изменения социально-экономических показателей; 

- умению проведению расчетов налоговых платежей, а также эконо-

мических и социально-экономических показателей, характеризующих дея-

тельность хозяйствующих субъектов в различных отраслях экономики; 

Дисциплина «Налоги и налогообложение» способствует углублению и 

расширению базовой профессиональной подготовки студентов, а также учи-

тывает их образовательные потребности. 

Планируемые результаты. В результате изучения учебной дисципли-

ны студенты должны овладеть следующими профессиональными компетен-

циями:  

-владением навыками анализа экономических показателей деятельно-

сти организации и показателей по труду (в том числе производительности 

труда), а также навыками разработки и экономического обоснования меро-

приятий по их улучшению и умением применять их на практике (ПК-14). 

Место дисциплины в структуре ОП. Учебная дисциплина относится 

к дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1 и изучается студентами 

очной формы обучения в 7 семестре.  

Содержание учебной дисциплины «Налоги и налогообложение» бази-

руется на  теории и практике проявления и осуществления основных эконо-

мических законов развития хозяйствующих систем, разработанных отечест-

венными и зарубежными учеными, труды которых были использованы при  

разработке учебной  программы. 

 

 



Б1.В.ДВ.04.02 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Проблемы экономической безопасности» 

Цель учебной дисциплины. Дать углубленный анализ теории эконо-

мической безопасности, сформировать у студентов представление о меха-

низме проведения мероприятий по поддержанию экономической безопасно-

сти. 

Изучение учебной дисциплины студентами будет способствовать ста-

новлению их профессиональной подготовки и качеств, способности и готов-

ности, прежде всего, к: 

 овладение теоретическими основами экономической безопасно-

сти;  

 продолжение изучения способов и методов определения уровней 

экономической безопасности;  

 исследование состава, структуры и порядка использования инст-

рументария определения уровней экономической безопасности объектов;  

 обсуждение результатов, достигнутых в теории и практике эко-

номической безопасности объектов. 

Планируемые результаты. В результате изучения учебной дисципли-

ны студенты должны овладеть следующими профессиональными компетен-

циями:  

-владением навыками анализа экономических показателей деятельно-

сти организации и показателей по труду (в том числе производительности 

труда), а также навыками разработки и экономического обоснования меро-

приятий по их улучшению и умением применять их на практике (ПК-14). 

Место дисциплины в структуре бакалавриата. Дисциплина «Про-

блемы экономической безопасности» относится к дисциплинам по выбору 

вариативной части Блока 1 учебного плана и изучается студентами очной 

формы обучения в 7 семестре. 



Знания, полученные в процессе изучения дисциплины, должны ис-

пользоваться далее при изучении специализированных курсов и в последую-

щей практической детальности в организациях любой формы собственности. 

 

Б1.В.ДВ.05.01 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Миграционное право в сфере социально-трудовых отношений» 

Цель дисциплины.  Целью освоения дисциплины «Миграционное 

право в сфере социально-трудовых отношений» на основе изучения содер-

жания и практики применения источников законодательства являются: 

- сформировать у студентов представление о правовых нормах, реали-

зующих специфическим методом комплекс общественных отношений, воз-

никающих в связи с перемещением гражданами административно- террито-

риальных образований, а также по поводу установления юридических фак-

тов, связанных с реализацией и защитой прав и свобод мигрантов.  

Учебная дисциплина способствует углублению и расширению базо-

вой профессиональной подготовки студентов, а также учитывает их образо-

вательные потребности.  

Планируемые результаты. В результате изучения учебной дисципли-

ны студенты должны овладеть компетенциями: 

знанием содержания основных разделов Социального права, Мигра-

ционного права, касающихся социально-трудовой сферы, содержания основ-

ных документов Международного трудового права (Конвенция МОТ) (ОПК-

3); 

-владением навыками работы с внешними организациями (Министер-

ством труда и социальной знанием Трудового кодекса Российской Федера-

ции и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, знанием процедур приема, увольнения, перевода на другую работу и 

перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и владением навыками оформления сопровождающей документа-

ции (ПК-10); 



Место дисциплины в структуре ОП.  

Учебная дисциплина предназначена для студентов, обучающихся по 

ОП направления   38.03.03 «Управление персоналом», квалификация – «ба-

калавр». Она изучается студентами очной формы обучения в 7 семестре. 

Учебная дисциплина относится к дисциплинам по выбору вариативной части 

Блока 1 учебного плана. 

Для изучения дисциплины бакалавру необходим достаточный набор 

знаний в области теории государства и права и таких основных отраслей пра-

ва, как: конституционное, административное, трудовое, страховое право.   

Содержание учебной дисциплины. Понятие миграции. Миграцион-

ные процессы. Источники миграционного права. Концепция миграционной 

политики Российской Федерации. Порядок выезда из Российской Федерации 

и въезда в Российскую Федерацию граждан Российской Федерации. Право-

вое положение иностранных граждан в Российской Федерации. Условия уча-

стия иностранных граждан в трудовых отношениях. Беженцы. Вынужденные 

переселенцы. Порядок предоставления Российской Федерацией политиче-

ского убежища. Миграционный учет иностранных граждан и лиц без граж-

данства. 

 

Б1.В.ДВ.05.02 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Право социального обеспечения» 

Цель дисциплины.  Целью освоения дисциплины «Право социально-

го обеспечения» на основе изучения содержания и практики применения ис-

точников законодательства являются: 

- ознакомление с содержанием правовых норм регулирующих соци-

альное обеспечение и практики их применения; 

- уяснение значения норм, регулирующих отношения в сфере соци-

ального обеспечения; 

- получения комплексного представления о праве социального обес-

печения;   



- формирование навыков применения правовых норм, регулирующих 

отношения в сфере социального обеспечения в практической деятельности.  

Учебная дисциплина способствует углублению и расширению базо-

вой профессиональной подготовки студентов, а также учитывает их образо-

вательные потребности.  

Планируемые результаты. В результате изучения учебной дисципли-

ны студенты должны овладеть компетенциями. 

знанием содержания основных разделов Социального права, Мигра-

ционного права, касающихся социально-трудовой сферы, содержания основ-

ных документов Международного трудового права (Конвенция МОТ) (ОПК-

3); 

-владением навыками работы с внешними организациями (Министер-

ством труда и социальной знанием Трудового кодекса Российской Федера-

ции и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, знанием процедур приема, увольнения, перевода на другую работу и 

перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и владением навыками оформления сопровождающей документа-

ции (ПК-10); 

Место дисциплины в структуре ОП.  

Учебная дисциплина предназначена для студентов, обучающихся по 

ОП направления   38.03.03 «Управление персоналом», квалификация – «ба-

калавр». Она изучается студентами очной формы обучения 7 в семестре. 

Дисциплина «Право социального обеспечения» относится к дисциплинам по 

выбору вариативной части Блока 1 учебного плана. 

Для изучения дисциплины бакалавру необходим достаточный набор 

знаний в области теории государства и права и таких основных отраслей пра-

ва, как: конституционное, административное, трудовое, страховое право.   

Содержание учебной дисциплины. Общая характеристика права со-

циального обеспечения как отрасли права. Понятие, предмет, метод, система, 

источники. Принципы права социального обеспечения. Трудовой стаж и его 



значение в социальном обеспечении. Правовая характеристика пенсионного 

обеспечения. Пособия, льготы и компенсации в системе социального обеспе-

чения. Организационно-правовые основы предоставления медицинской по-

мощи и лечения. Регулирование социального обслуживания населения. 

 

Б1.В.ДВ.06.01 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Информационная безопасность в кадровой работе» 

Цель дисциплины: дать бакалаврам теоретические знания и практиче-

ские навыки в использовании информационных технологий, форм и методов 

управления в целях обеспечения конфиденциальности кадровой работы. Акту-

альность изучения   дисциплины связана с реальными потребностями ры-

ночной экономики в защите технологической, инновационной и сервисной 

технологии от деструктивных действий криминальных групп, нечестной кон-

куренции и иных проявлений агрессивной бизнес-среды. 

         Требования к уровню освоения содержания курса: в результа-

те освоения дисциплины формируются следующие компетенции:  

 ОПК-10 - способность решать стандартные задачи профессио-

нальной деятельности на основе информационной и библиографической 

культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и 

с учетом основных требований информационной безопасности; 

 ПК-13 - умение вести кадровое делопроизводство и организовы-

вать архивное хранение кадровых документов в соответствии с действующи-

ми нормативно-правовыми актами, знанием основ кадровой статистики, вла-

дением навыками составления кадровой отчетности, а также навыками озна-

комления сотрудников организации с кадровой документацией и действую-

щими локальными нормативными актами, умение обеспечить защиту персо-

нальных данных сотрудников. 

Место дисциплины в структуре ОП: «Информационная безопас-

ность в кадровой работе» предназначена для обучающихся по направлению 

подготовки 38.03.03 – «Управление персоналом», квалификация – «Бака-



лавр», профиль «Управление персоналом организации».  Дисциплина изуча-

ется студентами очной формы обучения в 8 семестре и относится к дисцип-

линам по выбору вариативной части Блока 1 учебного плана. 

Содержание дисциплины: законодательная, нормативно-правовая и 

научная база информационной безопасности; государственная и корпоратив-

ная политика информационной безопасности; программно-технические спо-

собы и средства обеспечения информационной безопасности; классификация 

рисков ущерба кадровой информации; комплексные системы защиты и мето-

ды контроля их эффективности. 

 

Б1.В.ДВ.06.02 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Информационная безопасность» 

Цель дисциплины: дать бакалаврам теоретические знания и практиче-

ские навыки в использовании информационных технологий форм и методов 

управления в целях обеспечения конфиденциальности кадровой работы. Акту-

альность изучения   дисциплины связана с реальными потребностями ры-

ночной экономики в защите технологической, инновационной и сервисной 

технологии от деструктивных действий криминальных групп, нечестной кон-

куренции и иных проявлений агрессивной бизнес-среды. 

         Требования к уровню освоения содержания курса: в результа-

те освоения дисциплины формируются следующие компетенции:  

 ОПК-10 - способность решать стандартные задачи профессио-

нальной деятельности на основе информационной и библиографической 

культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и 

с учетом основных требований информационной безопасности; 

 ПК-13 - умение вести кадровое делопроизводство и организовы-

вать архивное хранение кадровых документов в соответствии с действующи-

ми нормативно-правовыми актами, знанием основ кадровой статистики, вла-

дением навыками составления кадровой отчетности, а также навыками озна-

комления сотрудников организации с кадровой документацией и действую-



щими локальными нормативными актами, умение обеспечить защиту персо-

нальных данных сотрудников. 

Место дисциплины в структуре ОП: «Информационная безопас-

ность» предназначена для обучающихся по направлению 38.03.03 – «Управ-

ление персоналом», квалификация – «Бакалавр», профиль «Управление пер-

соналом организации».  Дисциплина изучается студентами очной формы 

обучения в 8 семестре и относится к дисциплинам по выбору вариативной 

части Блока 1 учебного плана. 

Содержание дисциплины: законодательная, нормативно-правовая и 

научная база информационной безопасности; государственная и корпоратив-

ная политика информационной безопасности; программно-технические спо-

собы и средства обеспечения информационной безопасности; классификация 

рисков ущерба кадровой информации; комплексные системы защиты и мето-

ды контроля их эффективности. 

 

Б1.В.ДВ.07.01 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Основы управленческого консультирования» 

Цель освоения дисциплины -  формирование профессиональной 

компетенции бакалавра. 

Задачи дисциплины: Преподавание и изучение учебной дисциплины 

направлены на профессиональную подготовку и развитие студентов, на овла-

дение ими системой представлений об    основных понятиях, теориях и про-

блемах основ управленческого консультирования как направления теории и 

практики, на установление связи между методологическим, теоретическим и 

эмпирическим уровнями научного знания в управлении персоналом. Учебная 

дисциплина способствует углублению и расширению базовой профессио-

нальной подготовки студентов, а также учитывает их образовательные по-

требности.  

Планируемые результаты. В результате изучения учебной дисципли-

ны студенты должны овладеть следующими компетенциями:  



- знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, 

критериев подбора и расстановки персонала, основ найма, разработки и вне-

дрения программ и процедур подбора и отбора персонала, владением метода-

ми деловой оценки персонала при найме и умение применять их на практике 

(ПК-3); 

-знанием основ профессионального развития персонала, процессов 

обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным продвижени-

ем персонала, организации работы с кадровым резервом, видов, форм и мето-

дов обучения персонала и умением применять их на практике (ПК-6). 

Место дисциплины в структуре ОП: Учебная дисциплина предна-

значена для студентов, обучающихся по ОП направлению подготовки 

38.03.03 Управление персоналом, квалификация – «бакалавр» 

Она изучается студентами очной формы обучения в 8 семестре и от-

носится к дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1 учебного пла-

на.  Учебная дисциплина содержательно и логически связана с другими 

учебными дисциплинами, изучаемыми студентами.  

        Содержание дисциплины: Предмет, задачи и методы учебной 

дисциплины «Основы управленческого консультирования». Становление ос-

нов управленческого консультирования. Консультирование организаций: ос-

новные понятия. Виды консультативных услуг. Специфические инструменты 

консультативных услуг. Консультант-клиентские отношения. Выбор кон-

сультативной фирмы. Методическое обеспечение и результаты консультиро-

вания. Методы организационной самодиагностики Методы групповой рабо-

ты Методы тестирования, тренинга и проведения имитационных игр. Методы 

активизации творческого мышления Консультирование по разработке страте-

гии. Консультирование по вопросам управленческого профессионального от-

бора. Консультирование по вопросам оценки персонала организации. Кон-

сультирование по вопросам обучения персонала организации. 

 

 



Б1.В.ДВ.07.02 .Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Управленческое консультирование в управлении персоналом» 

Цель освоения дисциплины. Целями освоения учебной дисциплины 

«Управленческое   консультировании в управлении персоналом» является 

изучение теоретических основ и получение практических навыков в части, 

касающейся оказания консультационных услуг по вопросам управления пер-

сонала. 

Планируемые результаты. В результате изучения учебной дисципли-

ны студенты должны овладеть следующими компетенциями:  

- знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, 

критериев подбора и расстановки персонала, основ найма, разработки и вне-

дрения программ и процедур подбора и отбора персонала, владением метода-

ми деловой оценки персонала при найме и умение применять их на практике 

(ПК-3); 

-знанием основ профессионального развития персонала, процессов 

обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным продвижени-

ем персонала, организации работы с кадровым резервом, видов, форм и мето-

дов обучения персонала и умением применять их на практике (ПК-6). 

Место дисциплины в структуре ОП: Учебная дисциплина предна-

значена для студентов, обучающихся по ОП направлению подготовки 

38.03.03 Управление персоналом, квалификация – «бакалавр» 

Она изучается студентами очной формы обучения в 8 семестре и от-

носится к   дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1 учебного 

плана.  Учебная дисциплина содержательно и логически связана с другими 

учебными дисциплинами, изучаемыми студентами.  

Содержание дисциплины: Основные понятия управления персона-

лом. Службы управления персоналом. Классификация методов управления 

персоналом. Развитие управленческого консультирования как часть истории 

науки об управлении. Предпосылки формирования концепции организацион-

ного развития. Управленческое консультирование и российский менталитет. 



Развитие системы Клиент-Консультант Ролевая природа консультирования. 

Выбор консультанта. Этапы управленческого консультирования. Методы и 

технологии управленческого консультирования. Эффективность и качество 

управленческого консультирования. Оценка результатов. 

 

Б1.В.ДВ.08.01 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Инновационный менеджмент в управлении персоналом» 

Цель учебной дисциплины - является формирование у студентов 

фундаментальных и прикладных знаний, практических навыков и умений в 

области управления инновационной деятельностью в управлении персоналом 

в качестве инструмента реализации стратегических целей развития 

предприятий и экономики в целом.  

Основной образовательной задачей курса является формирование у 

студентов способностей анализа новаций, приобретение навыков и умений 

по их внедрению в производство и последующей коммерциализации. 

Учебная дисциплина способствует углублению и расширению базо-

вой профессиональной подготовки студентов, а также учитывает их образо-

вательные потребности. Рабочая программа разработана в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО и методических рекомендаций по разработке рабо-

чих программ учебных дисциплин, утвержденных ректором РосНОУ и про-

фессиональным стандартом специалиста по управлению персоналом, утвер-

жденным 06.10.2015 г. 

Планируемые результаты. В результате изучения учебной дисципли-

ны студенты должны овладеть следующими компетенциями: 



- знанием основ разработки и реализации концепции управления пер-

соналом, кадровой политики организации, основ стратегического управления 

персоналом, основ формирования и использования трудового потенциала и 

интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также ос-

нов управления интеллектуальной собственностью и умение применять их на 

практике (ПК-1). 

Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата Учебная дисци-

плина относится к дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1 учеб-

ного плана и изучается студентами очной формы обучения в 8 семестре. 

Содержание дисциплины: Развитие управленческого консультиро-

вания как часть истории науки об управлении. Предпосылки формирования 

концепции организационного развития. Управленческое консультирование и 

российский менталитет. Развитие системы Клиент-Консультант Ролевая при-

рода консультирования. Выбор консультанта. Этапы управленческого кон-

сультирования. 

 

Б1.В.ДВ.08.02 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Инновационный менеджмент» 

Цель учебной дисциплины является формирование у студентов 

фундаментальных и прикладных знаний, практических навыков и умений в 

области управления инновационной деятельностью в управлении персоналом 

в качестве инструмента реализации стратегических целей развития 

предприятий и экономики в целом.  

Основной образовательной задачей курса является формирование у 

студентов способностей анализа новаций, приобретение навыков и умений 

по их внедрению в производство и последующей коммерциализации. 

Учебная дисциплина способствует углублению и расширению базо-

вой профессиональной подготовки студентов, а также учитывает их образо-

вательные потребности. Рабочая программа разработана в соответствии с 



требованиями ФГОС ВО и методических рекомендаций по разработке рабо-

чих программ учебных дисциплин, утвержденных ректором РосНОУ. 

Планируемые результаты. В результате изучения учебной дисципли-

ны студенты должны овладеть следующими компетенциями: 

- знанием основ разработки и реализации концепции управления пер-

соналом, кадровой политики организации, основ стратегического управления 

персоналом, основ формирования и использования трудового потенциала и 

интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также ос-

нов управления интеллектуальной собственностью и умение применять их на 

практике (ПК-1). 

Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата. Учебная дисци-

плина «Инновационный менеджмент» относится дисциплинам по выбору ва-

риативной части Блока 1 учебного плана и изучается студентами очной фор-

мы обучения в 8 семестре. 

Содержание дисциплины: Развитие управленческого консультиро-

вания как часть истории науки об управлении. Предпосылки формирования 

концепции организационного развития. Управленческое консультирование и 

российский менталитет. Развитие системы Клиент-Консультант Ролевая при-

рода консультирования. Выбор консультанта. Этапы управленческого кон-

сультирования. 

 

Б1.В.ДВ.09.01 .Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Основы аудита персонала» 

Цель учебной дисциплины. Преподавание и изучение учебной дис-

циплины направлены на профессиональную подготовку и развитие у студен-

тов теоретических знаний и практических навыков по основам аудиторской 

деятельности, практическим методикам, приемам и этапам проведения ауди-

та. 



Учебная дисциплина способствует углублению и расширению про-

фессиональной подготовки студентов, а также учитывает их образовательные 

потребности.  

Планируемые результаты. В результате изучения учебной дисципли-

ны студенты должны овладеть следующими компетенциями:  

 -знанием целей, задач и видов аттестации и других видов теку-

щей деловой оценки персонала в соответствии со стратегическими планами 

организации, умением разрабатывать и применять технологии текущей дело-

вой оценки персонала и владением навыками проведения аттестации, а также 

других видов текущей деловой оценки различных категорий персонала (ПК-

7). 

Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата Учебная дисци-

плина изучается студентами очной формы обучения в 7 семестре и относится 

к дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1 учебного плана. Общая 

трудоемкость дисциплины составляет три (3) зачетные единицы (108 часов). 

Изучение дисциплины завершается зачетом. 

         Содержание дисциплины:  

     Теоретические аспекты кадрового аудита и конроллинга персона. 

Управленческий аудит. Методология аудита персонала. Алгоритм проведе-

ния аудита персонала. Практическая работа аудитора. Контроллинг системы 

управления персоналом организации. Экспертная диагностика и опережаю-

щий контроллинг в управлении персоналом. Контроль персонала. Эксперт-

ная диагностика и опережающий контроллинг в управлении персоналом. 

Контроль персонала. Взаимосвязь контроллинга, аудита и мониторинга пер-

сонала. 

 

Б1.В.ДВ.09.02 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Контроллинг» 

Цель учебной дисциплины. - получение студентами теоретических 

знаний и приобретение необходимых практических навыков в области орга-



низации и реализации контроллинга на предприятии, которые смогут исполь-

зовать в своей будущей работе.  

В процессе изучения курса «Контроллинг» необходимо решить сле-

дующие задачи: -сформировать знания о подходах контроллинга в системе 

менеджмента и продукции в организации, о современной концепции кон-

троллинг  

-овладеть приемами и навыками оценки состояния организации с точ-

ки зрения управления контроллинга; 

 -изучить эволюцию обеспечения контроллинга в организации, основ-

ные методы контроллинга; -овладеть механизмом реализации контроллинга в 

организации; 

 -приобрести практические навыки в области управления контроллин-

гом; 

-получить необходимые знания для того, чтобы иметь представление 

об особенностях реализации контроллинга в РФ и других странах; 

 -формировать знания в области организации и реализации контрол-

линга, необходимые менеджеру для работы в многонациональном коллекти-

ве в условиях глобализации. 

Учебная дисциплина способствует углублению и расширению базо-

вой профессиональной подготовки студентов, а также учитывает их образо-

вательные потребности.  

Планируемые результаты. В результате изучения учебной дисципли-

ны студенты должны овладеть следующими компетенциями:  

 -знанием целей, задач и видов аттестации и других видов теку-

щей деловой оценки персонала в соответствии со стратегическими планами 

организации, умением разрабатывать и применять технологии текущей дело-

вой оценки персонала и владением навыками проведения аттестации, а также 

других видов текущей деловой оценки различных категорий персонала (ПК-

7). 



Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата Учебная дисци-

плина изучается студентами очной формы обучения в 7 семестре и относится 

к дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1 учебного плана. Общая 

трудоемкость дисциплины составляет три (3) зачетные единицы (108 часов). 

Изучение дисциплины завершается зачетом. 

         Содержание дисциплины: Контроллинг как инструмент управ-

ления предприятием. Информационная поддержка контроллинга. Создание 

системы контроллинга на предприятии. Контроллер, его функции и обязан-

ности. Прикладной контроллинг 

 

Б1.В.ДВ.10.01 Аннотация на рабочую  программу учебной дисциплины 

«Конфликтология» 

Целью освоения дисциплины «Конфликтология» является: форми-

рование готовности студентов к использованию знаний о закономерностях 

возникновения, развития, разрешения и профилактики конфликтов в процес-

се оказания консультационной и психологической помощи в организациях и  

семьях, а также развитие таких личностных качеств, как: способность к реф-

лексии, самопознанию и самовоспитанию. Изучение учебной дисциплины 

играет важную роль в формировании научного и профессионального миро-

воззрения, практически значимых способностей, умений и навыков студен-

тов факультета психологии и педагогики. 

Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Учебная дисциплина «Конфликтология» изучается студентами очной 

формы обучения в 6 семестре и относится к дисциплинам по выбору студен-

тов вариативной части блока 1 учебного плана. 

Планируемые результаты. Результаты освоения ОП ВО бакалавриата 

студент должен овладеть следующими компетенциями: 

- владением культурой мышления, способностью к восприятию, 

обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и вы-



бору путей ее достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не 

разрушая отношения (ОПК-6); 

-знанием основ социализации, профориентации и профессионализа-

ции персонала, принципов формирования системы трудовой адаптации пер-

сонала, разработки и внедрения программ трудовой адаптации и умение 

применять их на практике (ПК-4). 

Дисциплина предполагает изучение студентами девяти содержательно 

и логически взаимосвязанных тем. Общая трудоемкость дисциплины состав-

ляет (3) зачетные единицы 108 часов). Изучение дисциплины завершается 

зачетом. 

Содержание учебной дисциплины: 

История зарубежной и отечественной конфликтологии. Сущность, 

структура, модели и типология конфликтов и их учет в деятельности менед-

жера по персоналу. Причины, личностные источники и содержание конфлик-

тов и их учет в деятельности менеджера по персоналу. Функции и динамика 

конфликтов и их учет в деятельности менеджера по персоналу. Психологиче-

ские характеристики межличностных конфликтов и их учет в деятельности 

менеджера по персоналу. Психологические характеристики внутригрупповых 

и межгрупповых конфликтов, их учет в деятельности менеджера по персона-

лу. Психологические характеристики внутриличностных конфликтов и их 

учет в деятельности менеджера по персоналу. Психологические условия пре-

дупреждения конфликтных ситуаций и конфликтов, их учет в деятельности 

менеджера по персоналу. Психологические условия разрешения конфликт-

ных ситуаций и конфликтов, их учет в деятельности менеджера по персона-

лу. 

 

Б1.В.ДВ.10.02 Аннотация на рабочую  программу учебной дисциплины 

«Психология управления» 

Целью освоения дисциплины. Цель преподавания дисциплины со-

стоит в том, чтобы сформировать у студентов прочные теоретические знания 



и практические навыки решения разнообразных психологических проблем, 

постоянно возникающих в процессе управленческой деятельности. 

Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата. Учебная дисци-

плина «Психология управления» относится к дисциплинам по выбору сту-

дентов вариативной части Блока 1 учебного плана и изучается студентами 

очной формы обучения в 6 семестре.  

Планируемые результаты. В результате освоения дисциплины сту-

дент должен овладеть следующими компетенциями: 

- владением культурой мышления, способностью к восприятию, 

обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и вы-

бору путей ее достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не 

разрушая отношения (ОПК-6); 

-знанием основ социализации, профориентации и профессионализа-

ции персонала, принципов формирования системы трудовой адаптации пер-

сонала, разработки и внедрения программ трудовой адаптации и умение 

применять их на практике (ПК-4). 

Дисциплина предполагает изучение студентами девяти содержательно 

и логически взаимосвязанных тем. Общая трудоемкость дисциплины состав-

ляет (3) зачетные единицы 108 часов). Изучение дисциплины завершается 

зачетом. 

Содержание учебной дисциплины: Влияние психологических фак-

торов на эффективность основных управленческих функций. Личность как 

субъект управления: особенности восприятия, мышления, памяти и принятия 

решений. Психологический портрет эффективного руководителя. Подбор и 

расстановка управленческих кадров как средство обеспечения эффективно-

сти менеджмента организации. Личность и стиль управления. Психологиче-

ские особенности организации труда, подготовки и саморазвития менеджера. 

Личность как объект управления. Мотивация как фактор управления лично-

стью. Психологические аспекты управления групповыми процессами. Пути 

формирования коллектива, его психологические характеристики. Понятие 



«психологический климат группы. 

 

Б1.В.ДВ.11.01 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Физкультурно-оздоровительные технологии» 

Цель учебной дисциплины - обеспечение обучающимся возможно-

стей систематически заниматься физической культурой и спортом и вести 

здоровый образ жизни;  

- повышение уровня физической подготовленности обучающихся;  

- достижение общей физической подготовленности, формирование 

физической культуры личности, т.е. потребности и способности методически 

обоснованно и целенаправленно использовать средства физической культуры 

для обеспечения профессиональной надежности, что позволит выпускнику 

успешно работать в избранной сфере деятельности, а также обладать компе-

тенциями для самоутверждения, социальной мобильности и устойчивости на 

рынке труда; 

- укрепление здоровья. 

Основными задачами физического воспитания студентов являются: 

- содействие гармоничному развитию личности будущего специали-

ста; 

-обеспечение условий для естественного процесса физического разви-

тия студентов – достижение физической подготовки личности, соответст-

вующей возрастным особенностям студентов; 

- сохранение и укрепление здоровья студентов в период напряженного 

умственного труда в высшем учебном заведении; 

- формирование посредством профессионально прикладной физиче-

ской подготовки профессионально важных физических, психических и спе-

циальных качеств, обеспечивающих надежность выпускников в будущей 

трудовой деятельности; 

- обеспечение физической подготовленности выпускников к послеву-

зовской службе в Вооруженных Силах РФ. 



Планируемые результаты. В результате изучения учебной дисципли-

ны студенты должны овладеть следующей компетенцией: 

- ОК-8. Способностью использовать методы и средства физической 

культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности. 

Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата.  

Учебная дисциплина Физкультурно-оздоровительные технологии от-

носится к элективным дисциплинами вариативной части Блока 1 и изучает-

ся студентами очной формы обучения в 1-7 семестрах. 

 

Б1.В.ДВ.11.02 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Спортивная подготовка» 

Цель учебной дисциплины - обеспечение обучающимся возможно-

стей систематически заниматься физической культурой и спортом и вести 

здоровый образ жизни;  

- повышение уровня физической подготовленности обучающихся;  

- достижение общей физической подготовленности, формирование 

физической культуры личности, т.е. потребности и способности методически 

обоснованно и целенаправленно использовать средства физической культуры 

для обеспечения профессиональной надежности, что позволит выпускнику 

успешно работать в избранной сфере деятельности, а также обладать компе-

тенциями для самоутверждения, социальной мобильности и устойчивости на 

рынке труда; 

- укрепление здоровья. 

Цели дисциплины «Спортивная подготовка» достигаются посредст-

вом педагогического процесса физического воспитания. 

. Основными задачами физического воспитания студентов являются: 

- содействие гармоничному развитию личности будущего специали-

ста; 



-обеспечение условий для естественного процесса физического разви-

тия студентов – достижение физической подготовки личности, соответст-

вующей возрастным особенностям студентов; 

- сохранение и укрепление здоровья студентов в период напряженного 

умственного труда в высшем учебном заведении; 

- формирование посредством профессионально прикладной физиче-

ской подготовки профессионально важных физических, психических и спе-

циальных качеств, обеспечивающих надежность выпускников в будущей 

трудовой деятельности; 

- обеспечение физической подготовленности выпускников к послеву-

зовской службе в Вооруженных Силах РФ. 

Планируемые результаты. В результате изучения учебной дисципли-

ны студенты должны овладеть следующей компитенцией: 

- ОК-8. Способностью использовать методы и средства физической 

культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности. 

Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата.  

 Учебная дисциплина «Спортивная подготовка» относится к 

элективным дисциплинам вариативной части Блока 1 учебного плана и изу-

чается студентами очной формы обучения в 1-7 семестрах. 

 

Факультативы 

ФТД.01 Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Жизненная навигация» 

Цель изучения учебной дисциплины: формирование способности и 

готовности использовать знания о законах развития социальной и культурной 

среды, положений и методов социальных, гуманитарных и экономических 

наук при решении социальных задач, задач личностного и профессионально-

го развития, самоорганизации личности. 



Место учебной дисциплины в структуре ОП. Учебная дисциплина 

относится к факультативам и изучается студентами очной и заочной формы 

на 1 курсе в 1 семестре. 

Требования к уровню освоения содержания курса. В результате ос-

воения дисциплины формируются следующие компетенции:  

- Способен применять психологические приемы самоорганизации и 

саморегуляции личности в ходе жизненного и профессионального самоопре-

деления (ДПК-1). 

Содержание дисциплины. Мечта и мечтание. Мечта как активный, 

произвольный и осознанный процесс. Признаки мечты как образа желаемого 

будущего. Функции мечты. Мечта, цель и успех. Критерии жизненного успе-

ха.  SMART-тест цели. Дерево целей. Построение дерева целей. Ресурсы и 

факторы достижения цели. Реестр необходимых ресурсов.  SWOT – анализ. 

Методика SWOT – анализа. Сильные стороны личности.  Персональная про-

грамма саморазвития и ресурсного обеспечения. Субъект. Личность как 

субъект жизнедеятельности. Задачи, решаемые личностью как субъектом 

жизнедеятельности. Субъектогенез.  

Стадии субъектогенеза. Ресурсы и факторы достижения цели. SWOT – 

анализ. Методика SWOT – анализа. Сильные стороны личности. Soft skills и 

hard skills. Персональная программа саморазвития и ресурсного обеспечения. 

«Препятствия» и «помощники» в вере в успех. Оптимизм и пессимизм. Жиз-

ненные трудности и проблемы. Типичные затруднения реализации жизненно 

важных намерений и способы их преодоления. Пути восстановления сил че-

ловека. Видение. Аффирмация. Выбор, принятие решения и планирование. 

Ситуация выбора. Механизмы выбора. Мудрость. План по вехам. Технология 

ТОР. Проблемное поле. Развернутая формулировка проблемы. Смысл разре-

шения проблемы. Формулировка цели. Ресурсы. Помехи и их источники. 

Профилактика помех. План. Прецеденты. Последствия. Альтернативы. Ре-

альное и идеальное «Я». Согласованность «Реального и идеального «Я». По-

строение образа «Я». Окно «Джохари». Я-концепция. Самопознание.  



Жизненный путь человека. Смысл жизни. Виды понимания смысла 

жизни. Личностный рост. Группа, команда, коллектив. Характеристика ко-

манды и коллектива. Отличия команды и коллектива. Преимущества и не-

достатки работы в команде. Роли в команде. Лидерство и руководство в 

группе. Лидер. Референтное лицо. Референтная группа. Карта значимых лю-

дей, организаций и сообществ. Переговоры. Факторы успешности перегово-

ров. Сценарий идеальных переговоров. Воля. Развитие волевой саморегуля-

ции личности. Основные задачи волевой детерминации личностью собствен-

ной активности. Лень. Причины и пути преодоления. Выученная беспомощ-

ность. Прокрастинация. Перфекционизм. Механизмы, приемы и методы са-

модетерминации человеком собственной жизнедеятельности. Типичные за-

труднения реализации жизненно важных намерений и способы их преодоле-

ния. 

 

ФТД.02  Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Вопросы трудоустройства и управления карьерой» 

Целью изучения дисциплины «Вопросы трудоустройства и управле-

ния карьерой» является формирование у студентов представлений об особен-

ностях функционирования рынка труда, механизмов его институционального 

и саморегулирования, определяющих масштабы спроса и предложения труда, 

динамику зарплаты, уровень занятости.   Развитие и формирование у студен-

тов системы знаний об основах планирования карьеры, технологий личност-

ного и профессионального развития и реализации их в практической дея-

тельности. 

Задачами дисциплины является овладение студентами системой цен-

ностных установок и знаний, включающих в себя раскрытие сущности, зна-

чения карьеры при решении вопросов профессиональной ориентации, трудо-

устройства, занятости и профессионального развития молодёжи, определение 

типологии карьерных продвижений, методов планирования и развития карь-

еры, подходов к типологии жизненной структуры и этапов карьеры, изучение 



специфики составления резюме, карьерного портфолио, карьерного плана и 

схемы развития, системы оценки личностного и профессионального потен-

циала. 

Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата 

Учебная дисциплина «Вопросы трудоустройства и управления карье-

рой» относится к факультативной части учебного плана и изучается по очной 

форме в 6 семестре, по заочной форме на 4 курсе. 

Планируемые результаты –способен к самостоятельному поиску 

перспективной работы, развитию конкурентоспособных качеств на рынке 

труда (ДПК-2). 

Содержание дисциплины: рынок труда и профессий: современные 

тенденции; технология поиска работы; факторы, снижающие конкурентоспо-

собность молодежи на рынке труда; Конструирование собственной карьеры; 

основные этапы и инструменты активной формы построения карьеры; право-

вые основы трудоустройства; прохождение испытательного срока, адаптация 

на рабочем месте. 


