
 

Аннотация программы повышения квалификации 
«Командообразование и методы групповой работы» 

 
 

 Целью повышения квалификации «Командообразование и методы групповой работы» 
является совершенствование профессиональных компетенций получение практических 
навыков формирования основных принципов создания команд и необходимых условий 
успешной командной работы.  
Программа повышения квалификации способствует углублению и расширению базовых 
знаний и навыков. 

  
Планируемые результаты обучения  
В результате  обучения по программе повышения квалификации слушатели должны 

овладеть  профессиональными  компетенциями:  
а) способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные различия; 
б) готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а также 
владением навыками организации и координации взаимодействия между людьми, 
контроля и оценки эффективности деятельности других . 

 

Этапы (уровни),  планируемые результаты, критерии  освоения компетенции 

(ОК-6) способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (1 з.е.)                             

Формируемая компетенция Планируемые результаты обучения Код 
результата 
обучения 

способностью работать в 

коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

 (ОК-6) 

Знать:  

- личностные особенности, влияющие на 
работу в команде 

ОК-6–З1 

- стадии и процессы командообразования ОК-6–З2 
Уметь:  
- использовать личностные особенности, 
влияющие на работу в команде 

ОК-6–У1 

- анализировать стадии и процессы 
командообразования 

ОК-6–У2 

Владеть:   

- анализом  личностных особенностей, 
влияющих на работу в команде 

ОК-6–В1 

-  навыками анализа процессов 
командообразования 

ОК-6–В2 

(ОПК-7) готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а 

также владением навыками организации и координации взаимодействия между людьми, 

контроля и оценки эффективности деятельности других  (1 з.е.)                             

Формируемая компетенция Планируемые результаты обучения Код 
результата 



обучения 

готовностью к кооперации с 
коллегами, к работе на 
общий результат, а также 
владением навыками 
организации и координации 
взаимодействия между 
людьми, контроля и оценки 
эффективности 
деятельности других 

(ОПК-7) 

Знать:   
- ценности игрового опыта и особенности 
командной рефлексии  

ОПК-7–З1 

- особенности подготовки командных 
лидеров 

ОПК-7––З2 

Уметь:  

- применять игровой опыт и особенности 
командной рефлексии 

ОПК-7––У1 

- планировать и  успешно проводить 
подготовку  командных лидеров 

ОПК-7––У2 

Владеть:  

- навыками внедрения игрового опыта и 
особенностей командной рефлексии 

ОПК-7––В1 

 -  разнообразными методиками   подготовки 
командных лидеров 

ОПК-7––В2 

 
Содержание учебной дисциплины. 
Введение. Общее представление о группах и командах. Развитие навыков 

построения команды. Организация и координация работы в команде. Этапы планирования 
деятельности. Контроль исполнения работы в команде. Технология формирования 
команды. Построение команды: задачи, люди и взаимоотношения. Показатели работы 
команды, оплата труда и продуктивность. Критерии деятельности команды. Основные 
условия успешной деятельности команды. Критерии деятельности и др. 
 


