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з.е. Итого Лек Лаб Пр Сем КоР КРП СР З К Э
Контро
ль

з.е. Итого Лек Лаб Пр Сем КоР КРП СР З К Э
Контро
ль

з.е. Итого Лек Лаб Пр Сем КоР КРП СР З К Э
Контро
ль

+ Б1.Б.01 Мировая экономика 1 4 144 24 113.4 6.6 4 144 8 12 1.6 113.4 2 0.4 6.6

+ Б1.Б.02 Методы исследования в менеджменте 1 2 72 10 58.3 3.7 2 72 4 4 1.7 58.3 0.3 3.7

+ Б1.Б.03 Деловой иностранный язык (продвинутый уровень) 2 3 108 18 86.3 3.7 1 36 4 32 2 72 12 1.7 54.3 0.3 3.7

+ Б1.Б.04
Правовое регулирование управленческой 
деятельности

1 2 72 10 58.3 3.7 2 72 4 4 1.7 58.3 0.3 3.7

+ Б1.Б.05 Макроэкономика (продвинутый уровень) 2 4 144 16 121.4 6.6 4 144 4 8 1.6 121.4 2 0.4 6.6

+ Б1.Б.06 Современный стратегический анализ 2 3 108 16 88.3 3.7 1 36 4 32 2 72 2 8 1.7 56.3 0.3 3.7

18 648 94 526 28 10 360 20 4 20 5 294 0.6 2 0.4 14 8 288 4 2 12 16 5 232 0.6 2 0.4 14

+ Б1.В.01 Теория организации и организационное поведение 1 2 72 14 54.3 3.7 2 72 4 8 1.7 54.3 0.3 3.7

+ Б1.В.02 Кадровая политика и кадровое планирование 1 2 72 10 58.3 3.7 2 72 4 4 1.7 58.3 0.3 3.7

+ Б1.В.03 Управление конкурентоспособностью организации 1 2 72 12 56.3 3.7 2 72 4 2 4 1.7 56.3 0.3 3.7

+ Б1.В.04
Инновационный менеджмент в управлении 
человеческим капиталом

1 4 144 28 109.4 6.6 4 144 8 16 1.6 109.4 2 0.4 6.6

+ Б1.В.05 Основы теории управления человеческим капиталом 2 2 72 10 58.3 3.7 1 36 4 32 1 36 4 1.7 26.3 0.3 3.7

+ Б1.В.06 PR и внутрикорпоративные коммуникации 2 3 108 16 85.4 6.6 1 36 4 32 2 72 8 1.6 53.4 2 0.4 6.6

+ Б1.В.07 Корпоративные финансы 2 2 72 10 58.3 3.7 2 72 4 4 1.7 58.3 0.3 3.7

+ Б1.В.08 Современные тренды в HR 1 4 144 24 113.4 6.6 4 144 8 12 1.6 113.4 2 0.4 6.6

+ Б1.В.09
Оплата труда, мотивация и стимулирование трудовой 
деятельности

2 2 72 14 54.3 3.7 1 36 4 32 1 36 8 1.7 22.3 0.3 3.7

+ Б1.В.10 Управление персоналом в условиях кризиса 2 4 144 28 109.4 6.6 1 36 4 32 3 108 4 16 1.6 77.4 2 0.4 6.6

+ Б1.В.11 Управление  конфликтами в организации 2 4 144 20 117.4 6.6 4 144 4 12 1.6 117.4 2 0.4 6.6

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 2 2 72 10 58.3 3.7 1 36 4 32 1 36 4 1.7 26.3 0.3 3.7

+ Б1.В.ДВ.01.01
Лидерство и управление изменениями в организации

2 2 72 10 58.3 3.7 1 36 4 32 1 36 4 1.7 26.3 0.3 3.7

- Б1.В.ДВ.01.02 Тренинги в организации 2 2 72 10 58.3 3.7 1 36 4 32 1 36 4 1.7 26.3 0.3 3.7

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 2 2 72 10 58.3 3.7 2 72 4 4 1.7 58.3 0.3 3.7

+ Б1.В.ДВ.02.01
 Управление интеллектуальными  активами компании 

2 2 72 10 58.3 3.7 2 72 4 4 1.7 58.3 0.3 3.7

- Б1.В.ДВ.02.02
Теория и практика принятия управленческих 
решений

2 2 72 10 58.3 3.7 2 72 4 4 1.7 58.3 0.3 3.7

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 2 2 72 10 58.3 3.7 2 72 4 4 1.7 58.3 0.3 3.7

+ Б1.В.ДВ.03.01 Командообразование и методы групповой работы 2 2 72 10 58.3 3.7 2 72 4 4 1.7 58.3 0.3 3.7

- Б1.В.ДВ.03.02 Персонал фирмы :формирование и управление 2 2 72 10 58.3 3.7 2 72 4 4 1.7 58.3 0.3 3.7

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 3 4 144 32 105.4 6.6 1 36 4 32 3 108 24 1.6 73.4 2 0.4 6.6

+ Б1.В.ДВ.04.01 Стратегические управление персоналом организации 3 4 144 32 105.4 6.6 1 36 4 32 3 108 24 1.6 73.4 2 0.4 6.6

- Б1.В.ДВ.04.02 Управление социальным развитием организации 3 4 144 32 105.4 6.6 1 36 4 32 3 108 24 1.6 73.4 2 0.4 6.6

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 2 2 72 10 58.3 3.7 2 72 4 4 1.7 58.3 0.3 3.7

+ Б1.В.ДВ.05.01
Оценка эффективности управления человеческими  
ресурсами

2 2 72 10 58.3 3.7 2 72 4 4 1.7 58.3 0.3 3.7

- Б1.В.ДВ.05.02 Кадровый менеджмент 2 2 72 10 58.3 3.7 2 72 4 4 1.7 58.3 0.3 3.7

+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.6 3 4 144 24 113.4 6.6 1 36 4 32 3 108 16 1.6 81.4 2 0.4 6.6

+ Б1.В.ДВ.06.01
Кросс-культурный менеджмент

3 4 144 24 113.4 6.6 1 36 4 32 3 108 16 1.6 81.4 2 0.4 6.6

- Б1.В.ДВ.06.02
Управление коммуникациями в организации

3 4 144 24 113.4 6.6 1 36 4 32 3 108 16 1.6 81.4 2 0.4 6.6

47 1692 282 1326.8 83.2 19 684 48 2 44 8.3 551.7 0.9 4 0.8 24.3 22 792 32 68 16.7 620.3 2.1 6 1.2 45.7 6 216 40 3.2 154.8 4 0.8 13.2

65 2340 376 1852.8 111.2 29 1044 68 2 4 64 13.3 845.7 1.5 6 1.2 38.3 30 1080 36 2 12 84 21.7 852.3 2.7 8 1.6 59.7 6 216 40 3.2 154.8 4 0.8 13.2

+ Б2.В.01(У)
Учебная практика: практика по получению 
первичных профессиональных умений и навыков

1 5 180 6 170.3 3.7 5 180 4 1.7 170.3 0.3 3.7

+ Б2.В.02(П)

Производственная практика: практика по получению 
профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности (в том числе  
технологическая практика, педагогическая практика)

22 21 756 12 736.6 7.4 21 756 8 3.4 736.6 0.6 7.4

+ Б2.В.03(П)
Производственная практика: исследовательская 
работа

1 14 504 6 494.3 3.7 14 504 4 1.7 494.3 0.3 3.7

+ Б2.В.04(Пд)
Производственная практика: преддипломная 
практика

3 6 216 6 206.3 3.7 6 216 4 1.7 206.3 0.3 3.7

46 1656 30 1607.5 18.5 19 684 8 3.4 664.6 0.6 7.4 21 756 8 3.4 736.6 0.6 7.4 6 216 4 1.7 206.3 0.3 3.7

46 1656 30 1607.5 18.5 19 684 8 3.4 664.6 0.6 7.4 21 756 8 3.4 736.6 0.6 7.4 6 216 4 1.7 206.3 0.3 3.7

+ Б3.Б.01(Г)
Государственный экзамен по направлению 
подготовки "Менеджмент"

3 3 108 6 97.5 4.5 3 108 1.5 97.5 4 0.5 4.5

+ Б3.Б.02(Д)
Выпускная квалификационная работа (магистерская 
диссертация)

6 216 18 198 6 216 15.5 198 2 0.5

9 324 24 295.5 4.5 9 324 17 295.5 6 1 4.5

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

Базовая часть 

Блок 2.Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР) 

Вариативная часть 

Базовая часть 

Вариативная часть 

Форма контроля Итого акад.часов Курс 1 Курс 2 Курс 3

Блок 1.Дисциплины (модули) 



9 324 24 295.5 4.5 9 324 17 295.5 6 1 4.5

+ ФТД.01 Технологии персональной эффективности 1 1 36 8 24.3 3.7 1 36 6 1.7 24.3 0.3 3.7

+ ФТД.02 Вопросы трудоустройства и управление карьерой 2 1 36 8 24.3 3.7 1 36 6 1.7 24.3 0.3 3.7

2 72 16 48.6 7.4 1 36 6 1.7 24.3 0.3 3.7 1 36 6 1.7 24.3 0.3 3.7

2 72 16 48.6 7.4 1 36 6 1.7 24.3 0.3 3.7 1 36 6 1.7 24.3 0.3 3.7

ФТД.Факультативы 
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