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+ Б1.Б.01
Социальная политика государства и управление 
социальным развитием организации

1 2 72 12 56.3 3.7 2 72 4 6 1.7 56.3 0.3 3.7

+ Б1.Б.02
Теория организации и организационного 
проектирования

1 4 144 24 113.4 6.6 4 144 8 12 1.6 113.4 2 0.4 6.6

+ Б1.Б.03
Развитие трудового законодательства и его 
влияние на управление персоналом

1 2 72 12 56.3 3.7 2 72 4 6 1.7 56.3 0.3 3.7

+ Б1.Б.04

Организация научно-исследовательской и 
педагогической деятельности в области управления 
персоналом

1 3 108 16 88.3 3.7 3 108 4 10 1.7 88.3 0.3 3.7

+ Б1.Б.05
Современные методы социологических 
исследований

2 3 108 20 84.3 3.7 3 108 4 14 1.7 84.3 0.3 3.7

+ Б1.Б.06
Теория и практика кадровой политики государства 
и организации

1 2 72 8 60.3 3.7 2 72 2 4 1.7 60.3 0.3 3.7

+ Б1.Б.07 Технологии управления развитием персонала 1 2 72 12 56.3 3.7 2 72 4 6 1.7 56.3 0.3 3.7

+ Б1.Б.08
Инновационные технологии разработки, 
обоснования и принятия кадровых решений

1 2 72 12 56.3 3.7 2 72 4 6 1.7 56.3 0.3 3.7

+ Б1.Б.09 Социология и психология труда 2 2 72 12 56.3 3.7 1 36 4 32 1 36 6 1.7 24.3 0.3 3.7

+ Б1.Б.10 Деловой иностранный язык 2 3 108 12 92.3 3.7 1 36 4 32 2 72 6 1.7 60.3 0.3 3.7

+ Б1.Б.11 Методы научных исследований 1 2 72 8 60.3 3.7 2 72 2 4 1.7 60.3 0.3 3.7

+ Б1.Б.12 Экономика управления персоналом 1 1 4 144 35 102.4 6.6 4 144 8 20 1.6 3 102.4 2 0.4 6.6

31 1116 183 882.8 50.2 25 900 48 74 15.1 3 713.9 2.1 4 0.8 39.1 6 216 4 6 20 5.1 168.9 0.9 11.1

+ Б1.В.01
Кадровая безопасность и управление кадровыми 
рисками

2 3 108 18 86.3 3.7 1 36 4 32 2 72 12 1.7 54.3 0.3 3.7

+ Б1.В.02
Управление человеческими ресурсами в индустрии 
туризма и гостеприимства

2 2 4 144 29 108.4 6.6 1 36 8 28 3 108 14 1.6 3 80.4 2 0.4 6.6

+ Б1.В.03 Антикризисное управление персоналом 2 3 108 18 86.3 3.7 1 36 4 32 2 72 12 1.7 54.3 0.3 3.7

+ Б1.В.04
Развитие систем менеджмента качества в 
управлении персоналом

2 4 144 28 109.4 6.6 4 144 8 16 1.6 109.4 2 0.4 6.6

+ Б1.В.05 Кадровый консалтинг и аудит персонала 2 3 108 18 86.3 3.7 3 108 4 4 8 1.7 86.3 0.3 3.7

+ Б1.В.06
Функционально-стоимостной анализ системы и 
технологии управления персоналом

2 2 72 12 56.3 3.7 1 36 4 32 1 36 4 2 1.7 24.3 0.3 3.7

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 2 3 108 14 90.3 3.7 3 108 4 8 1.7 90.3 0.3 3.7

+ Б1.В.ДВ.01.01 Анализ и прогнозирование рынка труда 2 3 108 14 90.3 3.7 3 108 4 8 1.7 90.3 0.3 3.7

- Б1.В.ДВ.01.02
Теория и методология социально-экономических 
исследований

2 3 108 14 90.3 3.7 3 108 4 8 1.7 90.3 0.3 3.7

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 1 3 108 14 90.3 3.7 3 108 4 8 1.7 90.3 0.3 3.7

+ Б1.В.ДВ.02.01
Информационно-документационное обеспечение в 
управлении персоналом

1 3 108 14 90.3 3.7 3 108 4 8 1.7 90.3 0.3 3.7

- Б1.В.ДВ.02.02 Бизнес-коммуникации 1 3 108 14 90.3 3.7 3 108 4 8 1.7 90.3 0.3 3.7

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 1 2 72 12 56.3 3.7 2 72 4 6 1.7 56.3 0.3 3.7

+ Б1.В.ДВ.03.01 Системы мотивации и стимулирования персонала 1 2 72 12 56.3 3.7 2 72 4 6 1.7 56.3 0.3 3.7

- Б1.В.ДВ.03.02 Этика деловых отношений 1 2 72 12 56.3 3.7 2 72 4 6 1.7 56.3 0.3 3.7

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 2 2 72 12 56.3 3.7 1 36 4 32 1 36 6 1.7 24.3 0.3 3.7

+ Б1.В.ДВ.04.01 Организационная культура 2 2 72 12 56.3 3.7 1 36 4 32 1 36 6 1.7 24.3 0.3 3.7

- Б1.В.ДВ.04.02 Развитие корпоративных систем в бизнесе 2 2 72 12 56.3 3.7 1 36 4 32 1 36 6 1.7 24.3 0.3 3.7

29 1044 175 826.2 42.8 10 360 32 14 3.4 302.6 0.6 7.4 19 684 16 8 78 13.4 3 523.6 1.8 4 0.8 35.4

60 2160 358 1709 93 35 1260 80 88 18.5 3 1016.5 2.7 4 0.8 46.5 25 900 20 8 6 98 18.5 3 692.5 2.7 4 0.8 46.5

+ Б2.В.01(У)
Учебная практика: практика по получению 
первичных профессиональных умений и навыков

1 3 108 6 98.3 3.7 3 108 4 1.7 98.3 0.3 3.7

+ Б2.В.02(П)

Производственная практика: практика по 
получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности (в том числе 
педагогическая)

1 6 216 6 206.3 3.7 6 216 4 1.7 206.3 0.3 3.7

+ Б2.В.03(П)
Производственная практика: исследовательская 
деятельность

12 21 756 18 726.9 11.1 6 216 4 1.7 206.3 0.3 3.7 15 540 8 3.4 520.6 0.6 7.4

+ Б2.В.04(Пд)
Производственная практика: преддипломная 
практика

3 21 756 6 746.3 3.7 21 756 4 1.7 746.3 0.3 3.7

51 1836 36 1777.8 22.2 15 540 12 5.1 510.9 0.9 11.1 15 540 8 3.4 520.6 0.6 7.4 21 756 4 1.7 746.3 0.3 3.7

51 1836 36 1777.8 22.2 15 540 12 5.1 510.9 0.9 11.1 15 540 8 3.4 520.6 0.6 7.4 21 756 4 1.7 746.3 0.3 3.7

+ Б3.Б.01(Г)
Государственный экзамен по направлению 
подготовки "Управление персоналом"

3 3 108 6 97.5 4.5 3 108 1.5 97.5 4 0.5 4.5

+ Б3.Б.02(Д)
Выпускная квалификационная работа 
(магистерская диссертация)

6 216 18 198 6 216 15.5 198 2 0.5

9 324 24 295.5 4.5 9 324 17 295.5 6 1 4.5

9 324 24 295.5 4.5 9 324 17 295.5 6 1 4.5

+ ФТД.01 Технологии персональной эффективности 1 1 36 8 24.3 3.7 1 36 6 1.7 24.3 0.3 3.7

+ ФТД.02 Вопросы трудоустройства и управление карьерой 2 1 36 8 24.3 3.7 1 36 6 1.7 24.3 0.3 3.7

2 72 16 48.6 7.4 1 36 6 1.7 24.3 0.3 3.7 1 36 6 1.7 24.3 0.3 3.7

2 72 16 48.6 7.4 1 36 6 1.7 24.3 0.3 3.7 1 36 6 1.7 24.3 0.3 3.7

ФТД.Факультативы 

 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

Базовая часть 

Блок 2.Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР) 

Вариативная часть 

Базовая часть 

Вариативная часть 

Форма контроля Итого акад.часов Курс 1 Курс 2 Курс 3

Блок 1.Дисциплины (модули) 
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